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Dagordning: Karstyrelsemote 5

verksamhetséret 2022/23

Datum: 22-11-23
Tid: 09.00
Plats: Studenternas hus, Viktor Rydbergsrummet

O

Kallade: Kérstyrelsen 2022/23, kallelse@gota.gu.se

§ Arende Foredragande

1 Prelimindrer

11 Métets 6ppnande och behériga utlysande Leonardo Rhedin

12 Val av métesordférande, métessekreterare och Leonardo Rhedin

protokolljusterare

13 Godkénnande av féredragningslistan Leonardo Rhedin

14 Adjungeringar Leonardo Rhedin

1.5 Avsdgelser Leonardo Rhedin

1.6 Féregdende motesprotokoll Leonardo Rhedin

17 Sluttid idag Leonardo Rhedin

2 Rapporter

21 Rapport fréin presidiet* Leonardo Rhedin

2.2 Rapport presidiebeslut* Leonardo Rhedin

23 Omvdarldsbevakning* Emma Johansson

24 Placeringsrapport Emma Johansson
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Valdrenden

Inga valérenden féreligger.

a Beslutsdrenden
4.1 Avstéingningsdrende* Leonardo Rhedin
4.2 Ansékan om kérféreningsstatus: Utrikespolitiska Kim Ost
féreningen
4.3 Musikhjélpen Theodor Johansson
4.4 Bordlagd punkt: Arbetsbeskrivhing - Kommunikatér Leonardo Rhedin
4.5 Bordlagd punkt: Arbetsbeskrivhing - Kanslist Leonardo Rhedin
4.6 Bordlagd punkt: Arbetsbeskrivhing - Ekonom Leonardo Rhedin
4.7 Arbetsbeskrivning - Organisationssamordnare Leonardo Rhedin
4.8 Policy for avstéingning fréin sarskilda kéraktiviteter Leonardo Rhedin
4.9 Policy fér personval Leonardo Rhedin
4.10 Kérstyrelsens arbetsordning Emma Johansson
5 Diskussionsé@renden
5.1 Renovering av kontoret pd Studenternas Hus Emma Johansson & Kim
Ost

5.2 Vakanta poster Leonardo Rhedin
6  Ovrigafragor
6.1 Férdelning av arbetsuppgifter fullmdéktigemote 3*
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7 Motets avslutande
71 Métesutvardering Métesordféranden
7.2 Nésta méte Moétesordféranden
7.3 Motets avslutande Moétesordféranden
*punkten féredras muntligt.
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Protokoll: Extrainsatt
kdarstyrelseméte 2,
Verksamhetsdret 2022/23

Datum: 2022-11-03
Tid: 09.00
Plats: Viktor Rydbergsrummet, Studenternas Hus

Kallade: Kérstyrelsen 22/23, kallelse@gota.gu.se

Nérvarande: Leonardo Rhedin*, Emma Johansson*, Stina Arketeg*, Kim Ost*, Charlotta
Pettersson*, Andreé Lindahl*, Karl Nilsson*, Theodor Johansson*, Anneli Arohlén.
Réstléingd: 8 ndrvarande rostberdattigade ledaméter.

*=Rostberdttigade

§1 Preliminérer
§ 1.1 Méotets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Leonardo Rhedin

Leonardo Rhedin 6ppnar métet klockan Karstyrelsen beslutar
09.09.
att finna maétet behdrigen utlyst.

§ 1.2 Val av métesordférande, métessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Leonardo Rhedin

Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar

att vdljo Leonardo Rhedin till att valjo Leonardo Rhedin till

médtesordférande. motesordférande.
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att valja Anneli Arohlén till att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare. motessekreterare.

att vdljo Charlotta Pettersson till justerare  att vdlja Charlotta Pettersson till justerare
av dagens protokoll. av dagens protokoll.

§13 Godkénnande av féredragningslistan
Féredragande: Leonardo Rhedin

Foérslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att godkdnna féredragningslistan. att godkdnna féredragningslistan.
§1.4 Adjungeringar

Féredragande: Leonardo Rhedin
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar

att hélla ett 6ppet mote forutom punkt 41 att hdlla ett Sppet moéte forutom punkt 4.1
som ska vara en stéingd punkt. som ska vara en stéingd punkt.

§15 Avsagelser
Féredragande: Leonardo Rhedin

Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att IGmna punkten. att |lGmna punkten.
§ 1.6 Féregdende moétesprotokoll

Féredragande: Leonardo Rhedin

Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar
att [Gmna punkten. att |lGmna punkten.
§1.7 Sluttid idag
Féredragande: Leonardo Rhedin
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
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att sikta p& 12.00. att sikta pd 12.00.

§2 Rapporter

Inga rapporter féreligger.

§3 Valdrenden

Inga valérenden féreligger.

§4 Beslutsdrenden
§4.1 Avsténgningsdrende* (sténgd punkt)

Féredragande: Leonardo Rhedin

Stina Arketeg yrkar ORDNINGSFRAGA 1
Métet ajourneras i 10 minuter.

Métet Gterupptas.

ORDNINGSFRAGA 2
Métet ajourneras i 10 minuter.

Métet dterupptas.
Stina Arketeg drar tillbaka sina yrkanden.

Theodor Johansson justerar ut sig.
Emma Johansson yrkar Rostléingden bestdr nu av 7 personer.

att Karstyrelsen beslutar

att

Kim Ost yrkar

att
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Leonardo Rhedin yrkar att |
att | Theodor Johansson justerar in sig.

Rostléingden bestér nu av 8 personer.

§5 Diskussionsérenden

Inga diskussionsérenden féreligger.

§6 Ovriga fragor
§6.1 Arbetsuppgifter fér utbildningsbevakningsansvarig

Féredragande: Stina Arketeg

Stina har sammanstélit sina
arbetsuppgifter for att kunna l&dmna éver
nér hon I&mnar sin position som
Utbildningsbevakningsansvarig den 11
november 2022. N&r ska férdelning av
dessa uppgifter genomféras?
Utbildningsradet? Kdrstyrelsen tycker att
frégorna &tminstone kan diskuteras
imorgon pé& Utbildningsrédet.

§7 Métets avslutande
§7.1 Métesutvardering

Féredragande: Leonardo Rhedin

Genomférs.
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§ 7.2 Nésta mote
Féredragande: Presidiet

Ndsta ordinarie kérstyrelsemote éiger rum
2022-11-07.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Leonardo Rhedin

Moétesordforande avslutar métet klockan
11.50.

Justering av protokoll

S Lote Pr.

Leonardo Rhedin, Anneli Arohlén,
Motesordférande Motessekreterare

Charlotta Pettersson,

Justerare
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Protokoll: Karstyrelsemote 4
Verksamhetsdret 2022/23

Datum: 2022-11-07

Tid:10.00

Plats: Studenternas hus, Viktor Rydbergsrummet
Kallade: Kérstyrelsen 22/23, kallelse@gota.gu.se

Ndarvarande: Leonardo Rhedin* Emma Johansson*, Stina Arketeg*, Charlotta Pettersson*
(tillkom 10.10), Andreé Lindahl*, Karl Nilsson*, Theodor Johansson*, Ellen Holm*, Hampus

Lundh (Tillkom 10.24). Anneli Arohlén, Li Malm Kelber (tillkom 10.21).
Réstléingd: 9 ndrvarande réstberdttigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer
§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Leonardo Rhedin

Leonardo Rhedin 6ppnar métet klockan Karstyrelsen beslutar
10.04.
att anse motet behérigen utlyst.

§ 1.2 Val av métesordférande, motessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Leonardo Rhedin

Foérslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att vdlja Leonardo Rhedin till att vdlja Leonardo Rhedin till
mdtesordférande. mdtesordfdérande.
att vdlja Anneli Arohlén till att vdlja Anneli Arohlén till
motessekreterare. motessekreterare.
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att valja Andreé Lindahl till justerare av att valja Andreé Lindahl till justerare av
dagens protokoll. dagens protokoll.
§13 Godkéannande av féredragningslistan

Féredragande: Leonardo Rhedin

Férslag till beslut Kéarstyrelsen beslutar
att godkdnna féredragningslistan. att godkdnna féredragningslistan med
dndringar.

Ellen Holm yrkar

att byta plats pd valérenden och
beslutsérden.

Emma Johansson yrkar
attldgga till "6.1 Studentpolitiska rédet”
Andreé Lindahl yrkar

att Idgga till 6.2 Prelimindr
ansvarsférdelning Stinas arbetsuppgifter™

§1.4 Adjungeringar
Féredragande: Leonardo Rhedin

Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar

att hdlla ett Oppet moéte forutom punkt 4.2 att hdlla ett dppet moéte férutom punkt 4.2

som ska vara en sténgd punkt. som ska vara en stéingd punkt.
§ 1.5 Avsdgelser
Féredragande: Leonardo Rhedin
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att IGmna punkten. att |lGmna punkten.
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§1.6
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Féregdende motesprotokoll

Féredragande: Leonardo Rhedin

Férslag till beslut

att Idgga protokollet fér extrainsatt

kérstyrelsemote 1 och kérstyrelsemote 3 till

handlingarna.

§1.7 Sluttid idag

Kérstyrelsen beslutar

att Idgga protokollen fér extrainsatt
kérstyrelsemote 1 och kdrstyrelsemote 3 till
handlingarna.

Féredragande: Leonardo Rhedin

Forslag till beslut

att sikta pd 12.00.

§2

§2.1

Rapporter

Rapport fran presidiet*

Karstyrelsen beslutar

att sikta pd 12.00.

Féredragande: Leonardo Rhedin

Presidiet har varit i Lund och tré&ffat U6 och
diskuterat infér SFS medlemsméte. P&
medlemsmotet var det mest fokus pd att
mingla och léra kénna varandra och en
del p& vad SFS ska jobba med, men
presidiet hade énskat att det var lite med
konkret och fokus p& aktuella frégor.

P& U6 motet var det mer fokus pé att
faktiskt arbeta med konkreta frégor. Nésta
méta ar digitalt 15 december, dé ska man
bland annat férbereda motioner.

Kommer en punkt framéver pé
ledningsrédet dér det ska diskuteras

vidare.

Forslag till beslut

Charlotta Pettersson justeras in.
Réstléingden bestér nu av 8 personer.

Karstyrelsen beslutar

att Idgga rapporten till handlingarna.

O
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att I6gga rapporten till handlingarna.

§ 29 Rapport presidiebeslut*
Féredragande: Leonardo Rhedin

Presidiet har beslutat om alla omkostnader Karstyrelsen beslutar
fér SFS medlemsmoéte och métet med UG,
inkluderat resor, hotell och mat. att [dgga rapporten till handlingarna.

Forslag till beslut

att I6gga rapporten till handlingarna.

§23 Utbildningsbevakning*
Féredragande: Stina Arketeg
Har féitt ta del av en list pé punkter som Kérstyrelsen beslutar
skulle diskuteras pé& SFS medlemsméte.
Aven pratat med U6 om detta. att idgga rapporten till handlingarna.

P& medlemsmétet i Kalmar gick man
igenom vad SFS ér, bra att féra vidare
denna information till évriga i kérstyrelsen.

Diskuterat doktorandernas roll och
problematiken kring att doktoranderna
sténdigt hamnar i ki&dm mellan rollen som
student och rollen som anstalld.

En annan fréga som diskuterades var
representation nar man har flera campus
och vilka utmaningar som kommer men
det. Jamférde detta med hur vi har det hér
i Géteborg, med en heltidare
representerad p& majoriteten av alla

campus.
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Vidare pratades det édven om
engagemang och vilkka utmaningar som
kommer i fréigor kring det.

Slutligen togs fréigan kring ké&robligatoriet
upp for diskussion. Kanske en fréga man vill
prata vidare om pé& SFS-FUM?

Forslag till beslut

att I6gga rapporten till handlingarna.

§2.4 Omvadarldsbevakning*
Féredragande: Emma Johansson

Statliga anslaget — Kommer det finnas Hampus Lundh justeras in. RSstléingden
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kvar? Hur stort kommer det att vara? loch  bestdr nu av 9 personer.

med ny regering blir det en aktuell fréiga.

Ingen vet dnnu helt hur det kommer att se  Karstyrelsen beslutar

ut.

att Idgga rapporten till handlingarna.

Andreé och Charlie har blivit kontaktade av
Spionen, i frdgan kring en éndring pé
Socionomprogrammet med ett tilldgg i en
kurs i géngkriminalitet och utanférskap.
Detta kommer att éindra kursinnehdillet
utan att légga till fler HP. Fréigan ér skickad
till berérd sektionsférening och Charlotta
kommer ocksé att driva frégan vidare.
Kanske dr det ndgot vi vill géra ett
uttalande om?

Det har éven uppkommit en fréga kring
Lararprogrammen och innehdllet i
programmen, men det ér négot som
behdver lyftas vid annat tillfélle. Diskuteras
vidare pd ledningsréidet.

Forslag till beslut
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att Idgga rapporten till handlingarna.

§2.5 Beslutsuppféljning*

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 6/16

Féredragande: Anneli Arohlén

Beslutsuppfdljningsmallen delges

kérstyrelsen och styrelsen fér méjligheten

ORDNINGSFRAGA 1

att stalla frdgor. Mallen finns pé servern om  Karl Nilsson yrkar

man vill se éver pd négot specifikt beslut.

Forslag till beslut

att I6gga rapporten till handlingarna.

§3 Valarenden

att inféra forsta- och andra talarlisto.
Kérstyrelsen beslutar
att inféra forsta- och andra talarlisto.
Karstyrelsen beslutar

att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 3.1 Val till naturvetarsektionens styrelse
- Féredragande: Hampus Lundh

Forslag till beslut

att vdljo Erica Wik till ledamot i
naturvetarsektionens styrelse for
verksamhetsdret 2022/23.

att vdlja Linda Johansson till ledamot i
naturvetarsektionens styrelse for
verksamhetsdret 2022/23.

Leonardo Rhedin yrkar

att genomfdra valet genom
handuppréckning.

Karstyrelsen beslutar

att avsld "att genomféra valet genom
handuppréckning’.

att vdlja Erica Wik till ledamot i
naturvetarsektionens styrelse for
verksamhetsdret 2022/23.

att vdlja Linda Johansson till ledamot i
naturvetarsektionens styrelse for
verksamhetsdéret 2022/23.
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Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar

Transaktion 09222115557481386486

=

‘%\j‘ Signerat AA, LR, AL



v v v KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 7/16

JUSTERING AV PROTOKOLL

§ 32 Val till humanistsektionens styrelse

- Féredragande: Ellen Holm
Férslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att vdlja Li Malm Kelber till ledamot i att genomféra valet med
Humanistsektionens styrelse fér handuppréckning.

verksamhetséret 22/23.
att vdlja Li Malm Kelber till ledamot i
Charlotta Pettersson yrkar Humanistsektionens styrelse for
verksamhetséret 22/23.
att genomféra valet med
handuppréckning.

§4 Beslutsdrenden

§ 4.1 Ansokan om karféreningsstatus: Utrikespolitiska féreningen
- Féredragande: Kim Ost

Férslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att bevilja Utrikespolitiska féreningen i att bordlégga punkten till kérstyrelseméte
Goteborg kdrféreningsstatus for 5.

verksamhetsd@ret 2022/23.
ORDNINGSFRAGA 2
Theodor Johansson yrkar
Stina Arketeg yrkar
att bordldgga punkten.
att ajournera métet i 5 minuter pé& grund
av stérande ljud.

Karstyrelsen beslutar

att ajournera moétet i 5 minuter pé grund
av stérande ljud.

§4.2 Avstangningsédrende* (stangd punkt)
- Féredragande: Leonardo Rhedin
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Karl Nilsson yrkar

Karl Nilsson drar tillbaka sitt
ursprungsyrkande.

Karl Nilsson yrkar

Emma Johansson yrkar

=

§4.3

Forslag till beslut

att anta revidering av arbetsbeskrivning
ekonom enligt liggande forslag.

Stina Arketeg yrkar
att bordldgga punkten tills Leonardo har

haft en genomgdng med samtliga
anstdllda.

§ 4.4

Forslag till beslut

att anta revidering av arbetsbeskrivning
kommunikatdr enligt liggande férslag.

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 8/16

Karstyrelsen beslutar

ORDNINGSFRAGA 3

Stina Arketeg yrkar

att moétet ajourneras i 10 minuter.
Kérstyrelsen beslutar

att motet ajourneras i 10 minuter.

Arbetsbeskrivning: Ekonomiansvarig
Féredragande: Leonardo Rhedin

Karstyrelsen beslutar

att bordldgga punkten tills Leonardo har
haft en genomgéng med samtliga
anstallda.

Arbetsbeskrivning: Kommunikator
Féredragande: Leonardo Rhedin

Karstyrelsen beslutar

att bordldgga punkten tills Leonardo har
haft en genomgdng med samtliga
anstallda.

Stina Arketeg yrkar
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att bordldgga punkten tills Leonardo har
haft en genomgdng med samtliga

anstallda.
§ 4.5 Arbetsbeskrivning: Kanslist
Féredragande: Leonardo Rhedin
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att anta revidering av arbetsbeskrivning att bordldgga punkten tills Leonardo har
kanslist enligt liggande férslag. haft en genomgéng med samtliga
anstallda.
Stina Arketeg yrkar

att bordldgga punkten tills Leonardo har
haft en genomgdng med samtliga

anstdllda.
§5 Diskussionsérenden
§ 5.1 Policy for personval

Féredragande: Leonardo Rhedin

Eftersom personval inte fungerat val hittills ~ Kérstyrelsen beslutar
har Leonardo skrivit en policy fér personval.

Policyn skickades som férslag till att [Gmna punkten.
fullmaktige under kdrstyrelseméte 3, men

dndringar har genomférts efter det.

> Ardet ndgot i policyn som behdver
Aandras?

> Ska vilagga till néigot?

> Ska vi ta bort négot?

Emma tror inte att Policyn fér personval
kommer att vara nog fér att férebygga de
fel som kdrstyrelsen anser sig ha begdtt i
val av personer under verksamhetsdéret.
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Karl tycker dédremot att det absolut finns
potential att férebygga att kérstyrelsen
begdr fel genom att ha en policy.

Andreé lyfter att det stdr steg for steg hur
vl ska gé till, exempelvis valbarhet men att
det kan géras dnnu tydligare, genom att
ha en rubrik som exempelvis
"Tillvégagdngssatt” exempelvis dér man
tydligt staplar upp hur ett val ska gé till.

Emma sdger att det gdr att géra en
punktlista baserad pé policyn fér att ha en
dannu tydligare steg for steg guide, men
den mdanskliga faktorn kommer givetvis
alltid att finnas med i alla val vi gér.

Stina eftersoker ocksd en steg for steg
guide kring vall.

Theodor séger att det dr viktigt att ha en
policy som man kan falla tillbaka pé och
att denna dven kommer att vara
anvandbar for framtida kdrstyrelser.

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 10/16

§5.2 Policy for avstéingning fran sarskilda karaktiviteter
Féredragande: Leonardo Rhedin

Vi har under insparken och terminen haft
ett antal avstéingningsdrenden, det &r
tyvarr inte ovanligt och darfér finns det en
policy foér avsténgning frén sarskilda
kéraktiviteter. Varje ar dyker det upp unika
fall och policyn behéver dérfér vara ett
levande dokument. Det ar fullmdaktige som
antar revidering av policyn, men vi
behoéver ha en diskussion om vad vi
eventuellt skulle vilja &ndra.

ORDNINGSFRAGA 4
Karl Nilsson yrkar

att bordldgga resterande punkter p&
kérstyrelsemotet och avsluta métet.

Karstyrelsen beslutar

att gd till beslut i ordningsfréagan.

O
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> Finns det ndigot i policyn som att avsld ordningsfrdgan "att bordlégga
behéver dndras? resterande punkter pd kdrstyrelsemotet
> Finns det ndigot som bér laggas till?  och avsluta métet”.
> Finns det n&igot som bér tas bort?
attldmna punkten.
Theodor tycker att studentkdrens frémsta
uppgift ér att f& studenter att kénna sig
trygga. Tycker att fokus i policyn ér for
mycket pd part B, ndr fokus borde vara pd
part A. Tycker ocksé att policyn hémmar
att kéren kan ta stdlining om en av
parterna inte ér medlem.

Stina vill att exempel pé péfdljder ska tas
bort, d& alla konsekvenser ska bestdmmas
pé plats. Vill inte att férsta steget av
mdjliga konsekvenser ska vara
avsténgning, utan att man kan inleda med
mojlighet till mildare pé&féljder.

Andreé lyfter att det bor finnas ett forsta
steg i alla avstdngningsdrenden dar
frégan om drendet kan behandlas ska
stallas. Vi behéver vara sé pass
transparenta mot véra medlemmar att vi
dr tydliga med vad vi kan géra, och vad vi
inte kan goéra. Det finns ménga érenden
som vi inte kan behandla och inte har ratt
att ta ndgot typ av staliningstagande i. Vi
ar ingen domstol och kan inte agera sé.

Emma héller med om listan pd& eventuella
konsekvenser, att det finns fler exempel pd
mildare typer av konsekvenser.
"Konsekvenstrappa”. Behéver inte lista alla
satt som kérstyrelsen kan sténga av
personer pd. Viktigt att féra dialog med

parterna.
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Leonardo héller med om att det ar viktigt
att vi inte démer for snabbt eller for hart. |
dagsléget kan part A yrka pé eventuella
konsekvenser mot part B, ska det
fortfarande vara sé&?

Charlie frédgar om inte ledningsré&det ska
vara beredande for kérstyrelseméte? Kan
man inte diskutera avstédngningsdrenden
dér under stéingda punkter? Héller ocksé
med om den frédgan flertalet ledaméter lyft
angdende konsekvenser och pdaféljder.

Ellen héller med om konsekvenstrappan,
en av paféljderna kan vara att bli inkallad
p& moéte med styrelsen for att féra dialog.
Ellen héller ocksé med om det Andreé har
sagt. Vidare lyfter hon frédgan om hur vi kan
stétta part A mer, hur kan vi géra det?

Hampus Lundh yrkar

att g4 till beslut i ordningsfrégan.

§ 5.3 Transparens
Féredragande: Karl Nilsson

Vért kollektiva fértroende ér oerhért viktigt.  ORDNINGSFRAGA 6
Vi behoéver vara en kérstyrelse som ér

Oppen, ddr vi alla tillika véra medlemmar Hampus Lundh yrkar
kan komma och prata med oss om alla
sorters problem och funderingar. att dra streck i debatten.

Mdlet med denna diskussionspunkt ér att Karstyrelsen beslutar
lyfta vilken nivé av transparens vi alla kan

komma éverens om ar rimligt fér oss som  att det dr streck i debatten.
kér — n&igot som vi fréin bérjan inte

O

tydliggjort.
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Leonardo frégar sig vilken typ av
transparens som avses, hur ar vi
transparenta och vad bér vi vara
transparenta med?

Karl menar att denna diskussion avser
transparens i beslutsérenden och dylikt, sé
tanken med diskussionen var inte att
fokusera pé transparens utdt.

Leonardo undrar vad kdrstyrelsen vill ha
infor beslutstagande?

Andreé svarar att vissa fragor bereds for
lite, exempelvis en frédga om att avskaffa
valndmnden. Stadgedndringar ska inte tas
lattvindigt, utan kréver beredning. Viktigt
att kunna kdnna att man som ledamot i
kérstyrelsen har kompetensen att ta beslut,
och att man &r valinformerad innan.

Stina tycker att ledningsréiden och
kérstyrelsemoétena kéinns "anstréngda” och
korta, det ér fér mycket fokus pé att vara
effektiva och seriésa, ibland méste man f&
prata ordentligt och skéimta lite etc. Tycker
inte att ledningsréden har agerat som
beredande instans infér kéirstyrelsen.

Hampus hdéller med om att
stadgedndringar och dylikt inte ska tas fér
latt pd, det ar viktigt att fréigorna bereds
val.

Theodor lyfter att for korta
kérstyrelseméten varit problematiskt, och
att transparensen kring nédr métena ska
ske och hur I&inga de ska vara har varit
bristfallig.

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 13/16

Adress Kontakt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se

Transaktion 09222115557481386486

Digitalt
gotastudentkar.se
@gotastudentkar

Signerat AA, LR, AL



v

JUSTERING AV PROTOKOLL

Ellen ar for att fler frégor bereds infor
kérstyrelsemoétena, men dé méste
ledningsréiden antingen bli léingre eller
goéras om innehdllsmassigt.

Charlotta tycker att transparensen varit
ganska ojémn, kanske behdver diskutera
vilken typ av transparens. K&nner mycket
frustration kring métesinbokningar.

Stina foreslar: Formote infor Kérstyrelsen,
Ledningsréd och kérstyrelseméten.

Hampus vill absolut inte ha fler méten,
nar/om fullméktige avskaffas kanske det
finns mer tid fér andra typer av méten,
men inte just nu.

Leonardo séger att vi absolut kan bli mer
transparenta, och att vara tydligare infor
inbokningar av méten och vad som ska
diskuteras/beslutas om. Hur bli mer
transparenta?

> Bereda fradgor pé utbildningsrédet
infor Kérstyrelsen

> Fé&tadel av bakgrund och
tankeprocesser till beslut som
foreslds infor motet faktiskt sker

§6 Ovriga Fréagor
§ 6.1 Studentpolitiska radet

Féredragande: Emma Johansson

Stina har varit med i Studentpolitiska rédet,
och frén och med nésta méndag kommer
det dérmed bara finnas tre ledaméter i

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 14/16
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studentpolitiska réddet dé Stina slutar.
Rédet géir ut pé att diskutera
studentpolitiska frégor, bé&de internt och
externt.

Theodor har en person fréin sin styrelse
som dr intresserad. Hampus &r ocksd
intresserad.

8§ 6.2 Prelimindr ansvarsférdelning Stinas arbetsuppgifter
Féredragande: Andreé Lindahl

Under utbildningsrédet i fredags
diskuterades hur arbetsuppgifterna ska
férdelas och ett férslag togs fram fér hur
uppgifterna ska férdelas mellan heltidarna
och évriga fértroendevalda, i alla fall tills
det eventuellt vdljs en ny person till posten
Utbildningsbevakningsansvarig.

Utbildningsrddet har sammanstaillt en lista
som ska delges presidiet, som fér ta
stdlining.

Nar kan kérstyrelsen bestdmma vem de
ska nominera till utbildningsnédmnden?
Theodor d&r intresserad. Karstyrelsen tycker
det I&ter bra.

§7 Motets avslutande
§7. Métesutvérdering

Féredragande: Métesordférande
Métesutvardering sker.

§ 7.2 Néasta mote
Féredragande: Motessekreterare
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§ 7.3 Motets avslutande

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 16/16

K&rstyrelseméte 5 onsdag 23/11 09.00-12.00.

Féredragande: Métesordférande

Moétesordforande avslutar métet klockan

12.28.

Justering av protokoll

0

Leonardo Rhedin,
Motesordférande

Adpt Baar

Andreé Lindahl,
Justerare

Dkt (et

Anneli Arohlén,
Motessekreterare

O
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Etiskt

Fondnamn Saldo Anskaffningsvarde  |Vinst Férandr.% [OK? |Férslag
Fondkonto 1 (FFS Fond 18 845 380-8)
Réntefond
SEB 923 Kortréintefond C SEK Lu 354 650,83 310 570,39 44 080,44 14,9% [JA
Swedbank Robur Rénta Kort Plus 3154 630,58 3173 067,39 -18 436,81 -0,58%|JA
Blandplaceringar
Swedbank Robur Stiftelsefond 625 469,04 500 000,00 125 469,04 25,09%|JA
Aktiefond
SEB 60 WWF Nordenfond 2688 879,71 872 218,28 1816 661,43 208,28%|JA
Swedbank Robur Global Impact 73756,69 55 384,76 18 371,93 33]17%|JA
Summa 6 897 386,85 4 911 240,82 1986 146,03 40,44% 0,00
Férdelning enligt Swedbank
Rantor 51%
Aktier 48%
Alternativa placeringar <1%
Etiskt
Fondnamn Saldo Anskaffningsvérde  |Vinst Forandr.% |OK?  |Férslag
Fondkonto 2 (Férenings- & NVSFOND 8 845 382-4)
Réntefond
Swedbank Robur Rénta Kort Plus 847 032,42 78275877 64 273,65 8,21%|JA
Summa 84703242 78275877 64 273,65 8,21% 0,00
Fordelning enligt Swedbank
Rantor 100%
Aktier
Alternativa placeringar
Férdelning pé helheten
Réntefonsdplaceringar 4356 313,83 56%
Aktiefondsplaceringar 2762 636,40 36%
Blandplaceringar 625 469,04 8%
Summa 7744 419,27

Skillnad sedan senaste rapporten (Augusti 202

2)

Juni 2022 Diff
Skillnad i totalt innehav 7763 461,64 7744 419,27 -19 042,37
Beror pd uttag ur sparandet 0,00 -19 042,37
Kapitalvinst/férlust vid uttag (syns pé banken) 0,00 -19 042,37
Beror pd insattning i sparandet 0,00 -19 042,37|Férandr. %
Beror pé forénding i placeringen (vinst+/forlust-) -19 042,37 0,00 0%

lége att géra négra férandringar.

Kommentar: Inledningen pd 2022 har inte varit s& positiv som hela 2021 varit. Aktiemarknaden har varit valdigt svajig och i vart innehav har tillgéngarna
minskat med ndastan 600 000 kronor sedan drets borjan men har 6kat med 300 000 kr mellan juni och augusti. Men sedan sjunkit igen med ndstan 20 000 kr

mellan augusti och oktober. Marknaden har som sagt inte dterhdmtat sig dnnu och det ér omajligt att veta hur det gdr framover. Jag anser att det inte ér




§ 4.2 Ansékan om kérféreningsstatus Utrikespolitiska féreningen Géteborg
Kérstyrelsemote 5
2022/23, 22-11-23

Foérfattare: Kim Ost
Datum 2022-10-03

§ 4.2 Ansokanom
karforeningsstatus -
Utrikespolitiska foreningen
Goteborg

Féreningen har inkommit med ansékan om kérféreningsstatus hos Géta studentkérr.
Ansokan ar komplett och har granskats av Event- och féreningsansvarig utifrén Géta
studentkadrs regler for karféreningar.

Férslag till beslut:
att bevilja Utrikespolitiska féreningen i Goéteborg kéirféreningsstatus fér verksamhetséret
2022/23.
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Utrikespolitiska
foreningen

Stadgar for Utrikespolitiska Foreningen Goteborg

Sa som de antogs vid arsmotet 2 september 2020

8 1Firma

1.1. Utrikespolitiska foreningen Goteborg &r en ideell, politiskt och religiést obunden
férening som framst vander sig till studenter, men aven till en utrikespolitiskt
intresserad allmanhet.

1.2.Foreningens firmanamn &r "Utrikespolitiska foreningen i Géteborg” och forkortas
"UF”, alternativt "UF Goteborg”. Firman tecknas enskilt av styrelsen utsedda tre (3)
personer. Foreningens engelska namn ar "The Society of International Affairs in
Gothenburg”.

1.3. UF Goteborg ar medlem i Utrikespolitiska Forbundet Sverige (UFS), som &r en
samarbetsorganisation for de olika utrikespolitiska foreningarna i Sverige.

§ 2 Foreningens syfte och verksamhet

2.1. UF har som framsta syfte att sprida kunskap och vacka diskussion om andra
landers kultur, befolkning, religion och politiska system samt om aktuella
utrikespolitiska och internationella fragor.

2.2. UF:s karnverksamhet bestar i att anordna seminarier och féreldasningar dar
aktuella personer med olika intresseomraden bjuds in. Verksamheten kan i 6vrigt
kompletteras med arrangemang, projekt, publikationer och dylikt som narmare
preciseras i en verksamhetsplan.

2.3 Foreningens vardegrund bygger pa overtygelsen om demokratins idé, de
manskliga rattigheterna samt alla manniskor lika varde.

2.4 Foreningen skall i sin verksamhet efterstrava jamstalldhet.

8§ 3 Foreningens séte

Foreningen har sitt sate vid Goteborgs Universitet, Sverige.

Utrikespolitiska Féreningen i Géteborg
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8 4 Medlemskap

4.1. Medlemskap erhalls av envar som stodjer foreningens stadgar och som uppfyller
arsmotets faststéllda krav pa medlemskap.

4.2. Medlemsavgift faststélls av arsmote.

4.3. Medlem som Onskar uttrade under pagaende medlemskap, meddelar detta
skriftligen till UF:s styrelse och skall darefter strykas som medlem samt erhalla en
skriftlig bekraftelse fran styrelsen. Erlagd avgift aterbetalas ej.

4.4, Medlem som uppenbarligen bryter mot féreningens stadgar, hindrar
verksamheten, motarbetar eller skadar dess syfte, kan uteslutas. Uteslutning beslutas
av arsmotet med kvalificerad majoritet (2/3) efter det att den aktuella medlemmen haft
mojlighet att yttra sig infor moétet. Galler uteslutning av styrelsemedlem dger denna ej
ratt att rosta. Styrelsen kan, under en interimsperiod, pa vantan infor ett arsmote,
utestanga medlem fran verksamheten till dess att arendet kan avgoras.

§ 5 Organisation

5.1 Foreningens beslutande organ &r dess arsmote, ett extra arsmote och mellan
dessa, styrelsen. Foreningens kontrollerande organ &r revisor eller revisorsgrupp.
Revisor utses av arsmotet och nomineras av valberedningen.

5.2. Foreningens verksamhetsar omfattar tiden mellan tva ordinarie arsmoten.
Rakenskapsaret omfattas av perioden 1 september till 31 augusti.

§ 6 Arsmétet

6.1 Arsmétet &r det hogsta beslutande organet. Arsmétet ar uppdelat i tva (2) moten,
ordinarie arsmote och valarsmote. Dessutom kan ett extra arsmote och ett extra
valarsmote hallas, dessa rdknas sedermera som arsmoten.

6.1.1 Ordinarie arsmote ska hallas arligen, mellan den 15 september och den 30
september.

6.1.2 Valarsmote ska hallas arligen, mellan den 15 april och den 31 maj.
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6.2. Kallelse

Till ordinarie arsmoéte och valarsmote kallas samtliga medlemmar och revisor. Kallelse
skall utga till féreningens medlemmar och till revisor senast fyra (4) veckor fore utsatt
datum for arsmotet. Sdsom medlem pa arsmotet réknas den person som erlagt
medlemsavgift senast fem (5) veckor fore utsatt motesdatum. Styrelsen ansvarar for att
kallelse utgar pa korrekt satt.

6.3. Medlemskap beréttigar till en (1) rost. Medlem som &r narvarande pa ordinarie
arsmote och valarsmote ager yttrande-, yrkande- och rostratt.

6.4. Fullmakt

Medlem som ej kan ndrvara vid arsmotet dager rostratt genom fullmakt, tillskriven
annan fysiskt narvarande medlem. Fullmakten skall uppvisas fér motesordféranden
och protokollféras. Fullmakten skall innehalla saval underskrift som datum.

6.5. Omrostning foretages 6ppet da ej annat begars. Vid sluten omrodstning anses
blanka och kasserade rostsedlar som €] avgivna. Beslut fattas med enkel majoritet
utom i de fall for vilket annat stadgas. Vid lika rostetal &ger foreningens ordféranden
utslagsrost, utom vid personval och vid sluten omréstning da lotten avgor.

6.6. | fraga om ansvarsfrihet och fértroende for styrelsen &ger denna ej rostratt.

6.7.1. Medlem som onskar motionera om nagot skall senast fjorton (14) dagar fore
arsmoétet tillhanda styrelsen sin motion. Det aligger styrelsen att skyndsamt delge
medlemmar om inkomna motioner. Inkomna motioner skall protokollforas pa arsmotet.

6.7.2. Sent inkomna motioner kan lyftas om ordinarie eller valarsmotet beslutar sd med
tre fjardedels (3/4) majoritet.

6.7.3. Om styrelsen presenterar proposition, skall denna vara medlemmar tillhanda
senast fjorton (14) dagar innan ordinarie eller valarsmotet. Eventuella motionssvar skall
i dessa fall atfoljas.

86.8 Varje ordinarie arsmote och valarsmote maste behandla och sammanfatta
protokoll éver foljande:
1. Oppnande av moétet.
Val av motessekreterare.
Val av motesordforande.
Val av tva justerare och rostraknare.
Godké&nnande av dagordningen.
Arsmotets korrekta proklamation.
Uppréattande av valregistret och kontroll av eventuella fullmakter.

No o s wN
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8. Andra frdgor som namns i kallelsen.

6.8.1 Ordinarie arsmoéte som halls i september och maste behandla féljande fragor:

RN

Arsredovisningen fran foregdende verksamhetsar.
Revisionsberattelsen om styrelsens administration for det senaste
verksamhetsaret.

3. Slutgiltiga granskning, som inte ingar i en ytterligare granskning.
4. Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.

5. Faststédllande av medlemsavgift.

6. Faststdllande av verksamhetsplan.
7
8
9

N

Budget infér det kommande aret.
Behandling av eventuella styrelseforslag.
Hansyn till eventuella motioner.

10. Ovriga &renden.

11. Motets avslutande.

6.8.2 Valarsmotet maste hantera foljande arenden:

Val av féreningens ordférande.

Val av féreningens vice ordférande.

Val av féreningens kassor.

Val av féreningens sekreterare.

Val av foreningsrepresentant till Utrikespolitiska forbundet Sverige (UFS).
Val av foreningens chefredaktor och redaktorer till de olika kommittéerna.
Val av andra styrelseuppdrag.

Val av revisorer.

Val av valberedning.

©oNOO AN S

6.9. Ordinarie och valarsmaéte skall protokollféras och protokollet skall vara
medlemmar tillhanda senast tva (2) manader efter moétets avslutande. Kopia pa
protokollet kan begéaras ut av foreningens ordforande eller sekreterare.
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§ 7 Extra arsmote

Extra arsmote skall utlysas da minst tre (3) styrelseledamoter, revisor eller om en
figrdedel (1/4) eller minst tio (10) av féreningens medlemmar sa begar. Extra arsméte
kan dock ej begéras tidigare an tjugoen (21) dagar efter ordinarie arsmote. | kallelse till
extra arsmote skall det framga vilka arenden som skall behandlas. Inga 6vriga fragor
kan véckas. | dvrigt galler samma som under § 6.

§ 8 Styrelsen

8.1. Styrelsen &r foreningens hogsta beslutande organ mellan arsmotena. Den bestar
av de vid arsmotet valda ledamodterna. Posterna ordférande, sekreterare samt kassor
skall aterfinnas.

8.2. Till ledamot i styrelsen far endast véljas den som ar medlem i UF. Till styrelsen
skall ingen medlem valjas mer &n tre (3) verksamhetsar, endast om inga 6vriga
medlemmar finns att tillgd kan en medlem vara valbar till ett fjarde (4:e) verksamhetsar
i styrelsen.

8.3. Styrelsen kan uppdra at annan medlem eller grupp av medlemmar, utanfoér
styrelsen, att handha visst drende.

8.4. Styrelsen ar beslutfor da minst halften, dock minst tre (3) av samtliga valda
ledamoter deltar i sammantrade. Vid lika rostetal ager ordféranden utslagsrost.

8.5. Kallelse till styrelsemoéte skall vara samtliga ledamoter tillhanda minst tre (3) dagar
i forvag.

8.6. Arbetsuppgifter.

Det aligger styrelsen att ansvara for foreningens ekonomi och andra tillgangar,
administration samt I6pande verksamhet. Styrelsen skall aven forfatta och infor
arsmotet presentera en verksamhetsberattelse. | en verksamhetsberattelse skall inga:

1. Uppgifter om foreningens verksamhet under féregaende verksamhetsar

2. Uppgift om antal protokollférda sammantraden under verksamhetsaret,

3. Forteckning av verksamhetsarets samtliga styrelseledaméter med
ansvarsomraden,

4. Uppgift om medlemsantalet vid verksamhetsarets utgang samt

5. Redogorelse for eventuell stadgeandring under verksamhetsaret.
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8.7. Tillval till styrelsen

Styrelsen innehar ratten att under pagdende verksamhetsar gora tillval till denna fram
till néstkommande verksamhetsarets borjan om en styrelseledamot avgar. Tillval till
styrelsen maste ske med tva tredjedelars majoritet (2/3). Styrelsen dger ocksa ratten
att adjungera, tillfalligt eller stdndigt, den eller de medlemmar denna finner ldmpliga
for foreningens verksamhet.

8.8. Rostregler i styrelsen

Endast ordinarie ledamot har rostratt. Dar inget annat stadgats géller enkel majoritet.
Vid lika rostetal ager ordféranden utslagsrost utom vid personval da lotten skall skilja.
Personval skall ske med sluten omréstning om nagon rostberéattigad sa begar.

8.9. Om en styrelsemedlem kommer vara bortrest fran foreningens sate Goteborg
under minst fyra veckor i strack under styrelsearets aktiva del (universitetets
sommaruppehall ej inraknat) maste styrelsemedlemmen uppge detta for den 6vriga
styrelsen. Om tva tredjedelar (2/3) av de 6vriga styrelsemedlemmarna vid sluten
omrostning rostar for att vederbérande ska lamna sin styrelsepost ska sa ske. Den
aktuelle styrelsemedlemmen far ej delta i rostningen. Om styrelsemedlemmen ej
anses lamplig att behalla sin post kan styrelsen bestémma att rekrytera en ny
styrelsemedlem enligt § 8.7.

8.10 Om val av ny styrelse i Utrikespolitiska forbundet Sverige inte sammanfaller med
arsmotet sa dger styrelsen ratt att valja foreningens representant i forbundsstyrelsen.
Representanten &r dven styrelseledamot i foreningen, och ges ett mandat som
stracker sig bortom nasta ordinarie arsmaéte, fram till forbundets verksamhetsar tar
slut.

8.11. Nar en styrelseledamot lamnar sin position i styrelsen ar de skyldiga att skriva en
overlamning, vilket inkluderar:
1. En kort ssammanfattning av personliga erfarenheter av styrelseuppdraget.
2. Allmanna uppgifter och tjdnstens belastning.
3. Allinformation till e-post, webbplatser eller andra konton som tilltrddande
styrelsemedlem behdver for att utfora sitt styrelseuppdrag.
4. All kontaktinformation till nyckelpersoner och grupper samt en férklaring till hur
dessa kan vara till hjalp.
Overldmningen placeras i UF Géteborg Google Drive-mapp samt i en tryckt version i
ett bindemedel som placeras pa UF Goteborgs kontor.
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8.12 Styrelsen ansvarar for att forsdkra sig om att en kommittéansvarig eller
projektansvarig som, enligt sin arbetsbeskrivning, har ansvar for aktiviteter som
involverar barn under 18 ar eller har denna grupp som sin primara malgrupp, ldmnar in
ett o6ppnat utdrag ur belastningsregistret till ordféranden i bérjan av sitt
styrelseuppdrag.

8§ 9 Valberedning

9.1. Valarsmotet utser ett antal foreningsmedlemmar till valberedning, dock minst tva
(2) personer, vilka darmed forhindras fran att véljas i den tilltradande eller som revisor.

9.2. Infor valarsmote presenterar valberedningen en nomineringslista pa
befattningshavarna for den tilltrddande styrelsen. Valbara till styrelsen ar endast
féreningens medlemmar.

9.3. Valberedningen skall aven vara styrelsen behjalplig vid eventuella tillval till
styrelsen.

8 10 Stadgedndring och stadgetolkning

10.1. Andring av dessa stadgar ma enbart ske genom tva likalydande beslut av
ordinarie arsmote eller extra arsmote. Beslut maste bitradas av minst tva tredjedelar
(2/3) av deltagarna.

10.2. Om det rader oklarhet med hur stadgar skall tolkas, fattar styrelsen beslut i
drendet, efter horande med revisor, tills drendet kan provas av ordinarie arsmote. En
faststélld tolkning skall bifogas till de ordinarie stadgarna.

8§ 11 Revision
11.1. Revisor eller revisorsgrupp utses av valarsmotet.

11.2. Det dligger revisor att vid verksamhetsarets slut granska den avgaende styrelsens
rakenskaper och forvaltning. Revisionsberattelse ska avges vid ordinarie arsmoéte och
skall tillstéllas styrelsen samt ordférande i foregdende styrelse senast fem (5) dagar
innan detta.

11.3. Revisorn eller revisorsgruppen ager ratten att, narhelst de sa onskar, taga del av
UF:s rakenskaper, protokoll och 6vriga handlingar samt narvara vid foreningens
styrelsematen.
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8§ 12 Foreningens upplosande

12.1. Féreningen upploses av tva (2) likalydande beslut, bitrddda av tre fjardedelar (3/4)
av deltagarna pa ordinarie arsmoéte eller extra arsmote, savida inte minst tre (3)
medlemmar dnskar fortsatta foreningens verksamhet.

12.2. Forslag till upplésning skall tillsdndas medlemmarna i samband med kallelse till
ordinarie arsmote eller extra arsmote.

12.3. Aterstar vid slutligt beslut om uppldsning ndgot av foreningens tillgdngar sedan
slutreglering av alla skulder har skett, skall dessa medel tillfalla Utrikespolitiska
Forbundet Sverige och kan endast anvédndas for aterstart av nedlagd utrikespolitisk
forening i Goteborg.
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Extrainsatt Arsmote Vinter 2022

Extraordinary Annual Meeting Winter 2022

Date: 20 of January 2022

Time: 17:00

Location: Zoom meeting.
- Link: https://gu-se.zoom.us/j/7553906810

Participants: Mariam Ait Lhadj, Edward Wahlstrom, Johanna Bergstrom, Dennis Fonseca
Karlsson, Joel Rydén, Kathina Mehring, Pedro Garay Barrios, Guery Marafion, Joshua Etienne,
Gry Henriksen, Adriana Abril, Guery Maranon, Chiamaka Jibuaku, Matilder Ilander, Jacobo
Basselsen,

Dagordning for Extrainsatt Arsmote

Agenda for Extraordinary Annual Meeting

§1. Motets 6ppnande
Opening of the Extraordinary Annual Meeting. Meeting was opened at 5:10pm.

§2. Val av Métesordforande for arsmotet
Election of President for the Extraordinary Annual Meeting

The Meeting is proposed

To elect Matilda Ilander as the Meeting President
The Meeting decide

To elect Matilda Ilander as the Meeting President

§3. Val av sekreterare for arsmotet

Election of Secretary for the Extraordinary Annual Meeting

The Meeting is proposed
To elect Chiamaka Jibuaku as the Meeting Secretary
The Meeting decide

To elect Chiamaka Jibuaku as the Meeting Secretary



§4. Val av tva justerare, tillika rostriknare

Election of two adjusters, also serving as vote counters

The Meeting is proposed

To elect Dennis Fonseca Karlsson and Johanna Bergstrom as adjusters and
vote counters

The Meeting decides

To elect Dennis Fonseca Karlsson and Johanna Bergstrom as adjusters and
vote counters

§5. Godkannande av dagordning
Approval of the agenda

The meeting is proposed

To approve the Agenda
The Meeting decides

To approve/disapprove the Agenda

The meeting Agenda was approved by majority

§6. Fraga om arsmotets korrekta utlysande

Question of the Extraordinary Annual Meeting’s proper proclamation

No question was put forward

§7. Upprittande av rostliingd samt kontroll av eventuella fullmakter
Establishment of electoral register and control of any powers of attorney

The Meeting adjourned at 5:30 pm to establish an electoral register and control any
power of attorney.

The Meeting was resumed at 5:51pm

The Meeting is proposed
To approve the electoral roll of the (12 and 10 voters) attendees, who have
been registered as members in the Society of International Affairs

Gothenburg no less than 5 week on the day of the Meeting and control of any
power of attorney.

The Meeting decides
To approve the electoral roll of the (12 and 10 voters) attendees, who have



been registered as members in the Society of International Affairs
Gothenburg no less than 5 week on the day of the Meeting and control of
any power of attorney.

§8. Bekriiftande av godkinda motioner fran drsmotet i september 2021.

Affirmation of motions approved during the annual meeting in September
2021.
Motions that requires a change in the by-laws of Society of International
Affairs in Gothenburg need to be voted upon and approved on two (2)
separate Annual Meetings in order for the proposed motion to be adopted
into the by laws, of these two (2) Annual Meetings one needs to be an
original Annual Meeting. By voting for the motions below for a second time
the proposed changes will be adopted to the bylaws.
« The motions concerned in § 8.1 to § 8.4 are attached in the folder
sent out together with the announcement of this meeting.

§8.1 Possibility to exclude board members during the operational year.
During the Annual Meeting in September 2021, former President Matilda
Ilander proposed a motion and the meeting decided to approve this motion;
Possibility to exclude board members during the operational year.

COMMENTS
- Chiamaka suggested that the board member who is unavailable should be
contacted before his/her removal. Dennis also mentioned that it will not be
used incautiously but it is for the benefit of the board to avoid, board
members being overworked by the member’s tasks as seen during their
tenure. Johanna and Gry mentioned that it will help the board to function

better.

The Meeting is proposed
To approve the possibility to exclude board members during the operational
year.

The Meeting decided
To approve the possibility to exclude board members during the operational

year.

§8.2 Clarification of §8.9, exempting board members from leaving the board during
temporary stay outside of Gothenburg.
During the Annual Meeting in September 2021, former President Matilda
I[lander proposed a Motion and the meeting decided to approve this motion;
Clarification of §8.9, exempting board members from leaving the board
during temporary stay outside of Gothenburg.




The Meeting is proposed
To approve exempting board members from leaving the board during
temporary stay outside of Gothenburg.

The Meeting decided
To approve with 8 votes to exempt board members from leaving the board
during temporary stay outside of Gothenburg.

COMMENTS

- Chiamaka asked if the decision is based on the fact that the covid 19
allowed remote work or just for the time. Matilda said is to allow board
members work with the board if they want to even if they are outside
Gothenburg

§8.3 Changing the duration of the membership to one year.
During the Annual Meeting in September 2021, former Vice President
Dennis proposed a Motion and the meeting decided to approve this motion;
Changing the duration of the membership to one year.

COMMENTS - No comment

The Meeting is proposed
To approve the motion; Changing the duration of the membership to one
year.

The Meeting decided
To approve with 8 votes Changing the duration of the membership to one
year.

§8.4 Addition to § 11, appointment of financial auditor.
During the Annual Meeting in September 2021, former Vice President
Dennis proposed a Motion and the meeting decided to approve this motion;
Addition to § 11, appointment of financial auditor.

COMMENTS - No comment

The Meeting is proposed
To approve Addition to § 11, appointment of financial auditor.
The Meeting decided

To approve Addition to § 11, appointment of financial auditor.



We went for 10 minutes break. Meeting is reopened at 6:36pm

§9.Val av ny styrelse, valberedning och revisor for verksamhetsar 2021/22
Election of additional board members and auditor for operational year
2021722

9.1 Val av Ordforande
Election of President

- Joshua Etienne nominated himself for the position of the president. Joshua
was elected as the new president for UFG with 9 votes.

9.2 Val av Vice Ordforande
Election of Vice President

- Edward Wahlstrom nominated himself for the position of the Vice
president, Edward was elected as the new vice president with 7 votes.

9.3 Val av Ansvarig for Foreldsningskommittéen
Election of Head of Lecture Committee
- Sofia El-Zein submitted application for the position of the Head of Lecture
committee. She was not in the meeting. Jacobo Basselsen, vouched on her
behalf that she is fit for the job as she has shown strong commitment and
engagement to the activities of the lecture committee.
Johanna Bergstrom, also recommended her for the job as well.
Sophia El-Zein was confirmed as one of the head of the lecture committee
with 10 votes

- Joel Ryden was nominated as one of the head of the lecture committee.

Jacobo and Pedro recommended Joel for the job. Gry also mentioned that
Joel has been engaging in the lecture as well and she thinks she is good
for the job. Matilda also said that she has worked with Joel in the previous
board where he worked as the treasurer, and she feels that he is a good fit
for the job.
- Joel Rydén, was confirmed as one of the head of lecture committee with

10 votes.

9.5 Val av Ansvarig for Sociala kommittéen
Election of Head of Social Committee
- No nominee for the head of social committee
9.6 Val av UF Ungdomsambassador
Election of UF Youth Ambassador
- No nominee for the UF Youth Ambassador



Electoral roll is adjusted to 12 voters. Anahita joined the meeting

9.7 Val av Ansvarig for PR-kommittéen

Election of Head of PR Committee

- Guery Maranon was nominated for the Head of PR Committee. Jacobo
recommended him for the job and mentioned that he is impressed by his
presentation. Johanna recommended him for the job as he has been part of
the Utblick committee and he has been helpful at Utblick. Johanna thinks
he will do well in the job.

- Guery Maranon was confirmed as the Head of the PR committee with 12
votes

9.8 Val av Lekmannarevisor
Election of Auditor
- No nomination for the position of the Auditor. Election is tabled to a later
date

Elcectoral roll has been adjusted to 11, Gry left the meeting

9.9 Val av Vice Chefredaktor Utblick
Election of Deputy Editor-in-Chief of Utblick
- Adriana Abril was nominated for the position of the Deputy Editor
inChief of Utblick.

- Johanna recommended Adriana for the position; she thinks she can bring

fresh ideas to the Utblick activities. Anahita thinks she has a great
presentation and has good experience that will be applied to Utblick’s

work.

Electoral roll is adjusted to 10 voters. Joel left the meeting at 8:08 pm. - Adriana Abril was
confirmed as the new Deputy Editor in chief of Utblick with 7 votes.

Chiamaka mentioned that she will be resigning as the secretary for the board. The
secretary position will be advertised in the upcoming weeks.

Electoral roll is adjusted to 9 voters. Kathina left the meeting
§10. Election of new President and Vice President as legal signatory

Val av nya ordféranden och vice president som firmatecknare

- The new president (Joshua Etienne) and Vice president ( Edward
Wabhlstrom), have been elected as the legal signatory for the UF
Gothenburg with 7 votes.

§11 Motets avslutande



Adjourning of the meeting
- The meeting is adjourned at 8:16 pm.

Meeting President Chiamaka Jibuaku , Secretary

Dennis Fonseca Karlsson, Adjuster Johanna Bergstrom, Adjuster
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OPERATIONAL YEAR 2021/2022

The Society of International Affairs in Gothenburg shall during the operational year of
2022/2023 strive to be one of Gothenburg’s main forums for debate and discussion on issues
relating to international affairs.

The board carries the responsibility for continuing with the association’s core activities,
including regular events such as lectures, movie screenings, study trips when national and
international restrictions allow for it, promote the association on the University of
Gothenburg and on high schools in the Gothenburg greater city area, podcast interviews,
lectures, publishing the UTBLICK magazine, MUN simulations and Social events. The
board shall also aspire to expand the association’s range of activities by inventing new
concepts, and should look for inspiration in recaps from previous operational years and also
other student and non-student organizations. The board shall work to recruit active members
below the age of 26 that are part of the University of Gothenburg to work with the
committees of the society.

The board is responsible for ensuring that the association’s activities are in line with
principles of democracy, human rights and non-discrimination. The lectures shall encompass
a wide array of topics, and shall deal with issues that receive a lot of public attention, and
shed light upon issues that do not. The board shall also do its best to maintain a balance
between the number of male and female lecturers, and shall invite speakers based both in
Sweden and abroad as far as the budget permits, as well as holding lectures in person and if
needed digitally. The board strives to hold the events in English since there is a variety of
members from abroad.

UTBLICK

During the operational year of 2020, the board made a decision to only publish 2 physical
issues of Utblick as well as reducing the number of copies made. This decision was based on
both a financial and environmental outlook and it was unanimously decided upon. This has
continued over the operational year of 2022/2023. Instead of the previous 4 physical issues,
Utblick will continue to focus more on several articles being published a month on their
website. The articles that perform the best on the website will have the chance to be
published in the physical issues of Utblick. This format saves money, leaves less of a
footprint on the environment and encourages people to write articles for Utblick.
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Furthermore, the committee will expand and include interviews as well as news-related
stories and quick facts to be more up to date with what is happening around the world. This is
a great step forward in developing Utblick and making it more of a prominent platform for
young people to express their thoughts on different issues. The board shall also keep a close
relation with the coordinators, lecture committee and podcast for the best possible outcome as
well as following the guidelines of Utrikespolitiska foreningen.

MEMBERS

The board is responsible for encouraging the members of the association to get involved in
the committees of the association and the events of UF. The board shall actively strive to
have at least 60% of our members be under 26 years of age seeing as this a criterion for being
considered a youth association by MUCF, a governmental agency and one of our main
financiers. A big priority will be getting more active members from the University of
Gothenburg.

To reach these goals, the board should actively work towards attracting students at the
University of Gothenburg and continue to work on the Membership Recruitment Strategy.
To get UF Gothenburg back on track with membership recruitment and returning the
presence at campus should be a top priority.

EXTERNAL RELATIONS

The board shall maintain good relations with all the association’s external partners, and shall
also uphold its reputation as politically neutral. The board shall also strive to expand its
contacts and have more cooperation with different external parties. However, it is very
important that the board is conducting collaborations with organizations that uphold and can
follow § 2.3 “ UF’s basic values are founded on a firm belief in the idea of democracy,
human rights and the equal worth of all persons.” in the UF Gothenburg bylaws.

ECONOMY

The mode of operation of the association and its activities shall be characterized by
long-term thinking. Also, long-term thinking shall permeate the management of the
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association’s economy by the board of UF Gothenburg. The board is responsible for
making proper grant applications that meet the demands of the funders, as well as

keeping themselves informed if the demands are changed. This especially regards
information about potential changes in the percentage threshold for being considered

a youth association by Myndigheten f6r ungdom- och civilsamhéllesfrdgor (MUCF). As for
the short-term goals, the board shall strive to find funders that can provide grants for certain
projects and events if further funding is needed.

COMMUNICATION

The board shall work to inform about its activities to the members of the association.

This is done among other things by actively updating the website, putting up posters as well
as through social media. The board shall also work to engage new members and spread
awareness about the association to students as well as other groups. Especially at the start of
new semesters, UF Gothenburg shall try to reach out to new students through arranging kick-
off/mingles, information tables as well as class visits.

The board shall provide marketing material such as posters, merchandise and, if sufficient
information is available in time, flyers. Effective marketing is paramount to the outreach of
the association, and is therefore an integral part of a successful operational year. As increased
funding to online advertisement has proven an effective measure for garnering attention and
attendance to our activities, the board should strive to allocate resources towards effective
marketing online. Announcements and marketing online should also be done in a timely
fashion in order to increase the reach of the activities.

UTRIKESPOLITISKA FORBUNDET SVERIGE (UFS)

Throughout the year the board of UF Gothenburg should work to maintain the well-
established relations to Utrikespolitiska Forbundet Sverige (UFS). UF Gothenburg shall be
active in the activities of UFS. Knowledge about the structure within UFS is vital in order to
make well-informed decisions that won’t jeopardize the relation between UF Gothenburg and
UFS. The board shall keep itself updated about the ongoing discussions within the national
association, especially those regarding the management of the economy and how this can be
improved in the national association.
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The board of UF Gothenburg shall promote a line that certifies that the revenues of the
national association are secured in the long-run. The board shall also do its utmost to promote
sound spending within the UFS.

If there are enough funds, the board of UF Gothenburg should to the largest extent possible
participate in the events arranged by UFS to discuss activities, gain perspectives from others,
as well as creating closer relations with other associations.
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§ 4.3 Musikhjalpen
Kérstyrelseméte 5
2022/23,22-1-23

Forfattare: Theodor Johansson
Datum 2022-11-23

§ 4.3 Musikhjalpen

Jag anser att vi som Goéteborgs stérsta studentférening bér stélla oss bakom
verksamheten som Musikhjélpen gér dé de i &r kommer ha sin bur i Géteborg!

Om véra sektionsbdssor gdr upp i topplistan och syns och pratas om ger detta oss i Gota
studentkér en ypperlig méjlighet att méjligtvis f& komma in i buren och bli intervjuad dar vi
kan sprida béde skratt och visa upp vilken fantastisk féreningsverksamhet vi har.

Detta kommer vi dé& géra i samband med att vi gor sektionséverstridande event dar vi
samlar in pengar till Musikhjélpen och jag anser att Géta studentkér kan donera 10 000kr till
varje sektionsbdssa som en liten kickstarter for alla béssorna som kommer tagga igéing
studenterna och féreningarna att géra allt for att samla in s& mycket pengar som mojligt.

Férslag till beslut
att donera 10 000kr till varje sektionsbdssa.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.4 Uppdaterad arbetsbeskrivhing kommunikatér
Kérstyrelsemote 5 O
2022/23,2022-11-23

Forfattare: Kdarordférande
Datum: 2022-1-17

§ 4.4 Uppdaterad
arbetsbeskrivhing kommunikator

| februari uppdaterade presidiet arbetsbeskrivning féor kommunikatoér. Arbetsbeskrivningen
antogs dock aldrig av kéirstyrelsen och det ér darfor fortfarande den gamla
arbetsbeskrivningen som gdller. Jag ér ndjd med de éndringar som har féreslagits, och har
nu éven gdtt igenom arbetsbeskrivningen tillsammans med Patrik.

Férslag till beslut:
att anta revidering av arbetsbeskrivning kommunikatér enligt liggande forslag.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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Typ av styrdokument: Arbetsbeskrivning
Antagen av: [Organ], 202X-XX-XX
Senast reviderad: 202X-XX-XX

Arbetsbeskrivning for Gota
studentkars kommunikator

Gota studentkdrs kommunikatér utgors av en av Géta studentkdrs tjéinsteman vars
anstdlining regleras av kérstyrelsen. Lone- och anstdliningsférhdllanden regleras i separat
anstdlliningsavtal samt gdllande kollektivavtal mellan Géta studentkér och personens
arbetstagarorganisation. Kommmunikatdren utgoér ett stéd for organisationens heltidare och
ideellt engagerade ndr det gdller till exempel strategier for medlemsrekrytering,
kommunikation och mediahantering samt inspark av nya studenter.

Arbetsuppgifter

Generella uppgifter for tjinstemdan i Géta studentkar
For alla tjinstemdén vid Géta studentkdr finns det vissa generella uppgifter gemensamma
for alla tjinstemdan. Dessa dr:

> Starka Goéta studentkdrs anseende

> Deltailedningsrdd, kérstyrelseméte, fullméktigemote vid behov

> Stétta 6vrig personal med bemanning och nédvéndiga arbetsuppgifter vid
sjukdom eller annan frédnvaro

Medlemsrekrytering

Kommunikatéren ér inkluderad i en stérre del av arbetet med Géta studentkdrs
medlemsrekryterande insatser och ér darfér ocksé delaktig i de réid och arbetsgrupper
som hanterar medlemsrekrytering. | kommunikationsarbetet bér kommunikatéren éven
regelbundet utgd ifrdn medlemsrekryteringsstrategin.

> Vara aktivt delaktig i medlemsrekryteringsarbetet

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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> Arbeta kontinuerligt fér att 6ka antalet medlemmar i enlighet med
medlemsrekryteringsstrategin

Marknadsféring

| planering av event och kampanjer inom Géta studentkér bér kommunikatéren agera
stédjande samt vara delaktig i marknadsféringsarbetet, bédde med planering och
genomférande.

> Bisté Gota studentkérs sektioner med marknadsféringsplaner fér event och
kampanjer

> Vara behjdlplig vid produktion av material till marknadsféring av sektionernas event
och kampanjer

> Producera material till centrala event och kampanjer

Varumdarke

Kommunikatéren arbetar kontinuerligt for att begripliggéra och tillgéingliggéra Géta
studentkérs organisation. Det innefattar att pd ett tydligt och for mélgruppen relevant satt
kommunicera event, lediga uppdrag, viktiga beslut och annat som organisationen
beddmer dr viktigt att medlemmar och studenter fér veta. Kommmunikatéren har ocksé en
stor del av ansvaret fér Gota studentkdrs grafiska profil.

> Utveckla och arbeta med Géta studentkérs varumarke
> Utveckla och arbeta med Goéta studentkdrs grafiska profil och séikerstdller att den
efterféljs

Hemsidan

Hemsidan &r en av Géta studentkdirs viktigaste kanaler och utgér darfér ocksd en central
del av kommunikatérens ansvar. Utéver webbredaktéransvaret har kommunikatéren till
uppgift att utveckla hemsidan, béde i utformning och innehdill.

> Ha webbredaktérsansvar for hemsidan
> Administrera och utveckla hemsidan
> Publicera material om och till hemsidan

Adress Kontakt Digitalt
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Produktutveckling

Kommunikatéren har ett 6vergripande ansvar fér produktutveckling, vilket exempelvis tar
sitt uttryck i form av inkép av profilprodukter, kléder och give-aways infér insparken samt
andra specifika event och kampanijer.

> Vara rédgivande i vilka produkter som ska képas
> Tafram tryckoriginal
> Agera bestdllare och ha kontakt med leverantérer

Overgripande kommunikationsarbete

| kommmunikatérens évergripande arbete ingdr flera arbetsuppgifter av bdde intern och
extern karaktér. | den externa kommunikationen ér arbetet med sociala medier bland det
viktigaste. Kommunikatéren har det huvudsakliga ansvaret fér formgivning i Géta
studentkdrs kanaler, samt agerar stédjande mot sektionerna i deras sociala medier-
hantering. | évrigt utgér kommunikatéren éven ett viktigt stod i andra frégor relaterade till
kommunikation, t.ex. svar p& mejlkonversationer och planering av event.

> Vara stédjande och rédgivande kring mediahantering och sociala medier

> Ansvara fér hantering och formgivning av sociala medier som tillhér Géta
studentkdrs centrala organisation

> Ansvara fér hantering och formgivning av évriga kommunikationskanaler,
exempelvis SCALA-skdrmar, nyhetsmejl och Orbi

> Ansvara for att fotografering av kampanjmaterial sker och stétta med planering av
ovriga fotograferingar

> Utbilda fértroendevalda i kommunikationsfréigor

> Vara stédjande och réddgivande kring insparken och diverse relevanta projekt

> Vara rddgivande och delaktig i processer dér Géta studentkér gar ini nya
samarbetsavtal

> Forfatta och korrekturl@sa texter

> Insamla och vidareférmedla nyhetsvardigt material

> Stoédja heltidare med férfattande och upplégg av Géta studentkérs mailutskick
utefter behov

> Agera kontaktperson till Orbi

> Tillsammans med Géta studentkéirs organisationssamordnare tillgéngliggoéra
kérstyrelse- och fullméktigemoten pd Orbi i samband med att kallelse gar ut

Adress Kontakt Digitalt
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> Tillsammans med Géta studentkérs organisationssamordnare ansvara for att
uppdatera och administrera Gétawikin

> Tillsammans med Géta studentkdérs organisationssamordnare agera administrator
fér Google admin

Adress Kontakt Digitalt
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§ 4.5 Uppdaterad arbetsbeskrivning kanslist
Kérstyrelsemote 5
2022/23,2022-11-23

Forfattare: Kdarordférande
Datum: 2022-1-17

§ 4.5 Uppdaterad
arbetsbeskrivning kanslist

Forg&ende verksamhetsdr uppdaterade presidiet arbetsbeskrivning kanslist.
Arbetsbeskrivningen hanterades dock aldrig av kérstyrelsen och det ar darfér fortfarande
den gamla arbetsbeskrivningen som gdiller. Jag ér ndéjd med de éindringar som har
féreslagits och har nu éven gétt igenom arbetsbeskrivningen med Anna.

Férslag till beslut:
att anta revidering av arbetsbeskrivning kanslist enligt liggande férslag.
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Typ av styrdokument: Arbetsbeskrivning
Antagen av: [Organ], 202X-XX-XX
Senast reviderad: 202X-XX-XX

Arbetsbeskrivning for Gota
studentkars kanslist

Gota studentkdrs kanslist utgérs av en av Géta studentkdrs tjinsteman vars anstdlining
regleras av kérstyrelsen. Lone- och anstdliningsférhdallanden regleras separat
anstdllningsavtal samt gdllande kollektivavtal mellan Géta studentkér och personens
arbetstagarorganisation. Expeditionen fungerar som ett stéd gentemot heltidare och
ideellt engagerade och ger service till Géta studentkérs medlemmar, féreningar och
studenter som besoker expeditionen.

Arbetsuppgifter

Generella uppgifter for tjainstemdin i Géta studentkar
For alla tjinstemén vid Géta studentkdr finns det vissa generella uppgifter gemensamma
for alla tjinsteman. Dessa ar:

> Starka Goéta studentkérs anseende

> Deltailedningsréd, kérstyrelsemote, fullmaktigemaote vid behov.

> Stétta 6vrig personal med bemanning och nédvéndiga arbetsuppgifter vid
sjukdom eller annan frédnvaro

Expeditionsservice
Expeditionen fungerar som Gota studentkdrs ansikte utét i Studenternas Hus och finns till
for att erbjuda service &t medlemmar, studenter och féreningar. Arbetsuppgifter kopplat
till expeditionen ar:

> Halla expeditionen 6ppen pd tider som anslds pd Gota studentkdrs hemsida

: " ) e

> Sdlja profilmaterial i expeditionen

Adress Kontakt Digitalt
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> Administrera Géta studentkdrs telefonvéixel tex-sveare-i-telefonte-meddelanden;
I lervid - 4 6

> Skéta medlemssupport genom telefon, epost, Facebook och évriga sociala medier

> Vara behjalplig till medlemmarna vid frdgor rérande medlemskap och rabatter

> Vara behjdlplig fér féreningar vid kopiering och utskrift

> Hantera péfylining och bestdalining av papper, forsaljning av markeringar och
skoétsel av kopieringsmaskinerna.

> Hantera uthyrning av hégtalare, mikrofoner, samt évrig relevant utrustning

> Taemot och administrera kvitton frén féreningar, insparkskoordinatorer samt
ovriga studenter

Medlemssystemadministration

Medlemsregistret inkommer genom Ladok-filer som sedan administreras och léses in i
Gota studentkdrs medlemssystem. Administrering av medlemsregistret sker pd daglig
basis. Arbetsuppgifter kopplade till medlemshantering dr:

> Administrera medlemsregistret genom inlésning av Ladok-filer

> Hantera administration i medlemssystemet vid terminsbyte

> Hantera felsékning och underhdll av medlemssystemet

> Agera kontaktperson fér leverantérer kopplade till medlemssystemet t.ex SGS och
Mecanat

> Agera kontaktperson fér Konstkéren och Sahigrenska akademins studentkér vad
gdller medlemshantering

Lokaler och lokalbokningar
Via expeditionen bokar Géta studentkars féreningar och andra kérer tillhérande Goéteborgs
universitet lokaler i Studenternas Hus. Arbetsuppgifter kopplat till lokalbokningar ér:

> Utféra bokningar av Stora hallen, Lingsalen, Viktor Rydbergsrummet, med flera i
Studenternas Hus.

> Koordinera med Goéteborgs universitet rérande uthyrning samt utlédmning av
nycklar och/eller kort till dessa lokaler

> Ansvara for att sékerhetsbolaget och Géteborgs universitet informeras om vilka
arrangemang som kommer édga rum

> Visa lokaler och skriva ansvarsférbindelser med féreningar som har bokat lokal pd
Studenternas Hus

Adress Kontakt Digitalt
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> Fortldpande kommunikation med Géteborgs universitet angéende nycklar och
passerkort

> Samordna verksamhet mellan Kérkdallarn och Stora hallen

> Mottagning och utldmning av gods fér Géta studentkdrs verksamhet pd
Studenternas Hus

> Stdmma av brandsdkerheten i Gota studentkdrs lokaler pé Studenternas Hus i
samrdd med Goéteborgs universitet

> Skéta felanmalningar i Géta studentkdérrs lokaler pé Studenternas Hus

> Hendhea Administrera séikerhet for de lokaler som Géta studentkér hyr samt vid
behov ansvara fér att Géta studentkdrs inventarier stéldskyddas

> Hantera entrékort och nycklar till Géta studentkérs lokaler pé Studenternas Hus

> Ansvara évergripande fér éversyn av Géta studentkérs lokaler pd Studenternas Hus

Verksamhetsstod

Kanslisten assisterar éiven heltidare och andra tjinstemdn inom organisationen och
stddjer verksamheten genom administrativa uppgifter. Arbetsuppgifter kopplat till
verksamhetsstod ar:

> Hantera utlémning av datorer och telefoner till Gota studentkdrs heltidare och
personal

> Agera administrator i Gota studentkérs drendehanteringssystem

> Hantera inkommande och utgdende post

> Administrera gthyraing-ev Gota studentkdrs parkeringsplats

> Vara huvudansvarig foér bestdlining av kontorsmateriel till organisationen

> Hantera I6pande bestdlining av profilmaterial

> Bistd heltidare och personal med utskrifter och scanning

> Vara behjdlplig med kvittohantering

> Kontrollera medlemskap av fértroendevalda och féreningsaktiva i Barium

> Agera kontrollinstans fér éiskningar, utléigg och bidrag i Barium

o

> Hantera éversyn och ronder av den fysiska arbetsmiljén och ergonomin
> Stdmma av sdkerhet pé sektionskontoren med sektionsheltidare
> Vara behjdalplig med infobord i mén av tid

Adress Kontakt Digitalt
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§ 4.6 Uppdaterad arbetsbeskrivning ekonom
Kérstyrelsemote 5
2022/23,2022-11-23

Forfattare: Kdarordférande
Datum: 2022-1-17

§ 4.6 Uppdaterad
arbetsbeskrivhing ekonom

I samband med att Erika sade upp sig kollade presidiet tilsammans med Erika igenom
arbetsbeskrivningen fér ekonom. Tanken var att det skulle finnas en uppdaterad
arbetsbeskrivning ndr rekrytering av ny ekonom skulle ske.

Arbetsbeskrivningen hanterades dock aldrig av kérstyrelsen och det ér darfér fortfarande
den gamla arbetsbeskrivningen som gdiller. Jag ér ndéjd med de éndringar som har
foreslagits och har nu éven gétt igenom arbetsbeskrivningen med Emelie.

Forslag till beslut:
att anta revidering av arbetsbeskrivning ekonom enligt liggande férslag.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Typ av styrdokument: Arbetsbeskrivning
Antagen av: -
Senast reviderad: -

Arbetsbeskrivning for Gota
studentkars ekonom

Gota studentkérs ekonom utgérs av en av Géta studentkdrs tjGinstemdan vars anstalining
regleras av Gota studentkdrs kérstyrelse. Lone- och anstdliningsférhdllanden regleras i
separat anstdllningsavtal, samt gallande kollektivavtal mellan Géta studentkér och
personens arbetstagarorganisation. Ekonomen utgor ett stéd for organisationens
heltidsarvoderade samt ideellt engagerade ndr det gdller till exempel generell
ekonomihantering, budget och utbetalningar.

Arbetsuppgifter

Generella uppgifter for tjnstemdan i Gota studentkar
For alla tjgnsteman vid Géta studentkdr finns det vissa generella uppgifter gemensamma
for alla tjinstemdan. Dessa dr:

> Starka Goéta studentkdrrs anseende

> Deltailedningsréd, kérstyrelsemote, fullmaktigemaote vid behov.

> Stoétta 6vrig personal med bemanning och nédvéndiga arbetsuppgifter vid
sjukdom eller annan frédnvaro

Overgripande ekonomisk planering

| arbetet som ekonom fér Géta studentkér utgér budgethantering en central del av den
ekonomiska planeringen. Ekonomen bér ha god insyn i béde ram- och detaljbudget och
agerar utifréin det som rédgivande i diverse budgetfrdgor inom organisationen. Ekonomen
har éven det évergripande ansvaret att i samréd med presidiet och évriga
budgetansvariga ta fram férslag pé ram- och detaljbudget.

> Vara huvudansvarig fér ekonomiplanering

Adress Kontakt Digitalt
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> Tafram strategier for att f& en hdllbar ekonomi

> Ta fram budget fér kommande verksamhetsér i samrdd med presidiet

> Tafram detaljbudget tillsammans med samtliga berérda budgetansvariga

> Svara pé kérféreningarnas budgetfrégor och vara behjdlplig fér planering av deras
ekonomi vid behov och mdn av tid

Rapportering

| arbetsuppgifterna fér Géta studentkérs ekonom ingdr att aviéigga rapporter till relevanta
organ inom organisationen med viss regelbundenhet. Det kan bland annat handla om
halvérs- och kvartalsrapporter, men dessa kan ocksé utféras i andra former och med olika
frekvens beroende pd organisationens behov. | arbetet ingdrr éven upprattandet av bokslut
och drsredovisning.

> Analysera och ta fram rapporter till fullméktige, kérstyrelsen och sektionsstyrelser
gdllande ekonomin.

> Bistd Gota studentkdrs sektioner och kommittéer med rapporter och uppgifter om
hur de ligger till ekonomiskt.

> Uppratta bokslut och érsredovisning

Ekonomisk administration

Ekonomisk administration utgér den stérsta delen av de vardagliga arbetsuppgifterna. Det
handlar bland annat om administration av utbetalningar, fakturor, bokféring och avtal.
Ekonomen agerar éven som kontaktperson till externa aktérer som ar kopplade till den
ekonomiska verksamheten.

> Betala ut 1édner och arvoden, samt hantera évrig administration kopplad till IGner

> Administrera placering av kapital

> Betala rékningar och fakturor

> Stdlla fakturor och félja upp dessa

> Administrera utbetalning av bidrag och éskningar till Géta studentkdrs féreningar

> Administrera kontokorts- och utléiggsredovisning

> Skéta den I6pande bokféringen

> Skoéta den I6pande ekonomiska redovisningen

> Skoéta ekonomisk administration kopplat till medlemssystemet

> Ansvara fér kontakt med bank, revisorer och myndigheter kopplade till personal och
ekonomi

> Administrera Géta studentkérs avtal

Adress Kontakt Digitalt
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> Vid behov agera juridiskt stéd i samband med avtalsskrivhing

Medlemsrekrytering och statistik

Ekonomen har en del av huvudansvaret for medlemsstatistikuppféljning. I ansvaret ingér
frémst att analysera medlemsstatistik, samt att dterrapportera till relevanta organ i den
interna organisationen.

> Regelbundet ta fram och analysera rapporter till kérstyrelsen géllande
medlemsstatistik och trender
> Skéta Iépande intern rapportering av medlemsutveckling och relevant statistik

Barium

Barium &r Géta studentkdrs processledningssystem foér bland annat ekonomi- och
I6nehantering. Ekonomen har darfér i samrdd med Goéta studentkérs kommunikatér ansvar
for att underhdlla och uppratta processer som dér nédvéndiga fér organisationen i
systemet.

> Agera systemansvarig fér Barium

Adress Kontakt Digitalt
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§ 4.7 Beslut - Uppdaterad arbetsbeskrivhing organisationssamordnare
Kérstyrelseméte 5
2022/23,2022-11-23

Forfattare: Leonardo Rhedin
Datum 2022-11-18

§ 4.7 Uppdaterad
arbetsbeskrivning
organisationssamordnare

Forgéende verksamhetsér gjorde Annelis roll om frédn medlemsansvarig till
organisationssamordnare. Vid det skiftet gjordes ett gediget arbete med att uppdatera
arbetsbeskrivningen men vissa delar behévde vi kika nérmre pé.

Nér Erika slutade fanns éven ett behov av att ndigon frén personalen tar ett stérre ansvar
fér samordning av den gemensamma verksamheten. Dérfér har jag och Anneli féreslagit
att rollen fér ett stérre ansvar fér samordning av verksamhetsstrategin,
verksamhetsplanen, arbetsgrupper och dverlédmningen. Vi har éven i arbetsbeskrivningen
forsokt tydliggdra mer vad syftet med rollen érr.

Férslag till beslut:

O

att anta revidering av arbetsbeskrivning organisationssamordnare enligt liggande férslag.
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Typ av styrdokument: Arbetsbeskrivning
Antagen av: Kérstyrelsen, 2021-09-07
Senast reviderad: -

Arbetsbeskrivning for Gota
studentkars
organisationssamordnare

Rollen som Géta studentkdrs organisationssamordnare omfattar bdde intern koordination
och I6pande administration. Organisationssamordnaren har det évergripande ansvaret
for att stodja presidiet, kdrledning och sektionerna i arbete med styrdokument,

administrativt arbete, samt sekreterare vid méten. Bessutem-ingérirollen-attstédja

Organisationssamordnare har ansvar for att stédja Géta studentkérs heltidsarvoderade
med den interna verksamheten. Den stédjande funktionen sker primdért genom planering
och koordinering av verksamhetens méil och strategi.

Goéta studentkdrs vision, vérdegrund, verksamhetsstrategi och verksamhetsplan som
faststalls av fullmaktige utgér malen for studentkdrens, och dérmed kérens anstélldas
verksamhet. Organisationssamordnare ér dérfér val insatt i dessa mél och utfér sina
arbetsuppgifter i riktning mot dessa.

Arbetsuppgifter

Generella uppgifter for tjinstemadn i Géta studentkar
For alla tjginstemdn vid Géta studentkdr finns det vissa generella uppgifter gemensamma
for alla tjinstemdn. Dessa ér:

>  Stdrka Goéta studentkdrs anseende
> Deltailedningsrdd, kérstyrelseméte, fullmaktigemote vid behov.

Adress Kontakt Digitalt
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> Stétta 6vrig personal med bemanning och nédvéndiga arbetsuppgifter vid
sjukdom eller annan fréinvaro

Stod till personal och fértroendevalda

Organisationssamordnaren ska agera stod till dvrig personal och heltidare vid Géta
studentkér. Fler arbetsuppgifter i avlastande karaktér kan tillkomma eller tas bort om
organisationssamordnaren i samréid med 6vrig personal och heltidare anser det ldmpligt.

> Tillsammans med Géta studentkérs kommunikatér uppdatera och underhéilla Géta
studentkérs hemsida

> Imdn av tid och behov avlasta Géta studentkérs kommunikatér i operativ
verksamhet rérande kommunikation

> Vid behov stédja presidiet med férfattande och revidering av handlingar, remissvar
och styrdokument

v

Utefter behov agera stédjande och avlastande funktion till presidiets generella
arbete

v

Vid behov stédja heltidare och personal med arbete rérande formulering,
revidering och korrekturlédsning av texter och dokument

v

Tillsammans med Géta studentkdrs kommunikatér tillgéngliggora kérstyrelse- och
fullmaktigesammantréden pé Orbi i samband med att kallelse gar ut

Tillsammans med Goéta studentkdrs kommunikatér ansvara fér att uppdatera och
administrera Gétawikin

v

v

Tillsammans med Géta studentkdrs kommunikatér agera administratér for Google
admin

GDPR och personuppgiftshantering
Organisationssamordnare har ansvar att implementera och félja upp arbetet med GDPR,
inom ramen for detta ska organisationssamordnare:

> Vara processledare av kdrkansliets arbete med att uppratthélla GDPR
> Agera dataskyddsombud
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Dokumentation

Organisationssamordnaren har det huvudsakliga ansvaret for Goéta studentkérs interna
dokumentation. Organisationssamordnare ansvarar darfér fér att administrera och
tillgéingliggéra Gota studentkdrs dokument enligt foljande:

> Organisera och ansvara foér det fysiska och digitala arkivet

> Tillsammans med presidiet férbereda handlingar infér kérstyrelse- och
fullméktigesammantréden

> Foérbereda protokoll infér kérstyrelseméten och fullmdktigesammantréden

> Agera motessekreterare under kérstyrelse- och fullmdktigesammantréden

> Ansvara for att protokoll frén kérstyrelse- och fullméktigesammantréden renskrivs,
justeras och anslés pd Goéta studentkdérs hemsida

> Ansvara for att protokoll fréin sektionsstyrelseméten administreras och anslds pé
Gota studentkérs hemsida

> Ansvara fér anmaélningar infér fullmaktigesammantréden

> Ansvara fér administrering av digitalt métesverktyg infor
fullmdktigesaommantréden

> Ansvara for att foljo upp och administrera kérstyrelse- och fullmaktigebeslut

> Ansvara fér att félja upp och administrera presidie- och ordférandebeslut

> Ansvara for att redigera, publicera och félja upp styrdokument utefter kérstyrelse-
och fullmdéktigebeslut

Samordning

Organisationssamordnare ansvarar tillsammans med presidiet fér att samordna den
overgripande interna verksamheten. Arbetet innefattar samordning, koordinering och
uppféljning av verksamhetsstrategi, verksamhetsplan samt tillhérande arbetsgrupper.
Vidare ansvarar organisationssamordnare fér planering och koordinering av éverlémning i
samband med nytt verksamhetsdr.

> Ansvara fér uppféljning och samordning av verksamhetsplanen

> Rapportera arbetet med verksamhetsplanen till kérstyrelsen

> Tillsammans med arbetsgrupp ansvara fér planering, koordinering och
genomférande av éverldmning

> Ansvara fér samordning och uppféljning av arbetsgrupper

> Tillsammans med arbetsgruppsansvariga satta delmdl och deadlines for gruppens

arbete
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> Vid behov stétta och vara en del av arbetsgrupper i syfte att néd mdl och deadlines

Organisationsutveckling

Organisationssamordnare ska ha en god insyn i Géta studentkérs interna verksamhet,
samt kdrstyrelsens dagliga arbete. Det faller sig darfér naturligt att
Organisationssamordnare ér en del i arbetet med organisationens utveckling. Arbetet
innefattar féljande uppgifter:

> Vara en aktiv del i arbetet med att utveckla organisationen
> Tillsammans med presidiet sékerstdlla att organisationens utveckling gdr i linje
med Goéta studentkdrs vision, vérdegrund, strategi och mdl

O
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§ 4.8 Proposition: Revidering av Policy fér avstangning fréin sarskilda kéraktiviteter
Kérstyrelseméte 5
2022/23, 22-11-23

Forfattare: Leonardo Rhedin
Datum 2022-11-15

§ 4.8 Proposition: Revidering av
Policy fér avsténgning fran
sdarskilda karaktiviteter

Under kdrstyrelseméte 4 diskuterade vi Policy fér avsténgning fréin sarskilda kéraktiviteter
och hur policyn kan utvecklas. Utifrén véra diskussioner har jag tagit fram ett férslag dar
policyn inte l&ngre fokuserar lika mycket pé avstéingning, utan snarare anmaélan. | férslaget
ingdr bland annat att ta bort ett antal exempel pé konsekvenser for policybrott.

Det jag féreslér ska tas bort i policyn ér markerat i rétt, och det jag féreslér ska laggas till ér
markerat i gult. Féreslagna éndringar hittas i separat handling.

Policyn fér avstéingning fréin sdrskilda kéraktiviteter antas av fullmaktige och via kan dérfér
enbart féresld fullmaktige att revidera policyn.

Férslag till beslut:
att skicka revidering av Policy fér avstéingning fréin sérskilda kéraktiviteter till fullméktige
enligt liggande férslag.
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Typ av styrdokument: Policy
Antagen av: Fullmdéktige, 2021-09-20
Senast reviderad: 2022-02-07

Policy for avsténgning fran
sdrskilda karaktiviteter

Inledning

Alla studenter har ratt att vara medlemmar i den studentkdr som foretréder dem. Det
framgdr i "Kapitel 4. Studenternd’, 12 § i Hogskolelagen, som lyder:

12 § Alla studenter inom en studentkdrs verksamhetsomradade ska ha ratt att vara
medlemmar i kdren, om de uppfyller de krav som stdlls fér medlemskap i en sddan
sammanslutning som avsesi 8 §.

Att utesluta en medlem ur en studentkér ar darfér inte mojligt. Déremot finns det ett behov
att i en organisation bidra till en trygg miljé fér alla medlemmar, samt att sékerstdlla
s@kerheten i de situationer som en féreningsmedlem kan hamnai.

Av den anledningen har féljande policy uppréttats, for att pd ett rattssékert sétt kunna
bidra till en trygg féreningsmiljé. Genom att ta situationer som uppstér pd allvar arbetar
Gota studentkdr férebyggande for en miljé dar alla medlemmar ska kéinna sig trygga
under sin tid i studentkéren.
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Definitioner

Har finns en beskrivning av definitioner av relevans fér avstéingning frén sérskilda
kéraktiviteter.

Parter i fall

| brist pd ett sjélvklart begrepp pd de olika parter som finns i ett anmaélningsdrende
avsténgningsérende foljer hdr en definition pé dessa parter, med referens till vad de kallas
i fortsattningen:

> Part A: Den person som upplevt en situation inom kdrens verksamhet dér denne
kdnner sig otrygg.

> Part B: Den person som d&r féremal for anmdlan en-eventuelt-avsténgning.

> Kérstyrelsen: Det organ inom Goéta studentkér som fattar beslut om konsekvenser
for anmalan ervsténgning. Bestdr av studentkdrens heltidsarvoderade.

> Karfullmaktige: Det organ inom Géta studentkar som parterna (eller ombud) kan
overklaga kdrstyrelsens beslut erm-evsténgning till.

> Ombud: Den person som féretréider respektive part i drendet. Parterna ges
majlighet att féretrddas i drendet av ett ombud som innehar muntlig eller skriftlig
fullmakt.

> Foértroendeuppdrag: Inom Géta studentkdr innefattar fortroendeuppdrag
exempelvis att vara phadder, insparkskoordinator, fullméktigeledamot,
valberedning, valndmnd, verksamhetsrevisor, talman, talmanssuppleant, mediem
ervnspire—projektgrappr-kommittéer, utskott, sektionsstyrelseledamot eller personer
pd heltidarposition.

Avstdngningsdrenden
Om en student anser att den har upplevt en situation inom kérens verksamhet dér den har
ként sig otrygg kan studenten lyfta ett avstéingningsérende till Géta studentkdr.

Utdver Gota studentkdrs stadga finns ett antal végledande dokument i
avstéingningsdérenden, dessa ér huvudsakligen:

> Vdardegrunden

> Alkohol- och drogpolicy

> Likabehandlingspolicy
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En medlem kan bli avsténgd frén kérens aktiviteter om den bryter mot ndgon av Géta
studentkdrs styrdokument eller om kérstyrelsen anser att det ar nédvéndigt utifréin
beddmning i enskilt fall, exempelvis om personen som avstéingningen berdér upptréder pd
ett olémpligt séitt som péverkar Géta studentkérs medlemmar eller évriga studenter.

Konsekvenser av policybrott
Eventuella konsekvenser beddms och avgors av kdrstyrelsen utifréin situationens karaktér.

Exempel pd konsekvenser kan vara enligt féljande: men-ken-inrebéranégotav-féliende:

> Avstéingning frén Goéta studentkér och dess féreningars evenemang under en
tidsbestémd period
> Entledigande fr&n nuvarande fértroendeuppdrag inom Géta studentkdr

o

(Do

> Entledigande fréin nuvarande fértroendeuppdrag inom Goéta studentkér samt
fréntagen mojligheten att séka fértroendeuppdrag under en tidsbestédmd period

> Tillsaégelse fréin kérstyrelsen
> Férlangning av redan existerande péféljd

Inkommande av arende

Arenden som rér anmélan evsténgning-frén-sérskitdekérektiviteter ska skickas till

kérordférande, ordf@gota.gu.se, senast 5 arbetsdagar innan ett kérstyrelsemoéte. Om
drendet innehdller all information som policydokumentet kréiver kommer érendet att tas

upp pa ndsta kdrstyrelsemote. Det dr presidiet som ansvarar for att ta upp punkten pd
kommande kérstyrelseméte.
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Om drendet ar av s&dan karaktdr att ett beslut maste fattas omedelbart (till exempel
under insparksveckorna vid terminsstart, dér event sker varje dag), kan stycket ovan i
undantagsfall avvikas frén.

Karstyrelsens krav for ett godkdnt érende

> En beskrivning av ndr och var hdndelsen intréffade (forening, centralt
k&revenemang, insparksaktivitet)

> Kort beskrivhing av drendet samt vem eller vilka det beroér

> Huruvida part A vill delta under kérstyrelsemotet, ha ett ombud eller endast f&
besked om kdrstyrelsens beslut i efterhand

> Vilka konsekvenser part A eventuellt dnskar av érendet (utifréin policydokumentets
kriterier)

Part B ska efter inkommet érende kontaktas av presidiet och informeras om érendet samt
hur drendeprocessen ser ut. Part A har alltid rétt att vara anonym gentemot part B.

Under karstyrelsemoéte

Forutsatt att handlingen har inkommit korrekt kommer érendet behandlas p&d kommande
kérstyrelsemote. Kérstyrelsen ansvarar for att part A och part B inte behdver nérvara
samtidigt p&d métet eller i anslutning till det. Ordningen som sker under sittande méte ér
enligt féljande:

> Presidiet féredrar drendet

> Part Alombud f&r chansen att tala under métet

> Part Blombud far chansen att tala for sin sak

> Kérstyrelsen for diskussion och tar beslut i drendet

Dokumentation

Organisationssamordnare ansvarar for att dokumentationen kring pégdende och
avslutade avsténgningsdrenden finns och férvaras pé servern.

Meddelande av beslut

Efter beslut i karstyrelsen

O
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Det ér kérordférandes ansvar att meddela relevanta personer i fallet om evsténgningen
eehvilka-péféljder som beslutats om. Personer som ska meddelas ér féljande enligt
ordningen nedan.

> Samtliga medlemmar i kérstyrelsen (vid frénvaro)
> PartB
> PartA

Overklagan av beslut

Beslutet kan éverklagas till kérfullmaktige och ska géras inom 30 dagar frén och med att
ansdkande delgetts beslutet. Overklagan behandlas ddérefter pd ndstkommande
kérfullmaktigemote. Under perioden mellan éverklagan och néistkommande
kérfullmaktigemote gdaller kdrstyrelsens beslut em-ervsténgning.

Vid framtida evenemang/val av fértroendeuppdrag
Vid misstanke om att ett beslut inte efterféljs har evenemangsarrangédr rétt att ta kontakt
med presidiet for att fé& information om avsténgningen samt vilken tid avstéingningen

O

avser.
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§ 4.9 Proposition: Policy fér personval
Kérstyrelsemote 5
2022/23,2022-11-23

Forfattare: Leonardo Rhedin
Datum: 2022-11-15

§ 4.9 Proposition: Policy for
personval

Efter ménga diskussioner om hur vi bér hantera personval har jag nu tagit fram ett forslag
ddr en sammanfattning ér inkluderad. Férhoppningen ér att policyn ska underléatta for
samtliga parter ndr ett personval sker.

Policyn antas av fullmdéktige och vi kan dérfér enbart skicka ett forslag.

Férslag till beslut:
att skicka Policy for personval till fullmaktige enligt liggande férslag
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Typ av styrdokument: Policy
Antagen av: -
Senast reviderad: -

Policy for personval

Syfte

Kérstyrelsen utfér under verksamhetsérets géing ett antal personval till fértroendeuppdrag.
Eftersom personval sker i flera steg finns ett behov av tydliga riktlinjer kring hur
valprocessen gdrr till. Processen varierar beroende pé fértroendeuppdrag, vilket kan leda till
forvirring hos b&de kandidater och kérstyrelseledaméter. Policyn fungerar dérav som en
standardisering med férhoppning att den ska férenkla processen. Det ér éiven av vikt att de
som nomineras till fértroendeuppdrag dr medvetna om réttigheter respektive skyldigheter
infér val, vilket policyn fortydligar.

Omfattning
Policyn omfattar samtliga personval som beslutas av kérstyrelsen.

Kdrstyrelsen utfor ett antal vall till styrelser for interna organ. Dessa val har av fullméktige
delegerats till kérstyrelsen. De aktuella organen ar:
> Sektionsstyrelser (i de fall d& platserna inte fylls under konstituerande
fullmaktigemate)
> Gota International Committee
> Pubkommittén

Kérstyrelsen ska éven vdlja ledaméter till styrelser for samarbetsorgan. Dessa organ dr:
> Goteborgs Universitets Studentkdrer
> Goteborgs Férenade Studentkérer

Slutligen ska kdrstyrelsen véljo ledaméter till styrelser for bolag dér Gota studentkdr ar
aktieGigare. Dessa styrelser utfér dock egna val och har darfér slutgiltigt beslut i vilka som
vdljs in. Dessa bolag ér:

> Fysiken Friskvérd i Goteborg AB

> Gobteborgs Studenters Féretagsgrupp AB
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Valbarhet

For att vara valbar till Géta studentkérs fértroendeuppdrag krévs medlemskap, detta ska
kontrolleras av kdrstyrelseledamot som mottager kandideringen innan val sker. Det krévs
dven att kandidater ér antagna och registrerade pé kurser inom négon av de fakulteter
Gota studentkdr representerar. Innan registrering till kurser ér éppen, exempelvis under
sommarmadnaderna, réicker det att kandidaterna ér antagna till kurs eller program. For att
bli vald som sektionsstyrelseledamot krévs éiven att kandidaterna studerar pé sektionens
motsvarande fakultet.

Uppfyller kandidaterna inte kriterierna ovan kan kdrstyrelsen, genom enkel majoritet,
besluta att senarelégga valet. Kérstyrelseledamot som nominerat har i uppdrag att
informera respektive kandidat i det fall valet senareléggs.

Heltidsarvoderade, som sedan tidigare ar tillsatta av fullmdktige, omfattas inte av kraven
om antagning och registrering pé kurs eller program fér att anses vara valbara.

Nominering

Nominering sker av kdrstyrelseledamot via skriftlig handling till organisationssamordnare
senast 7 veckodagar innan kérstyrelsens sammantréide. Nominering ska innehdlla relevant
bakgrund av kandidaten samt motivering till varfér kandidaten anses l&dmplig fér
uppdraget. Kérstyrelseledamot som nominerat kandidaten ska éiven bjuda in personen till
kérstyrelsens sammantrdde. Kandidatens nérvaro ér dock inte ett krav.

Presentation

Ar kandidaten narvarande under kdrstyrelsens sammantréide ska personen presentera sig
for kérstyrelsen samt besvara eventuella fréigor. Kénner sig kandidaten obekvém med
fragor har personen rdtt att avstd fran att besvara dessa. Ar kandidaten inte nérvarande
sker presentation i stdllet av kérstyrelseledamoten som nominerat aktuell kandidat.

Plédering

Ndr presentationen dér utférd och eventuella frédgor stéllda ska plédering genomforas.
Moétesordférande anger nér pladeringen pdbérjas. Innan pléderingen pébdérjas ska
aktuella kandidater I&mna rummet, om inte annat enhetligt begdrs av kdrstyrelsen. Vid
konkurrens till fortroendeuppdrag ska kandidaterna om méjligt placeras i separata rum.
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Under pléderingar ska diskussioner om kandidater i huvudsak vara positiva. Dock kan
relevant information som anses péverka édmbetet i fréga lyftas. Detta fér ej dverga till
personliga p&hopp eller icke-relevant kritik.

Val
For att kérstyrelsen ska kunna fatta beslut utan yttre péverkan ska aktuella kandidater
ldmna rummet om inte kérstyrelsen enhetligt beslutar annat.

Personfrégor avgors alltid med sluten omréstning om inte kérstyrelsen enhdlligt beslutar
annat. For att bli vald krévs mer én halften av kérstyrelsens avlagda giltiga réster. Om
ingen kandidat uppndr féreskriven majoritet genomférs en ny valomgéng mellan alla
kandidater, forutom den kandidat som fick minst antal roster i féregéende valomgéng.

Om en kandidat &r ledamot i kérstyrelsen ska personen justera ut sig fréin rostiéingden.

Ndar kandidaterna dr ater i rummet forkunnar métesordférande resultatet. Kandidaterna
fér inte ta del av information om hur ménga som réstade, eller vem som réstade pé vad.
Det har gdller éven vid éppen omrdstning.

Sammanfattning
> Karstyrelseledamot kontrollerar valbarhet av kandidat
> Kérstyrelseledamot nominerar kandidat via skriftlig handling
> Kandidat alternativt kérstyrelseledamot presenterar kandidaten for kérstyrelsen
> Kandidaten [dmnar rummet och pladering utfors
> Val utférs
> Métesordférande férkunnar resultatet av valet

O
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§ 4.10 Kérstyrelsens arbetsordning
Kérstyrelsemote 5 O
2022/23, 22-11-23

Forfattare: Presidiet
Datum: 2022-11-18

§ 4.10 Karstyrelsens arbetsordning

Under verksamhetsdrret har vi arbetat med att se dver flera av véra arbetsordningar och
speciellt fokuserat pé att exempelvis stadgar, fullmdktiges arbetsordning och kérstyrelsens
arbetsordning ska matcha. Tidigare éndringar har bland annat inkluderat fértydligande av
rutiner kring reservationer samt personval. Vidare i processen foreslds nu ytterligare en
revidering av kérstyrelsens arbetsordning kring avsnittet "Under styrelsemoéten” dér text om
ndrvaro- och yttranderatt har lagts till och fortydligats baserat pd féreskrifter i stadgan.

Under avsnittet "Fullmdktige” § 3.10 i Gota studentkdrs stadga stér det:

§ 3.10 Nérvaro- och yttrandercitt

Fullmaktiges moéten ér éppna fér Géta studentkdrs medlemmar och personal.
Yttranderdtt tillkommer samtliga nérvarande pé métet.

Fullmaktiges ledaméter, fullmaktiges ordférande, fullmaktigesekreterare, kérstyrelsen,

kérens revisorer, valberedningen samt valnédmnden har sténdig ndrvarordtt.

| avsnittet "Kérstyrelsen” § 5:8 i Gota studentkdrs stadga hdnvisar man till att ytterligare
ndrvaro- och yttranderdtt regleras i métesordningen:

§ 5.8 Motesdeltagares rdttigheter

Nérvaro-, yttrande-, forslags- och réstratt vid kdrstyrelsens sammantréden tillkommer
kérstyrelsens ledaméter.

Ndarvaro- och yttranderdtt tillkommer kérens revisorer.

Ndrvaro- och yttranderdatt for dvriga regleras i styrelsens moétesordning.

Styrelsen kan besluta att hdlla delar eller hela métet bakom stéingda dérrar.

Ddrav har ett forslag tagits fram som fortydligar ndrvaro-, yttrande-, férslags- och rostrétt
for moétesdeltagare pd kdrstyrelsemoten, specifikt fokus pd rollen motessekreterare dé det
ér en métesroll som vdljs varje méte. Pd detta satt har kdrstyrelsen alltid makten att vélja
vem som inkluderas under “sténdig ndrvaroratt”.

Férslag till beslut:
att revidera Kdrstyrelsens arbetsordning enligt liggande férslag.
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Antagen av: Kérstyrelsen, 2010-09-08
Senast reviderad: 2022-10-12

Typ av styrdokument: Arbetsordning

Karstyrelsens arbetsordning

Styrelsemoten

Infér Styrelsemoten

Kérstyrelsen sammantrader pé kallelse fréin kérordférande. Kallelse till sassmmantréde ska
skickas ut till styrelsen och till kallelse@gota.gu.se senast tio veckodagar fére
sammantrédet. Dagordningar och évriga styrelsehandlingar ska férmedlas senast tre
arbetsdagar fére sammantréddet men om majligt 4-5 arbetsdagar. Kallelse och handlingar
ska anslés pé Gota studentkérs hemsida.

Forhinder ska anmadlas till ndgon i Géta studentkdrs presidium sé snart som mojligt.

Arende som 6nskas tas upp pd foredragningslistan ska anmadalas skriftligen till
organisationssammordnare senast fem veckodagar innan styrelsens sammantréde.

Under styrelsemoéten

Styrelsemé&ten dr i regel 6ppna, med nérvaro- och yttranderatt for alla medlemmar i Géta
studentkér. Naérvaro-, yttrande-, férslags- och réstratt vid kdrstyrelsens sammantréden
tillkommer kdrstyrelsens ledaméter.

Kérstyrelsen har ratt att sténga en punkt om sérskilda omsténdigheter féreligger.
Métessekreteraren samt kérens revisorer har stéindig nérvaro- och yttranderdétt vid
kérstyrelsens sammantréden.

Métesordféranden beslutar om handuppréckning. Métesordféranden fér talarlista och
férdelar ordet. Votering sker med acklamation, alternativt med handuppréckning om
votering begdrs. Sluten votering kan begdras av styrelseledamot.
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Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmdlas i direkt samband med
beslutet som reservationen eller protokollsanteckningen berér. Denna skall sedan
inkomma skriftligt innan métets avslutande.

Ledamot kan reservera sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar fér. En reservation fors
in i protokollet och visar eftervériden att personen ér sé starkt emot beslutet att denne
reserverade sig och ddrmed inte &r ansvarig fér eventuella positiva eller negativa
konsekvenser av beslutet.

En protokollsanteckning kan fértydliga néigot som annars inte tas med i protokollet,
exempelvis att man hade en annan dsikt édn den som vann bifall, men éndd kan ténka sig
att ta det kollektiva ansvar som ledamot i kérrstyrelsen normalt innebdér.

Fattande av beslut

Styrelsen fattar beslut med minst hélften av antalet godkénda avliagda réster. Vid lika
rostetal ska fréigan behandlas &ter. Om uppskov ej ar mojligt har kérstyrelsens ordférande
utslagsrost.

For att fatta beslut i fréiga som inte stadgeenligt varit utséind, kréivs att styrelsen enhalligt
stodjer att fréigan tas upp.

Personval

Personval avgérs alltid med sluten omrdstning om inte kérstyrelsen enhdlligt beslutar
annat. For att bli vald kréivs mer én halften av kérstyrelsens avlagda giltiga réster. Om
ingen kandidat uppndr féreskriven majoritet genomférs en ny valomgéng mellan alla
kandidater férutom den kandidat som fick minst antal réster i féregéende valomgdng.

Vid val av person anvénds i regel sluten omréstning eftersom det kan vara kénsligt att
vélja en person framfér en annan. Om det inte ér konkurrens om en plats sé kan valet
héllas éppet, med acklamation.

Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kérens
medlemsregister. Om en person inte dr valbar kan kérstyrelsen vélja att senareléigga valet.

For att métet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna ldmna rummet
medan en s&dan diskussion fors. Vid diskussion om kandidater skall det i huvudsak talas
FOR dessa. Dock kan relevant information som kan pdverka dmbetet i fréga dven lyftas
fram. Detta skall ej dvergdé till personliga pdhopp eller icke-relevant kritik.
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Personval med sluten omréstning genomférs med valsedlar eller i digitalt métesverktyg.
Vid digitala méten anvénds sluten omréstning i digitalt métesverktyg. Som giltiga
réstsedlar vid sluten omréstning gdéller ej: mérkta réster, réster som upptar fel antal namn
samt blanka réster.

Jav

Vid javsituation ska ledamot i kérstyrelsen justera ut sig fréin réstliéingden under den
punkten. Ledamot i kérstyrelsen kan véicka ordningsfréiga dar jév riktas mot en annan
kérstyrelseledamot. Om ledamot som jév riktas mot inte vill justera ut sig avgér
kérstyrelsen om jévsituation har uppstétt och om ledamoten ska justeras ut under
beslutspunkten.

Efter styrelsemotet

Moétesprotokollet ska justeras av métesordféranden, moétessekreteraren och en till tvé
justerare. Justerat protokoll fréin styrelsemotet ska anslés pd Gota studentkdrs hemsida
senast tre veckor efter respektive styrelsemote.

Alla fattade beslut sammanstdélls i beslutsuppféljningsdokumentet av
organisationssammordnare. Dokumentet ska regelbundet uppdateras och rapporteras till
styrelsen minst 1 géing per termin.

Per capsulam-beslut

Per capsulam-beslut kan fattas i brddskande drenden som inte kan invénta ett
kérstyrelseméte. Ett per capsulam-beslut dger giltighet endast om samtliga ledaméter i
styrelsen nétts. Beslut kan verkstéllas om minst halften av styrelsens ledaméter bifaller
férslaget.

K&rordférande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har kéirstyrelseledaméter 72
timmar pé sig att svara. Svaret skickas till kérordférande samt pé férhand utsedd
rostréknare. Om svar inte inkommit kommer ledamotens rést att réknas som blank.

Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas av kdrordférande till
kérstyrelseledaméter via epost, noteras av organisationssamordnare och faststdllas och
protokolliféras pé ndstkommande kérstyrelsemote.
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Presidiebeslut

Presidiebeslut kan fattas i bréidskande érenden som inte kan invéinta ett kérstyrelsemote
eller ett per-capsulam beslut. Denna beslutstyp bér anvéindas sparsamt och med
eftertanke.

Presidie- och ordférandebeslut ska rapporteras och faststdllas pé ndstkommande
styrelseméte samt féljas upp enligt beslutsuppféljningsmallen.

Fullméktigemoten

Gota studentkérs presidium har ett sarskilt ansvar att samordna styrelsen infér
fullmaktigemaéten. Forhinder vid fullméktigemaéte ska darfér anmaéilas till presidiet sé snart
som mdijligt.

Handlingar pé fullmaktiges dagordning ska féredras av en representant fréin kdrstyrelsen.

Styrelsen vdljer darfér en foredragande for varje punkt p& dagordningen, denne talar for
styrelsen och ska dérfér inte komma med egna personliga dsikter under punkten.
Styrelsens ska, i storsta mojliga man, se till att ha ett yrkande pé bifall eller avslag pé varje
forslag till beslut som kommer upp pé fullmaktigemaoten. Vid nya férslag under sittande
mote stmmer ndrvarande styrelseledaméter av for att sedan yrka pd det som
majoriteten anser.

Styrelseledaméter som har for avsikt att tala emot styrelsens yrkande i en viss fréga bor
anmadla detta i férvég till styrelsen, och forklara fér fullmdktige att styrelseledamoten har
en avvikande ésikt i frédgan.

Verkstallande av fullméktiges beslut

Kérstyrelsen ansvarar for att verkstalla fullméktiges beslut. Presidiet ansvarar for att
d@renden tillkommer pé ndstkommande kérstyrelsemétes dagordning. Hantering av
beslutet kan variera beroende pé dess natur.

Alla fattade beslut sammanstélls i beslutsuppféljningsdokumentet av
organisationssamordnare. Dokumentet ska regelbundet uppdateras och rapporteras till
fullmaktige minst 1géng per termin.

O
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Delegation

Nedan finns kérstyrelsens ordning fér delegationer och beslut beskrivna édmnesvis. For
varje delegation ska det finnas en eller flera delegeringsinstans(er), vilka beslut som
delegerats och vilka villkor som i évrigt géller fér delegationen.

Ekonomi och avtal

Inom omrédet ekonomi och avtal finns ett flertal beslutsnivéer. Ekonomiska frédgor
innefattar i regel tre skilda pé varandra féljande delar: beslutanderatt, attestrétt och
utanordningsrdtt. Den ekonomiska beslutanderdatten innebdr ratt att fatta beslut med
ekonomiska konsekvenser for organisationen utifrén géllande budgetramar. | denna
delegationsordning regleras den ekonomiska beslutanderdtten & kéirstyrelsens vagnar.
Attestratt, utanordningsratt och liknande regleras drligen vid konstituerande
kérstyrelsemote.

Ekonomisk beslutanderditt
Delegeringsinstans: kérledningen

Delegation: Kérstyrelsen delegerar till respektive part i kéirledningen att fatta ekonomiska
beslut om upp till 10 000 kronor/beslut.

Firmatecknare har gemensamt ratt att fatta ekonomiska beslut om upp till 35 000
kronor/beslut.

Askningar
Delegeringsinstans: Firmatecknare

Delegation: Kérstyrelsen delegerar till firmatecknare att gemensamt fatta beslut om
inkomna éskningar upp till nivé i enlighet med presidiets ratt att fatta ekonomiska beslut
(ovan). Ifrédga om stérre dskningar ska beslut fattas av kéirstyrelsen.

Ovriga villkor: Firmatecknares beredning och beslut ska félja faststdllda styrdokument.
Beslut rérande éiskningar ska rapporteras vid ndstkommande kdrstyrelsemoéte.

Arvoderingsbeslut
Delegeringsinstans: Firmatecknare

O
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Delegation: Kérstyrelsen delegerar till firmatecknare gemensamt rétten att tillsétta och
arvodera/projektanstdlla en person under férutsattning att beslutet faller inom den
ekonomiska beslutanderdétten. | frdgor om léngre arvoderingar som inte faller under denna
beslutanderatt beslutar kdrstyrelsen.

Ovriga villkor: Beslut rérande arvoderingar ska rapporteras vid ndstkommande
kérstyrelsemote.

Avtalsfrégor
Delegeringsinstans: Firmatecknare

Delegation: Kérstyrelsen delegerar till firmatecknare att gemensamt besluta rérande
tecknande, féréindringar och avslutande av mindre omfattande avtal. Med mindre
omfattande avses avtal som rér engdingshdéndelser eller kan anses ligga inom
firmatecknares ekonomiska beslutanderatt (ovan). Grundregeln ér annars att avtalsfragor
ska beslutas av kérstyrelsen.

Ovriga villkor: Beslut rérande avtalsfréigor ska rapporteras vid ndstkommmande
kérstyrelsemote.

Remisser och homineringar
Delegeringsinstans: Karledningen

Delegering: Kérstyrelsen delegerar till kdrledningen att besluta om remissvar och
nomineringar till externa uppdrag i Géta studentkérs namn. Kérledningen ska vara
samordningsorgan fér remisser och nomineringar, vilkket innebdér att ta emot
remissen/nomineringar och bestdmma beslutsinstans.

Ovriga villkor: Fér b&de remisser och nomineringar ska kdrstyrelsen vara tillfrdgad instans
och dérmed kunna I&dmna synpunkter till beslutande instans infér beslut. Faststallda
remissvar och nomineringar ska rapporteras vid ndstkommande kérstyrelsemote.

Representation
Delegeringsinstans: Karledningen

Delegation: Kérstyrelsen delegerar till kérledningen att besluta om fast representation i
eller rérande samarbetsorgan, med undantag fér val av ledaméter | Géteborgs
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Universitets Studentk&rers (GUS) styrelse, Géteborgs Férenade Studentkarers (GFS) styrelse
och Sveriges Férenade studentkdrers (SFS) fullméktige.

| de ovan nédmnda undantagen ska istdllet beslut fattas av kérstyrelsen.

Personal- och arbetsgivarfragor
Delegeringsinstans: sérskild delegation till enskild presidial (se nedan).

Kérstyrelsen har ett évergripande ansvar for personal- och arbetsgivarfrdgor inom Géta
studentkér. Det 16pande arbetet vad gdller arbetsmiljé och arbetsledning méste fungera
effektivt for att kapaciteten inom Gétas personal ska kunna anvéndas effektivt.

Delegation: Kérstyrelsen delegerar till en person i presidiet att ha arbetsmiljé-, lednings-
och I6neansvar fér kérens personall.

Ovriga villkor: Karstyrelsen ska fatta beslut i frdgor som rér storre féréndringar av
personalsituationen.

Faststdllande och revidering av styrdokument antagna av styrelsen
Delegeringsinstans: Karledningen

Delegering: Kérstyrelsen delegerar till kérledningen att besluta om konsekvenséndringar av
styrdokument samt att genomféra sprékgranskningar av styrdokument.

Beslut om faststdllande, revidering av upphdvande av styrdokument ska fattas i enlighet
med kapitel 14 i Géta studentkérs stadgoa.
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§ 5.1 Renovering av kontoren pd Studenternas hus
Kérstyrelsemote 5
2022/23, 22-11-23

Férfattare: Emma Johansson & Kim Ost
Datum 2022-11-15

§ 5.1 Renovering av kontoren pa
Studenternas hus

Som vissa kanske har upplevt dr kontoret pé Studenternas Hus i behov av renovering.
Framfor allt ér det personalen och de heltidare som har sina utgéngspunkter p&
Studenternas hus som drabbas av den undermdliga arbetsmiljon som lokalerna skapar,
men kanske éven de andra heltidarna dé kontoret ér vér gemensamma samlingsplats fér
gemensamma moéten och aktiviteter.

Idag ér véiggarna gulnade och har stora hél éverallt, vi técker en vattenskada med en
tavla, det saknas lister p& véiggarna, golvet behodver slipas, det finns en kant i det stora
kontorslandskapet som dr snubbelrisk och som éven dr icke-tillgéinglighetsanpassad.
Listan kan goéras léng pd vad som skulle behéva étgdérdas inom kontorets véiggar for att fé
stdllet att kdnnas trivsamt.

Vi som skriver den har handlingen énskar ingen markvérdig renovering, utan bara att véra
gemensamma miljder ska kénnas trevliga och vélkomnande. Att méla véiggar och tak vita,
dtgdarda vattenskadan, sétta fast allt I6st héngande och fixa golven récker léngt. Vi skulle
onska att vi lejer in fackmén som l6ser det &t oss, i stdllet for att vi sjélva ska std for
renoveringen handgripligen. Vad gdller budget sé finns det i skrivande stund
sammantaget 180 000 kr avsatta fér dndamdal kopplade till kontorsunderhdill. Dérfér skulle
en renovering inte vara ett ekonomiskt problem.

Under renoveringen skulle det sjalvklart bli svért att vistas pd kontoret, dé det blir mycket
buller och spring. Dérfér skulle det innebdra att vi skulle behéva jobba hemifrédn under en
period, alternativt sitta hos sektionerna eller annan plats. Hur stéller vi oss till det ur en
arbetsmiljé- och logistikperspektiv?
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2022/23, 22-11-23

Baserat pé& underlaget ovan skulle vi vilja att Kérstyrelsen diskuterar féljande frégor innan
vi tar ett mer definitivt beslut om lokalerna pé Studenternas Hus.

> Arenrenovering av kontoren pd Studenternas hus énskvard?

> Vad borde vi dtgarda?

> Hur mycket fér det kosta?

> Hur léser vi arbetsplatser for de personer som inte kan jobba pé sina ordinarie

platser?
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§ 5.2 Vakanta poster
Kérstyrelseméte 5
2022/23,2022-11-23

Forfattare: Leonardo Rhedin
Datum: 2022-1-17

§ 5.2 Vakanta poster

Vi har ett antal fértroendeuppdrag som ér vakanta, och i nuléiget ser jag inget tecken pé
att platserna kommer fyllas. Vi behéver darfér ha en diskussion om hur vi som kér
tillsammans ska arbeta for att hitta folk. Samtliga poster &r viktiga fér organisationen och
vi behdver géra en ordentlig insats fér att fylla dem. Till att bérja med behéver samtliga
inkludera att det finns vakanta uppdrag i mailutskick, sociala medier-inlégg och liknande
kontakt med studenter. De vakanta uppdragen &r:

> Valberedning

> Valnédmnd

> Utbildningsbevakningsansvarig
> Verksamhetsrevisor

Valberedning

Vi har fér nérvarande tvd personer i valberedningen, vilket inte kommmer vara tillréickligt nér
véra eftertrddare ska beredas. Valberedningens arbete behoéver pdbérjas i februari och vi
mdste darfor hitta personer snarast. Det stér éven i stadgan att vi ska nominera en person
fréin varje sektion under hosten. Jag forstar helt att vi alla haft annat att ténka pd, men
fram tills fullmaktigemote 4 behbdver jag att vi ldgger mer fokus pé att hitta en
valberedning. Vi behdver bérja marknadsféra genom att:

> Prata med sektionsstyrelser

> Prata om valberedningen pé kaffedagar och anda sammanhdéng dér vi traffar
studenter

> Skriva i eventuella programgrupper pd sociala medier

> Prata med féreningar

Fyll géirna pd med andra tips pd vad vi kan goéra fér att hitta personer.
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Valndmnd

Under kdrstyrelsemote 3 beslutade vi att inte féresld att valndmnden avskaffas. Eftersom vi
valt att behdélla valndmnden behdver vi nu géra vart yttersta for att hitta folk. Férra éret var
det heltidare som satt i valnédmnden och hittar vi ingen tills fullméktige 3 sé fér vi géra sd
igen. Valndmndens arbete behdver starta redan i slutet av januari och vi har dérfér inte tid
att vanta tills fullmaktige 4. Mina fréigor pd den hér punkten ar:

> Har vindgra kandidater till valnédmnden?
> Vilka av oss heltidare kan téinka sig att sitta i valndmnden?

Utbildningsbevakningsansvarig

Att fylla en heltidarpost mitt under verksamhetséret ér svart. Jag anser dock att det ér vart
att kolla med framfér allt Shamos och utbildningsbevakningsansvariga i sektionsstyrelser.
Det dr inte alls omgjligt att det finns ndgon som behdéver en paus frdn studier och kan
tanka sig att géra ett halvar pé kéren. Det finns i nuléget en person som ér nominerad till
posten, det &r dock i skrivande stund osdkert om personen faktiskt ér intresserad av
uppdraget. Jag hoppas kunna ha mer information om det pé kérstyrelsemotet.

Det ar &iven mojligt for oss heltidare att séka posten som utbildningsbevakningsansvarig i
stdllet fér nuvarande uppdrag. Det ér inte en uppmaning fréin mig att géra sé, men det ar
ett alternativom ndgon dr intresserad. Det har éven lyfts som ett alternativ att tillfalligt ha
en heltidare som utbildningsbevakningsansvarig pd 50% och sektionsheltidare pé& 50%. Det
skulle d& kombineras med att en sektionsstyrelseledamot arvoderas 50% for att fylla
resterande uppdrag.

> Ardet ndgon av oss heltidare som dr intresserad av att byta uppdrag?

> Hade det varit en rimlig 16sning att ndgon arbetar 50% som
Utbildningsbevakningsansvarig?

> Har vindgra andra férslag pd hur vi kan hantera situationen?

Verksamhetsrevisor

I nuldget finns det en person som ér nominerad till uppdraget, det &ér Sara Bergh som dr
tidigare heltidare pé Gota. Jag tror det ér en valdigt bra kandidat, dé hon har véldigt
mycket kunskap om kdren. Om ni har fréigor eller funderingar kring kandidaten fér ni gérna
stalla dem.
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