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Dagordning Fullmäktige 3 
verksamhetsåret 2023/24 

 

Datum: 2023-12-11 
Tid: 17.00 
Plats: Lingsalen, Studenternas Hus 
Kallade: Fullmäktige 23/24, kallelse@gota.gu.se 
 

 

§ Ärende Föredragande 
 

1 Preliminärer       

   
1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande Charlotta Pettersson 
   
1.2 Val av mötesordförande Charlotta Pettersson 
   
1.3 Val av mötessekreterare Mötesordförande 
   
1.4 Val av justerare tillika rösträknare Mötesordförande 
   
1.5 Avsägelser Mötesordförande 
   
1.6 Justering av röstlängd Mötessekreterare 
   
1.7 Adjungeringar Mötesordförande 
   
1.8 Godkännande av föredragningslistan Mötesordförande 
   
1.9 Föregående mötesprotokoll Mötesordförande  
   
1.10 Sluttid idag Mötesordförande 

 

2 Rapporter        
   
2.1 Verksamhetsrapport Kårstyrelsen 
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2.2 Medlemsstatistik Emelie Lundbäck 
   
2.3 Rapport gällande Göta studentkårs placeringar Emelie Lundbäck 
   
2.4 Ekonomisk kvartalsrapport  Emelie Lundbäck 
   
2.5 Årsredovisning 2022/23 Emelie Lundbäck 
   
2.6 Verksamhetsberättelse 2022/23 Charlotta Pettersson 
   
2.7 Revisionsberättelse verksamhetsrevisor 2022/23 Kårstyrelsen 
   
2.8 Revisionsberättelse auktoriserad revisor 2022/23 Emelie Lundbäck 
   
2.9 Rapport verksamhetsplan och strategi Charlotta Pettersson 

 

3 Beslutsärenden        

   
3.1 Fastställande av resultat- och balansräkning samt 

beslut om hur överskott ska disponeras 
Kårstyrelsen 

   
3.2 Ansvarsfrihet för kårstyrelsen 2022/23 Kårstyrelsen 
   
3.3 Fastställande av Per Capsulam-beslut: Fyllnadsval 

ordförande samhällsvetarsektionen 
Kårstyrelsen 

   
3.4 Proposition stadgerevidering: Stänga punkter – andra 

läsning 
Charlotta Pettersson 

   
3.5 Proposition: Revidering av fullmäktiges arbetsordning Charlotta Pettersson 
   
3.6 Entledigande av fullmäktigeledamot Kårstyrelsen 
   
3.7 Motion: Förtydligande av stödmedlemskap Moa Clasberg  
   
3.7.1 Kårstyrelsens motionssvar: Förtydligande av 

stödmedlemskap 
Kårstyrelsen 
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3.8 Beslut om datum för vårens 
fullmäktigesammanträden 

Kårstyrelsen 

   
3.9 Överklagan anmälningsärende  Charlotta Pettersson 

 

4 Valärenden         
   
4.1 Fyllnadsval: Val till ordförande för 

samhällsvetarsektionen 
Kårstyrelsen 

 

5 Diskussionsärenden          
   
5.1 Inga diskussionsärenden föreligger.   

 

6 Övriga frågor  

   
 Inga övriga frågor föreligger.   

 

7 Mötets avslutande  

   
7.1 Mötesutvärdering Mötesordföranden 
   
7.2 Mötets avslutande Mötesordföranden 

 
*Punkten föredras muntligt 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

§ 1.5 Avsägelser 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-11-20 

§ 1.5 Avsägelser 

Följande personer har avsagt sig sitt förtroendeuppdrag i Göta studentkår: 

> Linnéa Hagström, fullmäktigeledamot (Paddingtons vänner) 

Förslag till beslut: 
att lägga avsägelsen till handlingarna.  

 

 

 

  



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 
 

 

FULLMÄKTIGEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 1/17 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

Protokoll: Fullmäktigemöte 2 – 
Verksamhetsåret 2023/24 

 

Datum: 2023-11-06 
Tid: 17.00 
Plats: Lingsalen, Studenternas Hus 
Kallade: Fullmäktige 23/24, kallelse@gota.gu.se 

 
Närvarande:   

Paddingtons vänner: 
Elliot Roxenius* 
Moa Clasberg* 
Khanh-Linh Tran* 
Pontus Jacobsson* 
Andjela Zuljevic* 
Elsa Svensson* 
Sascha Nouraei* 
Louise Olsson* 
 
Enskilda ledamöter: 
Frida Eriksson* 
Hannahh Zemack* 

Kårstyrelsen: 
Charlotta Pettersson 
Ella Olausson 
Soltan Bayramov  
Theodor Johansson 
Benjamin Novik 
Siri Larsson 
Mikaela Keegan 
Tilde Ahlin 
Lisa Nilsson Nadj 
Erica Wik 

Talmanspresidium: 
Hampus Haugland 
Alfred Nordh 

Verksamhetsrevisor: 
Sara Bergh (fram till och 
med 20.40) 

Övriga Närvarande: 
Anneli Arohlén 

   

Bilagor: -  
  *= Röstberättigade 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

§ 1 Preliminärer

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Charlotta Pettersson öppnar mötet klockan 
16.58. 

Fullmäktige beslutar 

att anse mötet behörigen utlyst. 

§ 1.2 Val av mötesordförande
Föredragande: Charlotta Pettersson

Förslag till beslut 

att välja Hampus Haugland till 
mötesordförande. 

Fullmäktige beslutar 

att välja Hampus Haugland till 
mötesordförande. 

§ 1.3 Val av mötessekreterare
Föredragande: Mötesordförande 

Förslag till beslut 

att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare. 

Fullmäktige beslutar 

att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare. 

§ 1.4 Val av rösträknare tillika justerare
Föredragande: Mötesordförande 

Mötet föreslår 

att välja Andjela Zuljevic och Sascha 
Nouraei till rösträknare tillika justerare av 
dagens protokoll.  

Fullmäktige beslutar 

att välja Andjela Zuljevic och Sascha 
Nouraei till rösträknare tillika justerare av 
dagens protokoll. 

§ 1.5 Avsägelser
Föredragande: Mötessekreterare 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

Inga avsägelser har inkommit. Fullmäktige beslutar 

att lämna punkten.   

§ 1.6 Justering av röstlängd
Föredragande: Mötesordförande

Mötesordförande föreslår 

att fastställa röstlängden till 10 
röstberättigade ledamöter.   

Fullmäktige beslutar 

att fastställa röstlängden till 10 
röstberättigade ledamöter.    

§ 1.7 Adjungeringar
Föredragande: Mötesordförande

Kårstyrelsen föreslår 

att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar.     

Fullmäktige beslutar 

att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar.     

§ 1.8 Godkännande av föredragningslistan
Föredragande: Mötessekreterare  

Förslag till beslut 

att godkänna föredragningslistan. 

Charlotta Pettersson yrkar 

att lägga till punkt 2.4 ”Rapport” samt 
konsekvensjustera dagordningen därefter. 

Fullmäktige beslutar 

att lägga till punkt 2.4 ”Rapport” samt 
konsekvensjustera dagordningen därefter. 

att godkänna föredragningslistan med 
ändringar. 

§ 1.9 Föregående mötesprotokoll
Föredragande: Mötesordförande 

Förslag till beslut Fullmäktige beslutar 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

att lägga protokoll från fullmäktigemöte 1 
23/24 till handlingarna.  

att lägga protokoll från fullmäktigemöte 1 
23/24 till handlingarna. 

§ 1.10 Sluttid idag
Föredragande: Mötesordförande

Kårstyrelsen föreslår 

att sikta på 20.30. 

Mötesordförande yrkar 

att inte sikta på någon särskild sluttid. 

Fullmäktige beslutar 

att inte sikta på någon särskild sluttid. 

§ 2 Rapporter

§ 2.1 Verksamhetsrapport
Föredragande: Erica Wik 

Arbetet fortskrider och nu har kårstyrelsen 
börjat arbeta med verksamhetsplanen. 
Arbete med GFS och SFS fortsätter. 
Kårordförande, Vice kårordförande 
utbildningsbevakningssamordnaren har 
varit på SFS-medlemsmöte och U6-träff.  

Haft möte om rapporten ”Lärarledd tid” 
men det har upptäckts vissa fel i 
sifferunderlaget så rapporten har nu 
dragits tillbaka för att justeras och sen 
återpubliceras. Woodstuds 2023 har 
genomförts. Flera sektioner har haft sina 
första kaffedagar och även deltagit på 
verksamhetsdialog med rektor.  

Ett förtydligande kring situationen på IT-
sektionen efterfrågas.  

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Transaktion 09222115557504768292 Signerat AA, HH, AZ, SN



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

FULLMÄKTIGEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 5/17 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

Mikaela Keegan (Kårstyrelsens) berättar 
att rektor har beordrat en utredning av IT-
fakulteten för att eventuellt lägga ner den 
och dela ut programmen och 
institutionerna till andra fakulteter samt 
Chalmers. Anledningen till utredningen är 
Chalmers flytt och att IT hyr Chalmers 
lokaler. Utredarens förslag har bland annat 
varit att flytta CSE till Naturvetenskapliga 
fakulteten och ITIT till 
Samhällsvetenskapliga fakulteten. Det 
slutgiltiga förslaget kommer dock inte 
offentliggöras förrän rektorn har fått ta del 
av hela utredningen. 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.2 Konkretiserad verksamhetsplan 2023/2024
Föredragande: Lisa Nilsson Nadj 

Kårstyrelsen har sen augusti 2023 arbetat 
med att konkretisera nuvarande 
verksamhetsårs verksamhetsplan. Arbetet 
har skett i samråd med 
organisationssamordnaren genom 
flertalet möten och workshops.  

Vidare har styrelsen även fått 
genomgångar av verksamhetsstrategin 
och organisationsöversynen för att få 
större förståelse av hur 
verksamhetsplanen spelar in i 
organisationen som helhet. Fokus i arbetet 
har varit att konkretiseringen ska vara 
tydlig, genomförbar och välförankrad. 

Konkretiseringen av verksamhetsplanen 
antogs på kårstyrelsemöte 4 2023-10-18 

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

och skickas nu som en rapport till 
fullmäktige.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.3 Medlemsstatistik
Föredragande: Ella Olausson 

Medlemsstatistik för den senaste perioden 
presenteras. 

I jämförelse med förra året samma 
tidpunkt, ligger vi bra till då vi hade 4 485 
medlemmar medan vi i år har 4 923 
medlemmar. 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.4 Rapport
Föredragande: Theodor Johansson

En rapport har skickats ut till fullmäktige 
från Kårordförande, Event- och 
föreningssamordnare och vice 
sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen. Rapporten 
beskriver den rådande arbetssituationen 
på samhällsvetarsektionen och upplevd 
problematik kring samhällsvetarsektionens 
ordförandes mående och agerande. Enligt 
underlaget har det under de senaste 
månaderna framkommit till 
kårordföranden att arbetssituationen är 
ohållbar.  

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

SAKUPPLYSNING 
Verksamhetsrevisor förtydligar att 
fullmäktige har möjlighet att exempelvis 
frånta en förtroendevald persons 
arbetsuppgifter under en tidsbegränsad 
period och att arvode i sådana fall 
fortfarande kommer att betalas ut. 

ORDNINGSFRÅGA 
Moa Clasberg yrkar 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

Berättelser från både vice 
sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen och 
samhällsvetarsektionens styrelse visar 
enligt avsändarna till rapporten att 
rådande problematik är allvarlig och 
påverkar det dagliga arbetet både på 
sektionen och övergripande inom 
organisationen. 

Rapporten beskriver också att utöver 
problem relaterat till 
samhällsvetarsektionens ordförandes 
generella arbetsinsats och mående så har 
det även under hösten uppmärksammats 
problematik kring personens förmåga att 
representera studentkåren på ett korrekt 
sätt.  

Enligt underlaget har kårordförande gjort 
flera försök att arbeta med problemen och 
även försökt arbeta förebyggande för att 
problematiken inte skulle eskalera 
ytterligare. Detta ska ha skett genom 
samtal med samhällsvetarsektionens 
ordförande samt berörda individer i 
personens omgivning.  

Utifrån hur arbetsmiljön och 
arbetssituationen beskrivs av de som 
arbetar närmst med personen är den inte 
hållbar för varken vice sektionsordförande, 
sektionsordförande eller sektionsstyrelsen 
på samhällsvetarsektionen. 

Därför anser kårordförande, event- och 
föreningssamordnare samt vice 
ordförande för samhällsvetarsektionen att 
situationen nu måste lyftas till fullmäktige.  

att be samhällsvetarsektionens 
ordförande och vice ordförande att lämna 
rummet.  

Fullmäktige beslutar 

att be samhällsvetarsektionens 
ordförande och vice ordförande att lämna 
rummet. 

Samhällsvetarsektionens ordförande och 
vice ordförande lämnar rummet.  

SAKUPPLYSNING 
Frida Eriksson lyfter att det finns en skillnad 
mellan att någon entledigar sig själv och 
att fullmäktige väljer att 
misstroendeförklara (och därmed 
entlediga) en person. När en person 
entledigar sig själv får den inget extra 
arvode utbetalt men om fullmäktige 
misstroendeförklarar en person så får 
personen en extra månads arvode 
utbetalt.  

ORDNINGSFRÅGA 
Charlotta Pettersson yrkar 

att ajournera mötet i 30 minuter, till 
klockan 18.40.  

Fullmäktige beslutar 

att ajournera mötet i 30 minuter, till 
klockan 18.40.  

Mötet återupptas 18.40. 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Pontus Jacobsson, Khanh-Linh Tran, Elsa 
Svensson, Elliot Roxenius, Louise Olsson, 
Moa Clasberg, Hannah Zemack, Andjela 
Zuljevic och Sascha Nouraei väcker 
misstroendeförklaring mot Benjamin Novik. 

Samhällsvetarsektionens ordförande och 
vice sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen är åter i rummet. 

Misstroendeförklaring noteras. Ärendet 
blir nu blir en beslutspunkt och fortsätter 
behandlas under beslutspunkt 4.4.  

§ 3 Valärenden

§ 3.1 Val till Valberedningen
Föredragande: Tilde Ahlin 

Förslag till beslut 

att öppna upp för fri nominering till 
valberedningen under fullmäktigemöte 2 
2023/24. 

att välja Namra Aslam till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2023/24. 

Sedan handlingarna skickades ut har 
ytterligare 4 nomineringar inkommit: 

> Ella Jonsson
> Jonathan Kahrs
> Lukas Nord
> Freja Erikson

Charlotta Pettersson yrkar 

att välja Ella Johansson till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2023/24. 

Fullmäktige beslutar 

att välja Namra Aslam till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2023/24. 

att öppna upp för fri nominering till 
valberedningen under fullmäktigemöte 2 
2023/24. 

att välja Freja Erikson, Jonathan Kahrs och 
Ella Johansson till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2023/24. 

att välja Lukas Nord till suppleant i Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2023/24.  
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

att välja Jonathan Kahrs till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2023/24. 

att välja Lukas Nord till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2023/24. 

att välja Freja Erikson till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2023/24. 

§ 3.2 Val till Valnämnden
Föredragande: Soltan Bayramov

Förslag till beslut 

att öppna upp för fri nominering till 
valnämnden under fullmäktigemöte 2 
2023/24. 

Frida Eriksson yrkar 

att välja Frida Eriksson till Göta studentkårs 
valnämnd för verksamhetsåret 2023/24. 

Mötesordförande yrkar 

att uppdra valnämnden att inom sig utse 
en ordförande och återrapportera till 
fullmäktigemöte 3 verksamhetsåret 
2023/24.  

Fullmäktige beslutar 

att öppna upp för fri nominering till 
valnämnden under fullmäktigemöte 2 
2023/24. 

ORDNINGSFRÅGA  
Frida Eriksson justerar ut sig. 
Röstlängden består nu av 9 personer. 

Fullmäktige beslutar 

att genomföra valet med acklamation. 

att välja Frida Eriksson till Göta studentkårs 
valnämnd för verksamhetsåret 2023/24.  

ORDNINGSFRÅGA 
Frida Eriksson justerar in sig.  
Röstlängden består nu av 10 personer. 

Fullmäktige beslutar 

att uppdra valnämnden att inom sig utse 
en ordförande och återrapportera till 
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fullmäktigemöte 3 verksamhetsåret 
2023/24.  

ORDNINGSFRÅGA 
Mötesordförande yrkar 

att ajournera mötet i 5 minuter. 

Fullmäktige beslutar 

att ajournera mötet i 5 minuter. 

ORDNINGSFRÅGA 8 
Mötesordförande yrkar 

att behandla punkt 4.2 och 4.3 före punkt 
4.1  

Fullmäktige beslutar 

att behandla punkt 4.2 och 4.3 före punkt 
4.1 

§ 4 Beslutsärenden

§ 4.1 
Förslag till stadgerevidering: Stänga punkter –
första läsning   
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att revidera Göta studentkårs stadgar § 
3.10 enligt liggande förslag. 

Fullmäktige beslutar 

att revidera Göta studentkårs stadgar § 
3.10 enligt liggande förslag. 
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§ 4.2 
Fastställande av Per Capsulam-beslut:
Anmälningsärende 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att fastställa Per Capsulam-beslut: 
Anmälningsärende. 

Fullmäktige beslutar 

att fastställa Per Capsulam-beslut: 
Anmälningsärende. 

§ 4.3 
Anmälningsärende
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut från Part A

att part B blir avstängd från Göta 
studentkårs och dess föreningars 
evenemang under minst 6 månader 
framöver, från att beslut fattas. 

Frida Eriksson yrkar 

att stänga av Part B från Göta studentkår 
och dess föreningars evenemang intill 
slutet av vårterminen 2024. 

Frida Eriksson yrkar 

att anse ärendet omedelbart justerat. 

Mötesordförande yrkar 

att fatta besluten i klump.  

Fullmäktige beslutar 

att fatta besluten i klump. 

att stänga av Part B från Göta studentkår 
och dess föreningars evenemang intill 
slutet av vårterminen 2024. 

att anse ärendet omedelbart justerat. 

§ 4.4 
Misstroendeförklaring av samhällsvetarsektionens
ordförande 
Föredragande: 
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Pontus Jacobsson, Khanh-Linh Tran, Elsa 
Svensson, Elliot Roxenius, Louise Olsson, 
Moa Clasberg, Hannah Zemack, Andjela 
Zuljevic och Sascha Nouraei vill lyfta frågan 
om misstroendeförklaring av Benjamin 
Novik, ordförande för 
samhällsvetarsektionen och yrkar 

att entlediga Benjamin Novik från sitt 
uppdrag som sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen verksamhetsåret 
2023/24. 

Mötesordförande yrkar 

att anse ärendet omedelbart justerat. 

Fullmäktige beslutar 

att hantera misstroendeförklaringen på 
sittande möte. 

att genomföra röstningen med Suffra. 

ORDNINGSFRÅGA 
Louise Olsson och Frida Eriksson begär 
sluten omröstning. 

Fullmäktige beslutar 

att entlediga Benjamin Novik från sitt 
uppdrag som sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen verksamhetsåret 
2023/24. 

ORDNINGSFRÅGA 
Mötesordförande yrkar 

att ajournera mötet till 19.15.  

Fullmäktige beslutar 

att ajournera mötet till 19.15.  

att anse ärendet omedelbart justerat. 

Protokollsanteckning från Pontus 
Jacobsson, Khanh-Linh Tran, Elsa Svensson, 
Elliot Roxenius, Louise Olsson, Moa Clasberg, 
Hannah Zemack, Andjela Zuljevic och 
Sascha Nouraei: ”Utifrån hur vi har förstått 
situationen anser fullmäktige att 
sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen bör entledigas 
från sitt uppdrag som sektionsordförande. 
Detta för hållbarheten för alla inblandade, 
både som individer och som organisation.” 
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§ 5 Diskussionsärenden

§ 5.1 Arbetsspråk Göta studentkårs stadgar
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Vid flertalet tillfällen har kårstyrelsen 
diskuterat kring Göta studentkårs 
arbetsspråk i relation till 
internationalisering och internationella 
studenter för att bidra till större inkludering 
och för att ta vara på engagemang. Dock, i 
och med att Göta arbetar mot en statlig 
myndighet, Göteborgs Universitet, vars 
arbetsspråk är helt på svenska kan inte vår 
verksamhet bedrivas endast på engelska. 

Kårstyrelsen valde därför att ta upp detta 
som en diskussionspunkt på 
kårstyrelsemöte 4 för att få fram tankar, 
idéer och förslag kring hur Göta kan arbeta 
med arbetsspråk. 

Kårstyrelsens anser efter diskussionen att 
vi i största möjliga mån bör arbeta med 
tvåspråkighet på våra sociala medier, 
hemsidan och mailutskick.  

Dock togs även upp ett förslag om att ha 
svenska som etablerat arbetsspråk i 
stadgarna. Detta för att förtydliga att 
styrdokument på svenska har 
tolkningsföreträde över de engelska 
översättningarna. 

Vidare diskuterade Kårstyrelsen även kring 
hur Göta studentkår bör jobba med 
tvåspråkighet i fullmäktige. Ett förslag som 

Fullmäktige beslutar 

att notera diskussionen. 
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togs upp under diskussionen var att ha 
som krav för fullmäktigeledamöter att 
överlag kunna förstå svenska, men inte 
nödvändigtvis kunna tala svenska. 

Diskussionen utgick mycket från kårens 
resurser och förutsättningar i dagsläget. 
Göta studentkår har inte etablerade rutiner 
för tvåspråkighet i exakt allt vi gör, främst 
möter vi på hinder såsom stor 
arbetsbelastning när det omfattar 
styrdokument och möten av mer formell 
karaktär. 

Diskussionsfrågor: 

> Hur ställer sig fullmäktige till
tvåspråkighet i organisationen?

> Hur ställer sig fullmäktige till att ha
svenska som arbetsspråk?

> Hur ställer sig fullmäktige till att ha
språkkrav som fullmäktigeledamot?

> Finns det andra sätt fullmäktige
anser att Göta studentkår bör jobba
med tvåspråkighet?

Sascha Nouraei (Paddingtons vänner): Jag 
tycker att arbetsspråket ska vara svenska, 
när det kommer till inkludering är det 
enklast att vara så tydlig som möjligt. 
Givetvis ska vi kunna använda oss av 
engelska när det behövs, men jag tror det 
är bra med generella riktlinjer för att alla 
ska få samma förståelse för hur 
organisationen verkar. 

Elliot Roxenius (Paddingtons vänner): Ja 
men jag tycker att svenska som 
arbetsspråk är rimligt. Sen att ha svenska 

Transaktion 09222115557504768292 Signerat AA, HH, AZ, SN



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

FULLMÄKTIGEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 15/17 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

som språkkrav i fullmäktige känns ju lite 
tråkigt då det kanske hindrar icke-
svensktalande studenter från att vara 
aktiva, men samtidigt är det jätteviktigt att 
alla ledamöter förstår vad som diskuteras 
på mötena och vilka frågor som ligger till 
grund för beslut. Därav tycker jag nog 
ändå att det inte är en helt orimlig lösning 
att ha ett grundläggande krav på att förstå 
svenska. Vidare funderade jag på hur vi ska 
kunna jobba mer inkluderande och jag 
undrar om det finns någon ordlista eller 
liknande som man kan använda sig av för 
mötesformalia osv? 

Frida Eriksson (Ledamot): Jag håller med de 
två föregående talarna, och även om jag 
nu skulle förespråka att använda svenska 
som arbetsspråk så skulle jag vilja att vi 
gjorde någon slags riskanalys utefter 
likabehandlingspolicy och liknande, så att 
det inte blir någon typ av indirekt 
diskriminering. Jag vill helt enkelt att vi 
tänker till kring vilka eventuella 
konsekvenser som kan komma utifrån 
svenska som arbetsspråk.  

Erica Wik (Kårstyrelsen): Jag vet andra som 
har jättebra ordlistor som vi skulle kunna få 
ta del av för att uppdatera Göta 
studentkårs ordlista och göra den bättre. 

Mikaela Keegan (Kårstyrelsen): På IT-
sektionen har vi ju väldigt många 
engelsktalande studenter som engagerar 
sig. Jag vill ändå belysa att de har stor 
förståelse för att vi använder svenska, och 
även om jag inte kan tala för alla så 
upplever jag inte att de känner sig 
diskriminerade.  
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Elliot Roxenius (Paddingtons Vänner): Det 
hade varit bra att skapa en mer utförlig 
ordlista inom Göta studentkår som kan 
användas av exempelvis kårstyrelsen och 
fullmäktige. Våra möten är ju öppna för 
alla medlemmar och då skulle en ordlista 
underlätta jättemycket både för oss när 
det kommer till att kunna prata engelska 
och för att kunna återberätta en punkt 
exempelvis. En sådan lista skulle behöva 
vara lättillgänglig för alla.  

§ 6 Övriga frågor

Inga övriga frågor föreligger. 

§ 7 Mötets avslutande

§ 7.1 Mötesutvärdering
Föredragande: Mötesordförande

Genomförs. 

§ 7.2 Mötets avslutande
Föredragande: Mötesordförande

Hampus Haugland avslutar mötet klockan 
21.06.   
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Justering av protokoll 

Hampus Haugland, 
Mötesordförande 

Anneli Arohlén, 
Mötessekreterare 

Andjela Zuljevic, 
Justerare 

Sascha Nouraei, 
Justerare 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-11-30 

§ 2.1 Verksamhetsrapport till 
fullmäktigemöte 3 

Kårövergripande 

Verksamhetsplan 
Sedan föregående fullmäktigesammanträde har delar av kårens verksamhet behövs 
anpassas, detta då det endast är en heltidare på Samsek.  

Främst har man sett över arbetsgrupperna som skapats för att uppfylla målen i 
verksamhetsplanen och sett över vilka grupper vars arbete behövs prioriteras och vilka 
som man inte kommer ha tid eller möjlighet till att genomföra. I nuläget har vi främst 
fokuserat på att fylla de arbetsgrupper som behövs prioriteras, till exempel 
arbetsmiljögruppen. I skrivande stund är tre av de konkretiserade målen helt klara och de 
absolut flesta mål vars arbete ska påbörjas under hösten är påbörjade.  

Vidare har man påbörjat arbetet med skrivandet av den nya verksamhetsstrategin. 
Arbetsgruppen har haft sina första två möten varav det ena bestått av barinstorming av 
punkter gruppen anser är av vikt att ha med i den nya strategin 

Samarbetsorgan 
Göta studentkår har medverkat på Göteborgs Universitets Studentkårer (GUS) 
styrelsemöte den 13:e november samt tillhörande förmöten. Det fortsätts även att ha 
kontinuerlig kontakt med GUS ordförande angående GUS-gruppen som skapats för att 
ersätta den nuvarande vakanta posten som vice ordförande för GUS.   

Göteborgs Förenade Studentkårers (GFS) hade ett styrelsemöte den 8:e november där 
både vice kårordförande som ordinarie ledamot samt kårordföranden som suppleant 
närvarande. GFS höll även den 20 november sin första workshop tillsammans med 
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närvarande representanter från Chalmers studentkår, SAKS och Göta studentkår med vice 
kårordförande. Temat på denna workshop var kommunikation och evenemang. 

Tillsammans med GFS och en representant från medlemskårerna kommer även vice 
kårordförande att ha deltagit på ett digitalt beredningsmöte för Studentforum den 26 
oktober för att sätta de exakta temana för de framtida mötena under verksamhetsåret. 

SFS vice ordförande besökta Göta studentkår under tisdagen den 14:e november för att 
diskutera aktuella frågor både hos Göta och SFS. Platsen för nästa SFS medlemsmöte 
släpptes i veckan och planeringen inför det samt Universitets 6 (U6) mötet som hålls innan 
har långsamt satts i gång. 

Organisationsöversynen  
Arbetet med organisationsöversynen fortsätter.  

Under den senaste tiden har stort fokus varit på de mål i organisationsöversynen som 
omfattar hållbart engagemang, reformation av fullmäktige samt var kåren ska vara om 5 
år.  

Under det senaste ledningsrådet tog man fram samma mentimeter som använts vid 
tidigare genomförda workshops. Denna mentimeter går ut på att både personal och 
heltidare röstar om vilka punkter från organisationsöversynen man anser att man bör 
arbeta med och vilka punkter man inte anser att man bör arbeta med. Syftet med den 
andra omröstningen var för att arbetsgruppen för verksamhetsstrategin ska kunna sålla 
bort vilka mål som organisationen i nuläget inte anser att man bör eller behöver arbeta 
med. Det är av kårordförandes ambition att efter genomförandet av denna mentimeter 
frångå organisationsöversynen i helhet och fokusera de mål som valts ut av gruppen och 
hitta konkreta arbetssätt för dessa mål. Detta för att arbetet ska fortsätta framåt och att 
nästkommande kårstyrelse inte ska behöva ”börja om från start” med 
organisationsöversynen. 

Verksamhetsområden 

Utbildningsbevakning 
Sedan senaste FUM har det varit fortsatt arbete med det dagliga arbetet, att få in 
studentärenden och försöka lösa dem genom att ha dialog med det fakultet och program 
som studenten tillhör.  
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Jag har även deltagit på flera möten i Utbildningsnämnden, Utbildningsnämndens 
arbetsutskott och GUS styrelsemöten.  

I och med att GUS saknar en vice ordförande har jag som Götas representant tagit hand 
om en del av vice ordförandes arbetsuppgifter, närmare bestämt valberedning.  

Eftersom en stor del av min arbetsuppgift består av att stötta sektioner har jag deltagit på 
kaffedagar i majoritet av sektioner och även på sektion styrelsemöten 

Politisk påverkan 
Studentpolitiska rådet har varit på plats på novembers CSN-frukost för att samla in 
medlemmarnas åsikter om Open AI, även kallat Generative AI, via en enkät. Dessa 
insamlade åsikter kommer i dagarna sammanställas för att kunna uppdatera Göta 
studentkårs åsiktsdokument. 

Vice kårordförande har även varit på plats på Studentforum där Göteborgs studentkårer 
får möta kommunala politiker för att diskutera studenterna och studentlivet i staden. Detta 
möte handlade om att Göteborg vill bli utsedd till Årets Studentstad av Sveriges förenade 
studentkårer (SFS) 2026 där stadsledningskontoret, SFS ordförande Jacob Färnet samt GFS 
ordförande Gabriella Näslund presenterade olika rapporter inom ämnet. 

Event 
Rapport saknas. 

Föreningsverksamhet  
Rapport saknas.  

Sektioner 

Utbildningsvetenskapliga sektionen 
Sedan senaste fullmäktigemötet har arbetet på sektionen rullat på. Insparkskoordinatorer 
har tillsatts och insparksplaneringen är i full gång. Sektionsordförande har deltagit på 
prefektråd och fakultetsstyrelsemöte samt genomfört en utbildning för 
studentrepresentanter ihop med fakultetsledningen. Beredningsgruppen för val av ny 
dekan och prodekan, där Lisa är studentrepresentant, har kommit överens om ett förslag 
till beslut för vilka som tar över efter nuvarande dekan och prodekan.  
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Ordförande har även haft ett uppstartsmöte angående att införa VFU på två skolor för 
ämneslärarstudenter ihop med SHAMO och ansvarig personal på fakulteten.  

Terminens sista sektionsstyrelsemöte äger rum den 4e december där sektionsstyrelsen 
ska rösta om föreningsstatus för en ny sektionsförening. 

Samhällsvetarsektionen 
Studiesocialt 
Samsek har hållit i ett faddertack den 21/11 för att tacka våra faddrar för insparken HT23. 
Evenemanget gick bra, tyvärr var det inte så stor uppslutning av faddrar. Detta kan bero på 
att faddertacket hamnat senare än vanligt i år. 

Den 13/12 har Samsek en luciasittning i Studenternas hus. Planeringen inför denna sittning 
flyter på som det ska. Biljetterna till sittningen sålde slut på 7 minuter vilket var väldigt kul. 

Vidare planeras det än så länge två sittningar till under vårterminen, en 
melodifestivalsittning i mars samt TackSAM-galan i maj. 

Inspark 
Planeringen av vårterminens inspark är igång. Samsek har tillsatt 3 insparkskoordinatorer 
och har även haft ett första uppstartsmöte med de föreningar som kommer hålla en 
inspark nu i vår. Vice sektionsordförande ska den 5/12 hålla fadderutbildning för alla 
faddrar som ska delta på insparken.  

Samsek har planerat att arrangera tre evenemang under den kommande insparken, en 
pubrunda, en klubbkväll på Yaki-da samt en finalsittning i Studenternas hus. 

Medlemsrekrytering 
Samsek har hållit i sin andra kaffedag där vi hade tema psykisk arbetsmiljö Vi undersökte 
bland annat studenters kännedom av studenthälsan och vad de kan erbjuda, samt om de 
upplever att Göta studentkår och Universitetet pratar tillräckligt mycket om den psykiska 
arbetsmiljön.  

En tredje kaffedag planeras under december där Studentpolitiska rådet kommer besöka 
Samsek för att samla in åsikter från våra studenter. 
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Utbildning 
Under de senaste veckorna har mycket fokus legat på att strukturera upp informationen 
gällande Studentrepresentanter på sektionen. Tillsättandet av studentrepresentanter har 
fortsatt i samråd med föreningarna på sektionen. Vidare planeras det att vid tid framöver 
hålla en Samverkan-träff med alla utbildningsansvariga i de olika föreningarna för att 
prata om studentrepresentation och vårt arbete med detta. Det har även påbörjats ett 
arbete med att uppdatera hemsidan med lediga uppdrag för studentrepresentanter på 
Samhällsvetarsektionen. 

Under Fakultetsstyrelsens sammanträde den 16/11 höll Tf Sektionsordförande en 
presentation av kåren för fakultetsstyrelsen. Det passades här på att informera om 
sektionens och kårens arbete, men även den nuvarande situationen på 
Samhällsvetarsektionen. 

Sektionsstyrelsen har haft sitt femte sektionsstyrelsemöte för terminen. Mötet gick bra och 
var väldigt effektivt. 

Naturvetarsektionen 
Sedan senaste FUM har jag fortsatt att arbeta med tillsättande av STREPAR och lokalfrågor 
på campus. Invigningen av Natrium har passerat där jag höll ett kort tal som mottogs 
relativt väl av fakulteten.  

Resultatet från förra kaffedagen med tema Natrium har presenterats för 
fakultetsledningen och en ny kaffedag med tema utbildningskvalitet hölls den 28/11. Tanken 
är även här att resultatet ska presenteras för ledningen.  

En ny studentgrupp, SG Forskning, har startats och de första eventen där forskare och 
doktorander har haft presentationer för fakultetens studenter. Den första träffen var succé!  

Utöver detta är det i full gång att diskutera inspark och hur den kan utvecklas inför nästa år, 
denna diskussion görs tillsammans med sektionens olika föreningar! I kombination med 
detta har även hållbart engagemang börjat diskuteras. 

Humanistsektionen 
Utbildningsbevakning  
Tre av Humanistiska fakultetens institutioner ska välja nya prefekter, och därmed har 
sektionen arbetat med att hitta studentrepresentanter såväl som 
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doktorandrepresentanter till att sitta med i valberedningen för dessa val. 
Sektionsordförande har representerat studenterna i beredningsgruppen för utseende av 
pedagogiskt pris på Humanistiska fakulteten, och ett förslag på vinnare kommer att 
presenteras till fakultetsstyrelsen. På fakultetsnivå och i Humanistiska doktorandrådet har 
frågan om doktorandernas allmänna studieplaner diskuterats. 

Sektionsordföranden presenterade Göta studentkårs struktur, vision och aktuella frågor på 
ett lunchmöte för Institutionen för litteraturer, idéhistoria och religion. Presentationen 
innehöll information om studentrepresentation för att påminna anställda på intuitionen 
om vikten av representation i relevanta organ. 

Studiesocialt  
I samarbete med universitetsbiblioteket har studenterna fått möjlighet till rundvandringar i 
arkivet i källaren av Humanistiska biblioteket. Två rundvandringar utfördes under vecka 46, 
men i och med det väldigt begränsade utrymmet i arkivet släpptes bara fem biljetter per 
rundvandring. Intresset för eventet var högt och därmed vill vi gärna planera in fler tillfällen 
till våren. 

Det fjärde tryckta numret av Tidskriften Idé släpptes och med det genomfördes en 
släppfest för att fira. Släppfesten bjöd på samtal med Ann Ighe, redaktör på Ord&Bild, samt 
ett quiz. Tidskrifterna kommer nu att distribueras på Humanisten och Studenternas Hus. 

IT-sektionen 
Sedan senaste FUM har mycket hänt på IT sektionen. 1 december håller vi i IT:s 
sektionsstyrelse det första öppna eventet (någonsin?) för alla studenter på Göteborgs 
Univeristet. Sittningsbiljetterna var slutsålda inom 3 timmar och inklusive 
efterfestbiljetterna kommer ca 300 studenter. Vi planerar dessutom ett till event i samband 
med Alla Hjärtansdag i februari.  

Utöver dessa event har vi börjat kolla intresse hos företag för att hålla en 
arbetsmarknadsmässa till våren, vid namn WorkIT. Samarbetet med Studentkonsultväst 
har lett till sammarbetskvällar för studenterna och IT-företag och jobb för flera studenter. 
Vi ar dessutom fått CGI att komma för kaffedag första veckan i december för att nätverka 
och informera om deras Talangprogam för IT-studenter. Sist gällande företag och 
arbetsmarknad så har vi ett webinarium för studenterna inplanerat med ESA (European 
Space Agency) i december. 
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Det har tillsatts ytterligare studentrepresentanter inom olika organ. Ytterligare har jag och 
min sektionsstyrelse suttit med, tagit del av och tyckt till gällande utredningen av IT-
fakultetens framtida organisering. I samband har även möten om chalmerflytten tagit 
plats och möten med Chalmers kår för ett bättre samarbete då vi delar campus.  

Vi har även haft 2 dagar där Feel Good kommer till campus och delar ut godis, frukt och 
information till studenterna. I samband med detta har jag, Johan Häggman och några från 
min sektionsstyrelse haft en kaffedag där vi delat ut reflexer i samband med att svara på 
frågor gällande arbetsmiljön på campus och fått in många svar.  

Sist men inte minst har vi skickat ut påminnelser i varje klasschatt om att svara på 
kursutvärderingar för att öka antalet svar på dessa, vilket vi lyckades med. Dessutom 
skickade vi ut en allmän enkät om IT-studenternas utbildning för att se vad de önskar att vi 
arbetar mer med, där vi fick en del bra input. 

Övrigt 
Presidiet har sedan det senaste fullmäktigesammanträdet representerat Göta studentkår i 
externa sammanhang. 

Den 10/10-23 var vice kårordförande på Göteborgs nations höstbal i Uppsala. Detta för att 
prova på samt utvärdera en eventuell vänskap med erfarenhetsutbyte med den nation 
som representerar Göteborg i Uppsala. Evenemanget var fint och det gick bra. Vice 
kårordförande var mycket uppskattad i sin närvaro.  

Den 25/11 var presidiet i Stockholm för att fira att vår vänkår Stockholms universitets 
studentkår (SUS) fyller 140 år. Detta var för att visa uppskattning för en av våra vänkårer 
och delta i deras firande. Presidiets närvaro var mycket uppskattad och de passade även 
på att mingla med andra studentkårer både från Stockholm men även från andra större 
lärosäten i Sverige. 
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Författare:  Emelie Lundbäck 
Datum: 2023-11-23 

2.2 Medlemsstatistik  

Följande handling presenterar det nuvarande medlemsantalet och hur stor andel av 
studenterna vid respektive sektion som är medlemmar. Den gröna kolumnen indikerar 
universitetets terminsstart, alltså där medelemsrekryteringen av nyantagna studenter är 
som mest aktiv. 
 
I jämförelse med förra året samma tidpunkt, ligger vi bra till då vi hade 4 690 medlemmar 
medan vi i år har 5 149 medlemmar.  
 
Förslag till beslut 
att lägga rapporten till handlingarna.  
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Författare:  Emelie Lundbäck 
Datum: 2023-11-17 

§ 2.3 Rapport gällande Göta 
studentkårs placeringar 

I enlighet med existerande placeringspolicy ska fullmäktige i samband med att 
årsredovisningen ska behandlas få en rapport på vilka köp och försäljningar av 
värdepapper som genomförts samt en liten motivering till hur placeringspolicyn följs samt 
hur placeringsläget ser ut. 

Genomförda köp och försäljningar 
Under perioden har inga köp och försäljningar genomförts. Det har inte funnits någon 
mening då kapitalet på transaktionskontona har räckt och i relation till vår placeringspolicy 
har det inte funnits någon anledning till förändring. 

Placeringspolicyns efterlevnad 
De placeringar som Göta studentkår har idag är att anse som långsiktiga. Eftersom 
marknaden är relativt osäker så känns det i nuläget inte värt att sätta in kårstödet (de 
pengar vi får från Göteborgs universitet) i fonder för att sedan löpande under innevarande 
år ta ut pengar vid behov och därmed placera kortsiktigt även om policyn säger att det är 
okej. Därför är det kapital som idag finns i fonderna långsiktiga placeringar för att finnas för 
framtida behov.  

Utifrån de etiska aspekterna så ska de fonder som Göta studentkår innehar vara okej. Och 
fördelningen mellan räntefonder och aktiefonder är ca 52 % räntefonder och 40 % 
aktiefonder samt 8 % blandfonder (vilket är både och, övervägande aktiefonder för tillfället) 
och detta är således inom de värden som policyn föreskriver. 

Placeringsläget 
Under år 2022 har vårt placerade kapital minskat med ungefär 300 000 kronor. Marknaden 
har varit väldigt osäker på grund av krig och politiska oroligheter och vår aktieportfölj följer 
utvecklingen. Men sedan oktober 2022 har värdet på samtliga placeringar stigit kraftigt, 
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framför allt sedan årsskiftet. Denna ökning höll i sig fram till april, för att sedan minska 
något. Nu ligger de på en stabil nivå. Vårt kapital uppgår totalt till drygt 8 532 000 kronor. 
Ökningen ligger på nivå med hur övriga marknaden har utvecklats. Göta studentkår 
placerar inte pengar för att generera kapital utan endast att bibehålla vårt kapital och inte 
förlora det vid inflation. Det är säkra, välvalda placeringar, som med största sannolikhet 
kommer att återhämta sig. 

 

 

  



Fondnamn Saldo Anskaffningsvärde Vinst Förändr. %

Etiskt 

OK? Förslag

Fondkonto 1 (FFS Fond 1 8 845 380-8)

Räntefond

SEB 923 Korträntefond C SEK Lu 366 420,94 310 570,39 55 850,55 17,98% JA

Swedbank Robur Ränta Kort Plus 3 253 622,57 3 173 067,39 80 555,18 2,54% JA

Blandplaceringar

Swedbank Robur Stiftelsefond 670 202,29 500 000,00 170 202,29 34,04% JA

Aktiefond

SEB 60 WWF Nordenfond 3 287 837,97 872 218,28 2 415 619,69 276,95% JA

Swedbank Robur Global Impact 80 545,96 55 384,76 25 161,20 45,43% JA

Summa 7 658 629,73 4 911 240,82 2 747 388,91 55,94% 0,00

Fördelning enligt Swedbank

Räntor 47%

Aktier 44%

Blandplaceringar 9%

Fondnamn Saldo Anskaffningsvärde Vinst Förändr. %

Etiskt 

OK? Förslag

Fondkonto 2 (Förenings- & NVSFOND 8 845 382-4)

Räntefond

Swedbank Robur Ränta Kort Plus 873 612,22 782 758,77 90 853,45 11,61% JA

Summa 873 612,22 782 758,77 90 853,45 11,61% 0,00

Fördelning enligt Swedbank

Räntor 100%

Aktier

Alternativa placeringar

Fördelning på helheten

Räntefonsdplaceringar 4 493 655,73 53%

Aktiefondsplaceringar 3 368 383,93 39%

Blandplaceringar 670 202,29 8%

Summa 8 532 241,95

Augusti 2023 Diff

Skillnad i totalt innehav 8 534 415,04 8 532 241,95 -2 173,09

Beror på uttag ur sparandet 0,00 -2 173,09

Kapitalvinst/förlust vid uttag (syns på banken) 0,00 -2 173,09

Beror på insättning i sparandet 0,00 -2 173,09 Förändr. %

Beror på föränding i placeringen (vinst+/förlust-) -2 173,09 0,00 0%

Placeringsrapport Göta studentkår 2023-10-19

Skillnad sedan senaste rapporten (Augusti 2023)

Kommentar: Sedan oktober 2022 har samtliga fonder och aktier ökat. Sedan december har de dessutom haft en ännu mer markant ökning, som fortsatt 

på en liknande nivå fram till april. Samtliga ökar fortfarande, men inte lika markant. Sedan augusti har de flesta placeringar börjat sjunka något, men det 

går i linje med den övriga marknaden och omvärlden. Jag anser att det inte är läge att göra några förändringar.



 

 

Ekonomisk 
uppföljning av 
Budget  2023/24
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Ekonomisk rapport per 2023-09-30 

Här kommer en ekonomisk rapport som innehåller 3 av årets tolv månader. Det betyder att 
en fjärdedel av året är gjort, eller 25 %. Intäkter och kostnader till och med 2023-09-30 är 
således inräknade i siffrorna på nästa sida. 

Vi har ännu inte fått in vårt största bidrag (kårstödet) från Göteborgs Universitet, vilket alltid 
utbetalas i januari. Vi har ännu heller inte fått intäkter för mottagningen, vilka faktureras 
och inbetalas separat från kårstödet. 

Men som helhet ser det bra ut intäktsmässigt, och vi ser inga orosmoment då vi också har 
fått kårstatus för tre år till (perioden juli 2022-juni 2025). 

Kostnadsmässigt har vi upparbetat 31 % av budgeterade belopp, vilket är något högre än 
beräknat, eftersom det gått 25 % av året. Detta beror framförallt på kostnader för 
konserten, som bekostas till största del av donationen. De kommer inte att synas som en av 
våra kostnader när vi väl fått pengar från donationen. Vi har även renoverat ett rum på 
studenternas hus. Om man räknar bort dessa kostnader ligger vi på drygt 25 %, vilket är 
rimligt. 

När det gäller arvoden och löner ligger vi på beräknade 25 %. 

Posten ledning och kårpolitik ligger tillräckligt nära den budgeterade kostnaden. 

Kring området Studentinflytande har vi upparbetat 27 % av kostnaden, vilket även detta 
ligger i nivå med ett kvartal på 25 %. 

Posten Evenemangs- och medlemsaktiviteter är extra hög på grund av konserten som 
förklarades ovan, men även eftersom mottagningen ingår här och den kostnaden är störst 
första kvartalet. Även Kårkällarens kostnader ingår här. 

Posten verksamhetsstöd ligger något lägre på sina 20 %. 

Det verkar rimligt att vi inte kommer göra ett minusresultat, men det är för tidigt för att 
säkert kunna konstatera det. 
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Rambudget 
2023/24 

Utfall per 
2023-09-30 

Använt av 
budget 

Intäkter 12 305 606 1 249 767 10% 

Kostnader -12 305 606 -3 875 966 31% 

    varav verksamhetskostnader 5 665 106 2 245 660 40% 

    varav löner-och 
arvodeskostnader 

6 640 500 1 630 307 25% 

Resultat 0 -2 626 200 
 

    
    

Intäkter Rambudget 
2023/24 

Utfall per 
2023-02-28 

Använt av 
budget 

Finansiering från GU 9 865 000 9 405 936 1,3% 

Medlemsintäkter 1 000 000 935 700 61% 

Evenemangs- och 
medlemsaktivitetsintäkter 

1 385 606 354 123 36% 

Övriga intäkter 55 000 35 222 20% 

Summa 12 305 606 10 730 980 
 

    

Kostnader Rambudget 
2023/24 

Utfall per 
2023-02-28 

Använt av 
budget 

Ledning och kårpolitik -2 287 000 -1 660 776 29% 

Studentinflytande -2 962 100 - 1 429 614 27% 

Evenemangs- och 
medlemsaktiviteter 

-3 373 006 -1 848 570 49% 

Verksamhetsstöd -3 683 500 -2 234 466 20% 

Summa -12 305 606 -7 173 426 
 

 

 



Göta studentkårs 
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Förvaltningsberättelse 
Styrelsen för Göta Studentkår får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 
2022-07-01 - 2023-06-30. 

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, 
redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år. 

Verksamhet 

Allmänt om verksamheten 
Göta studentkår är en politiskt, religiöst och ideologiskt obunden, demokratiskt styrd ideell 
förening, bestående av studenter vid Göteborgs universitet. Göta studentkårs 
huvuduppgift är att tillvarata, främja och bevaka sina representerade studenters intressen 
i utbildningsfrågor. Göta studentkår ska även tillvarata, främja och bevaka sina 
medlemmars intressen i studiesociala frågor som påverkar medlemmarnas 
studiesituation. Göta studentkår representerar samtliga studenter i utbildning på grund 
och avancerad nivå samt utbildning på forskarnivå vid Humanistiska-, 
Samhällsvetenskapliga-, Naturvetenskapliga och Utbildningsvetenskapliga fakulteten 
samt IT-fakulteten. 

Intäkter kan delas upp i tre huvudsakliga poster: frivilliga medlemsintäkter, universitetsstöd 
och statligt stöd. Det statliga stödet står i direkt proportion till det samlade antalet 
heltidsstuderande vid de, av Göta studentkår, representerade fakulteterna. 
Universitetsstödet står också i direkt proportion till antalet heltidsstuderande. Både det 
statliga stödet samt universitetsstödet förutsätter att organisationen har fått 
kårstatus. Kårstatus tilldelas av Göteborgs universitet på tre års tid, under våren 2022 kom 
beslutet att Göta studentkår fick förnyat förtroende som studentkår för perioden 2022-
2025. Beslut om förnyad kårstatus tas av Göteborgs universitets styrelse. 

Föreningen har sitt säte i Göteborg. 

Främjande av ändamålet 
Göta studentkårs ändamål är att tillvarata, främja och bevaka sina representerade 
studenters intressen i utbildnings- och studiesociala frågor.  
Under verksamhetsåret 2019/2020 beslutades det som en fyraårig verksamhetsstrategi. 
Denna påbörjades sedan under föregående verksamhetsår, genom att de frågor som 
utgjorde verksamhetsplanen var mål: 1:1 Stärkt studentinflytande och aktiv 

Transaktion 09222115557505453781 Signerat CP, EO, SB, TJ, SL, MK, EW, LNN, TA, KE
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studentmedverkan samt mål 2:3 Skapa förutsättningar för engagemang. Dessa frågor 
ledde till fortsatt utveckling av arbetet med att strukturerat tillsätta studentrepresentanter, 
se över vår kommunikation med föreningar och därmed byta titel på eventansvarig till 
event- och föreningsansvarig. Under andra delen av verksamhetsåret tillsattes även en 
utredning för att se över vår organisation tillsammans med företaget Transformera. 
Översynen pågick till och med november 2021. För att främja våra syften är vi medlemmar i 
tre samarbetsorganisationer. Dessa är GFS (Göteborgs förenade studentkårer) som 
arbetar för studiesocial lobbying mot främst Göteborgs stad där vi och samtliga övriga 
Göteborgs studentkårer är medlemmar i. Sedan GUS (Göteborgs universitets studentkårer) 
som arbetar för utbildningsbevakning mot Göteborgs universitet. Dessutom är vi 
medlemmar i SFS (Sveriges förenade studentkårer) som är en nationell 
påverkansorganisation där studentkårer från hela landet är medlemmar. 

Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
Föreningen har fått en ny förtroendevald styrelse under året. 
Styrelseledamoten utbildningsbevakningsansvarig avgick i november och ingen ny 
tillsattes under året, utan arbetsuppgifterna delades upp mellan övriga ledamöter i 
styrelsen. Därmed fanns enbart nio ordinarie styrelseledamöter. 

Detta är första verksamhetsåret som kunnat ha full verksamhet sedan restriktionerna kring 
pandemin covid-19 började under år 2020. 

Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
De centrala styrelseposterna utbildningsbevakningsansvarig och event- och 
föreningsansvarig har bytt namn till utbildningsbevakningssamordnare och event- och 
föreningssamordnare. Under våren har vi haft en organisationsöversyn och utifrån den har 
vi tillämpad ett förslag om att anställa en ny kommunikatör. 

Förväntad framtida utveckling 
Göta studentkår behöver se över sina ekonomiska intäktsmodeller och säkerställa 
alternativa inkomstkällor utöver medlemsintäkter samt stats- och universitetsbidraget. 
Göta studentkår måste också fortsätta se över sina fasta utgiftsposter och justera dessa 
efter de ekonomiska förutsättningarna. Detta är ett arbete som pågått under några år och 
som ändå bevisligen gett utdelning både detta och föregående år. 

Transaktion 09222115557505453781 Signerat CP, EO, SB, TJ, SL, MK, EW, LNN, TA, KE
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Flerårsjämförelse (Tkr)* 
2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Intäkter 11 811 11 696 9 492 9 408 8 827 
Res. efter finansiella 
poster 

917 1 598 659 830 -300

Res. i % av intäkterna 7,76 13,66 6,94 8,83 Neg. 
Balansomslutning 15 162 14 557 13 065 10 870 10 190 
Soliditet (%) 65,04 61,5 56,30 61,60 57,57 
Kassalikviditet (%) 156,03 138,5 107,82 118,71 98,15 

*Definitioner av nyckeltal, se noter
Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och
balansräkning med noter.

Transaktion 09222115557505453781 Signerat CP, EO, SB, TJ, SL, MK, EW, LNN, TA, KE
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Förändringar av eget kapital 
Ändamåls-
bestämda 
medel 1 

Balanserat 
Kapital 

Summa 
Kapital 

Belopp vid årets ingång 74 453 7 273 145 7 347 598 
Disposition av föregående års 
resultat 

0 1 597 822 1 597 822 

Avsättning till 
ändamålsbestämda medel 

0  0 0 

Ianspråktagande av 
ändamålsbestämda medel 
(Återfört konto 2072) 

0 0 0 

Årets resultat 0 916 507 916 507 
Belopp vid årets utgång 74 453 9 787 474 9 861 927 

Resultatdisposition 
Förslag till disposition av föreningens vinst 

Till fullmäktiges förfogande står 
Balanserad vinst 8 870 967 
Årets vinst   916 507 

9 787 474 
Styrelsen föreslår att  
Till ändamålsbestämda medel återförs   0 
i ny räkning överföres   9 787 474 

 9 787 474 

Beträffande föreningens resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- 
och balansräkningar med tillhörande noter. 
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Resultaträkning 

not 
2022-07-01 

2023-06-30 
2021-07-01 

2022-06-30 

Verksamhetens intäkter m.m. 

Statsbidrag och finansiering från GU 10 026 605 10 022 819 

Medlemsintäkter (frivilliga medlemsavgifter) 999 100 1 018 750 

Intäkter PUB 175 506 71 749 

Övriga intäkter 609 488 582 282 

11 810 699 11 695 600 

Verksamhetens kostnader 

Handelsvaror, PUB -343 408 -227 860

Övriga externa kostnader -5 015 151 -4 484 883

Personal- och arvodekostnader  2 -5 671 199 -5 282 212
Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar -29 511 -78 008

-11 059 269 -10 072 963

Verksamhetsresultat 751 430 1 622 637 

Resultat från finansiella poster 
Nedskrivningar av finansiella 
anläggningstillgångar och kortfristiga 
placeringar 0 -25 000
Återföring av finansiella anläggningstillgångar 
och kortfristiga placeringar 25 000 

Ränteintäkter 139 948 0 

Räntekostnader och liknande resultatposter 130 185 

Summa finansiella poster 165 077 -24 815

Resultat efter finansiella poster 916 507 1 597 822 

Årets resultat 916 507 1 597 822 
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Förändring av ändamålsbestämda medel 

Årets resultat enligt resultaträkningen 916 507 1 597 822 
Utnyttjande av ändamålsbestämda medel från tidigare 
år 0 0 
Ändamålsbestämning av medel enligt 
fullmäktigebeslut 0 0 
Återföring av ändamålsbestämda regler enligt 
fullmäktige beslut 0 -7 835

Kvarstående belopp för året 916 507 1 589 987 
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Balansräkning 

Not 2023-06-30 2022-06-30 

TILLGÅNGAR 

Anläggningstillgångar 

Materiella anläggningstillgångar 

Förbättringsutgifter på annans fastighet 3 0 0 

Inventarier, verktyg och installationer 4 34 135 63 646 

Datorer 5 0 0 

Summa materiella anläggningstillgångar 34 135 63 646 

Finansiella anläggningstillgångar 

Andra långfristiga värdepappersinnehav 6,7 6 693 999 6 668 999 

Summa finansiella anläggningstillgångar 6 693 999 6 668 999 

Summa anläggningstillgångar 6 728 134 6 732 645 

Omsättningstillgångar 

Varulager m.m. 

Råvaror och förnödenheter 163 773 50 993 

163 773 50 993 

Kortfristiga fordringar 

Kundfordringar 1 490 099 383 159 

Övriga kortfristiga fordringar 68 309 207 053 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 78 940 21 830 

1 637 348 612 042 

Kassa och bank 

Kassa och bank 6 633 179 7 161 544 

6 633 179 7 161 544 

Summa omsättningstillgångar 8 434 300 7 824 579 

SUMMA TILLGÅNGAR 15 162 435 14 557 224 
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Not 2023-06-30 2022-06-30 

EGET KAPITAL OCH SKULDER 

Eget kapital 

Eget kapital 8 

Dispositionsfond och ändamålsbestämda medel 8 945 420 7 347 599 

Årets resultat enligt resultaträkningen 916 507 1 597 822 

Eget kapital vid räkenskapsårets slut 9 861 928 8 945 421 

Summa eget kapital 9 861 928 8 945 421 

Kortfristiga skulder 9 

Leverantörsskulder 291 244 200 111 

Övriga kortfristiga skulder 203 388 442 467 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 4 805 875 4 969 225 

Summa kortfristiga skulder 5 300 507 5 611 803 

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 162 435 14 557 224 

Transaktion 09222115557505453781 Signerat CP, EO, SB, TJ, SL, MK, EW, LNN, TA, KE



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

ORGANISATIONSNUMMER: 857200-4144 | SIDA 10/17 

Noter 
Not 1  Redovisnings- och värderingsprinciper 

Allmänna upplysningar 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 
Årsredovisning och koncernredovisning. 

Förändring uppdelning resultaträkning 
Uppdelningen av resultaträkningen har ändrats sedan tidigare år, från att vara 
funktionsindelad till att vara kostnadsslagsindelad. Detta har påverkat jämförelseåret, men 
framöver kommer resultaträkningen fortsatt att vara kostnadsslagsindelad och 
jämförelsen mellan kommande år kommer då inte att påverkas. 

Fordringar 
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta. 

Övriga tillgångar, avsättningar och skulder 
Övriga tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget 
annat anges nedan. 

Intäktsredovisning 
Intäkten redovisas till det verkliga värdet av vad som erhållits eller kommer att erhållas. 
Företaget redovisar därför intäkten till nominellt värde (fakturabelopp) om ersättningen 
erhålls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag görs för lämnade rabatter. Intäkter i form 
av biljettförsäljning intäktsförs när evenemanget äger rum. Sponsring intäktsförs över den 
period sponsringen avser, om sådan tid är bestämd. I annat fall sker intäktsföring när 
betalning erhållits eller om avtal normalt finns vid faktureringen. Försäljning av varor 
intäktsförs normalt vid leverans. All försäljning redovisas efter avdrag för eventuella 
rabatter. Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i Ideella föreningen. 
Medlemsavgifter intäktsförs efter inbetalning från medlem till den period som avses. 
Bidrag intäktsredovisas i samma period som kostnader uppstår som bidraget är avsett att 
täcka. Intäktsredovisning sker endast när det med hög grad av sannolikhet kan bedömas 
att bidraget inte kommer att återkrävas. 

Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för 
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgångarna skrivs av linjärt 
över tillgångarnas bedömda nyttjandeperiod förutom mark som inte skrivs av. 
Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande nyttjandeperioder tillämpas: 
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Antal år 
Förbättringsutgifter på annans fastighet  5 
Inventarier, verktyg och maskiner  5 
Datorer  3 

Andra långfristiga värdepappersinnehav 

Noterade innehav 
Långfristiga noterade värdepappersinnehav och kortfristiga noterade placeringar 
redovisas till anskaffningsvärde minskat med eventuell nedskrivning och är kollektivt 
värderade då syftet med placeringarna är att uppnå riskspridning. I de fall 
marknadsvärdet understiger bokfört värde görs nedskrivning till lägsta värdet. 
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis 
till anskaffningsvärde och i efterföljande värderingar i enlighet med lägsta värdets princip 
till det lägsta av anskaffningsvärde och marknadsvärde. 

Ägarintressen i övriga företag 
Innehav i andra företag än koncern- och dotterföretag som föreningen har ägarintressen i 
värderas till anskaffningsvärde minskat med eventuella nedskrivningar. 

Varulager 
Varulagret är värderat till det lägsta av anskaffningsvärdet, beräknat enligt först-in-först-
ut, och nettoförsäljningsvärde. Nettoförsäljningsvärdet har beräknats till försäljningsvärdet 
efter avdrag för beräknad försäljningskostnad, varmed hänsyn har tagits till inkurans. 

Ersättningar till anställda 
Pensioner 
Avgifter för avgiftsbestämda pensionsplaner kostnadsförs löpande. Kortfristiga 
ersättningar i föreningen utgörs av lön, sociala avgifter, betald semester och betald 
sjukfrånvaro. Kortfristiga ersättningar redovisas som en kostnad och en skuld då det finns 
legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning. 

Upplåtelse av lokaler 
Föreningen har ett upplåtelseavtal för lokalerna på Götabergsgatan 17 med Göteborgs 
universitet som hyr lokalen av fastighetsägaren. Hyreskostnaden är således att anse som 
en gåva från Göteborgs universitet. Lokalerna har ett mycket begränsat 
användningsområde och får enbart användas till studentverksamhet. Marknadsvärdet för 
gåvan bedöms därför vara 0 och ingen redovisning sker i resultaträkningen. 
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Not 2 Personal 2022/2023 2021/2022 

Medelantal anställda 
Medelantalet anställda bygger på av 
föreningen betalda närvarotimmar 
relaterade till en normal arbetstid. 

Medelantal anställda har varit 4 4 

varav kvinnor 3 3 

varav män 1 1 

Löner, ersättningar m.m. 

Löner, ersättningar, sociala kostnader och 
pensionskostnader har utgått med följande 
belopp: 

Löner och ersättningar -1 750 594 -1 511 307

Pensionskostnader -108 197 -89 144

Sociala kostnader -570 642 -513 401

Summa -2 429 433 -2 113 853

Not 3 Förbättring på annans fastighet 2023-06-30 2022-06-30 

Ingående anskaffningsvärde 169 617 169 617 
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 169 617 169 617 

Ingående avskrivningar -169 617 -169 617

Årets avskrivningar 0 0 

Utgående ackumulerade avskrivningar -169 617 -169 617

Utgående redovisat värde 0 0 
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer 2023-06-30 2022-06-30 

Ingående anskaffningsvärde 2 044 826 2 044 826 

Omklassificeringar 0 0 
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 2 044 826 2 044 826 

Ingående avskrivningar -1 981 180 -1 943 404

Årets avskrivningar -29 511 -37 776

Utgående ackumulerade avskrivningar -2 010 691 -1 981 180

Utgående redovisat värde 34 135 63 646 

Not 5 Datorer 2023-06-30 2022-06-30 

Ingående anskaffningsvärde 207 819 207 819 

Omklassificieringar 0 0 
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 207 819 207 819 

Ingående avskrivningar -207 819 -167 587

Årets avskrivningar 0 -40 232

Utgående ackumulerade avskrivningar -207 819 -207 819

Utgående redovisat värde 0 0 
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Not 6 Andra långfristiga värdepappersinnehav 2023-06-30 2022-06-30 

Ingående anskaffningsvärde 5 693 999 5 693 999 

Tillkommande värdepapper 0 0 

Avgående värdepapper 0 0 
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 5 693 999 5 693 999 

Ingående nedskrivningar -25 000 0 

Årets nedskrivningar 0 -25 000

Årets Återföringar 25 000 0 

Utgående ackumulerade nedskrivningar 0 -25 000

Utgående redovisat värde 5 693 999 5 668 999 

Marknadsvärde på de marknadsnoterade 
innehaven per 2023-06-30 

Swedbank Robur Räntefond Kort Plus 3 213 254 

Swedbank Förening & NVS-fond 8845 382-4   862 773 

Swedbank Robur Stiftelsefond   697 145 

SEB 60 WWF Nordenfond 3 281 731 

SEB Korträntefond SEK Lux    361 528 

Swedbank Global Impact  85 942 

Not 7 Onoterat värdepappersinnehav 
Göta studentkår har ett onoterat aktieinnehav i Göteborgs Studenters 
Företagsgrupp (GSF AB) motsvarande 1 000 000 kronor. 
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Not 8 Ändamålsbestämda medel 
Ändamålsbestämda medel avser det delar: 
1. Fond som avsattes i bokslutet 2016/2017 för arbetsmarknadsrelaterade event
om 142 203 kronor. På Fullmäktigemötet den 2017-11-06 beslutades att 46 000
kronor av de tidigare avsatta medlen skulle användas under räkenskapsåret
2017/2018. Kårstyrelsen beslutade sedan att använda medlen till att arvodera
en projektkoordinator under året. Kvarvarande medel har inte använts under
de två efterkommande verksamhetsåren. Föregående verksamhetsår
användes däremot 21 750 kr av de ändamålsbestämda medlen för att utveckla
en digital avtalsprocess, med utställarna på Inspire arbetsmarknadsmässa. Av
dessa finns nu 74 453 kr kvar.
2. Ändamålsbestämda medel gällande att sektionsföreningen ”KogVet” två år i
rad har arrangerat en inspirationsdag för programmets studenter, detta
genom att Göta studentkår varit ekonomisk part till arrangemanget. Båda åren
har genererat överskott om 7 835 kronor som öronmärkts till föreningen. Förra
året bokades detta bort mot berört kostnadskonto, enligt fullmäktige 2.

Not 9 
Upplupna kostnader och förutbetalda 
intäkter 2023-06-30 2022-06-30 

Förutbetalda universitetsbidrag 3 949 160 4 229 766 

Förutbetalda medlemsavgifter 87 900 77 550 

Förutbetalda bidrag till anläggningstillgångar 0 26 167 

Förutbetalda fakultetsbidrag 0 0 
Förutbetalda medel 
universitetsgemensamma potter 0 0 

Övriga upplupna löner (flexsaldo) 185 212 100 884 

Upplupen semesterlön 334 927 320 430 

Upplupna sociala avgifter 153 108 175 921 

Övriga poster 95 568 38 508 

4 805 875 4 969 226 
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Not 10 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
De centrala styrelseposterna utbildningsbevakningsansvarig 
och event- och föreningsansvarig har bytt namn till 

utbildningsbevakningssamordnare och event- och föreningssamordnare. 
Under våren har vi haft en organisationsöversyn och utifrån den har vi 
tillämpad ett förslag om att anställa en ny kommunikatör. 

Not 11 Definition av nyckeltal 

Soliditet 
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning. 

Kassalikviditet 
Omsättningstillgångar exkl. varulagret i procent av kortfristiga skulder. 
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Undertecknade försäkrar härmed att årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har 
tillämpats och att lämnade uppgifter stämmer med faktiska förhållanden. 

Göteborg 

Charlotta Pettersson  Ella Olausson  Theodor Johansson 

Soltan Bayramov  Lisa Nilsson Nadj  Tilde Ahlin 

Erica Wik  Mikaela Keegan  Siri Larsson 

Vår revisionsberättelse har lämnats den 

Grant Thornton 

Karin Eriksson 
Auktoriserad revisor 

2023-11-28
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Förord 
Verksamhetsåret 2022/23 har likt de flesta verksamhetsår i Göta studentkårs historia varit 
händelserikt. Bland annat har Göta studentkår kunnat bedriva sin verksamhet fri från 
restriktioner under hela året. Vi har därför genomfört evenemang, demonstrationer, åkt på 
resor, genomfört organisationsförändringar och mycket annat spännande. De flesta av 
våra olika aktiviteter kommer förklaras närmare i den här långa, men förhoppningsvis 
intressanta verksamhetsberättelsen. 

Engagemanget under året går knappt att beskriva, personal, heltidare, föreningar och 
framför allt studenter har gjort ett helt otroligt arbete för att göra verksamhetsåret 2022/23 
till ett oförglömligt år. Engagemanget kostar dock, det kräver tid och energi likt inget annat. 
Den kostnaden har visat sig under verksamhetsåret, men trots det har engagemanget 
funnits där under hela året. Vår förhoppning är att alla som valt att engagera sig har 
utvecklats och framför allt haft roligt under resans gång, för engagemang ska ju vara 
roligt. 

Så till alla som valt att engagera sig, alla som tycker till om sin utbildning, alla som deltagit 
på evenemang – Tack! 

Kårstyrelsen 2022/23 genom 

Leonardo Rhedin  
Kårordförande   
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Verksamhetsplan 
Verksamhetsplanen är baserad på Göta studentkårs verksamhetsstrategi. 
Verksamhetsstrategin innehåller två fokusområden som delats upp i sju mål och därefter 
23 delmål. Verksamhetsplanen 2022/23 bestod av fyra mål och sju delmål från 
verksamhetsstrategin. Göta studentkår har även genomfört en organisationsöversyn och 
därför bestod verksamhetsplanen även av fyra mål från organisationsöversynen. 

Arbetet med verksamhetsplanen har gått bra och de flesta målen uppfylldes. Nytt för 
verksamhetsåret 2022/23 var att Göta studentkårs organisationssamordnare har fått 
ansvar för uppföljning av verksamhetsplanen, vilket har underlättat arbetet. De mål som 
inte blivit uppfyllda har i de flesta fall berott på att kårstyrelsen behövt prioritera andra 
arbetsuppgifter. 

För att nå målen har varje delmål konkretiserats till specifika aktiviteter. I syfte att ge en 
tydlig bild av vad kårstyrelsen 2022/23 arbetat med är samtliga mål, delmål och 
konkretiseringar listade nedan. 
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Mål 1.1: Stärkt studentinflytandestruktur och aktiv 
studentmedverkan 

Delmål 1.1.1: Skapa ett strategiskt och välgrundat arbetssätt för arbetet med 
utbildningskvalitet 

Inför verksamhetsåret 2022/23 infördes den nya rollen utbildningsbevakningsansvarig. 
Rollen innebar nya möjligheter för Göta studentkår att arbeta med utbildningskvalitet på 
ett strategiskt sätt. Det var därför naturligt att utbildningsbevakningsansvarig fick ansvaret 
för delmålet. Utbildningsbevakningsansvarig valde dock att avsluta sitt uppdrag i 
november 2022, och målet har därefter fördelats inom utbildningsrådet. Delmålet har 
diskuterats kontinuerligt på utbildningsråd och ledningsråd för att säkerställa att arbetet 
går framåt. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Skapa ett kårpressmaterial och genomför kårpressar med fokus på 
utbildningsbevakning 

> Sammanställ information till Göteborgs universitet om 
studentrepresentationstillvägagångssätt 

> Sammanställ en digital lista över alla studentrepresentanter i Göta studentkår 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Skapa ett kårpressmaterial och genomför kårpressar med fokus på 
utbildningsbevakning. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen ville förbättra arbetet med utbildningsbevakning och att genomföra enhetliga 
kårpressar som fokuserar på utbildningsbevakning var en del av det arbetet. För att kunna 
utföra enhetliga kårpressar krävdes underlag som kårpressarna kunde utgå ifrån.  

Materialet färdigställdes och tillgängliggjordes för de heltidare som vill använda det. 
Kårpressarna under verksamhetsåret har behandlat hur studenter kan få inflytande över 
sin utbildning och vad Göta studentkår gör för att säkerställa god utbildningskvalitet. 
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• Sammanställ information till Göteborgs universitet om 
studentrepresentationstillvägagångssätt. 

Status: Ej genomfört. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen såg att det fanns ett behov av att tydliggöra för Göteborgs universitet hur 
Göta studentkår tillsätter studentrepresentanter. Bakgrunden är att universitetet i många 
fall inte känner till hur studentrepresentanter ska tillsättas och att det enbart är kåren som 
har mandat att tillsätta studentrepresentanter.  

Sektionerna jobbar dock olika gentemot sina respektive fakulteter. Kårstyrelsen har därför 
kommit fram till att ett gemensamt tillvägagångssätt inte fungerar. Sektionerna har i stället 
vid behov haft dialog med respektive fakultet om hur tillsättningen av 
studentrepresentanter ska gå till. Göteborgs universitet har även styrdokument som anger 
regler för tillsättning av studentrepresentanter, vilket är upp till respektive fakultet att 
tillgängliggöra för relevanta parter på lärosätet. 

• Sammanställ en digital lista över alla studentrepresentanter i Göta studentkår. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
För att på ett överskådligt sätt se vilka studentrepresentanter som är tillsatta ville 
kårstyrelsen upprätta en lista. Listan är klar och finns uppladdad på intern server. Listan har 
uppdaterats löpande när sektionsordförande har tillsatt nya studentrepresentanter.  
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Mål 1.3. Agendasättande i studentpolitiken 

Delmål 1.3.1 Strategiskt arbeta med opinionsbildning 
Göta studentkårs arbete med studentpolitiskt påverkansarbete har varit sporadiskt. Under 
verksamhetsåret 2022/23 ville organisationen utveckla det arbetet. Vice kårordförande fick 
inför verksamhetsåret ansvar för studentpolitiskt påverkansarbete, vilket möjliggjort ett 
förbättrat och kontinuerligt arbete med opinionsbildning. 

Delmålet har grundats i att ta reda på vad Göta studentkårs medlemmar tycker. Vice 
kårordförande och det nystartade studentpolitiska rådet har därför under 
verksamhetsåret genom olika forum sammanställt medlemmarnas åsikter. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Skapa ett formulär på Göta studentkårs hemsida för att samla in studenternas 
åsikter kring vilka frågor kåren ska arbeta med 

> Anordna kaffedagar för att få in åsikter från studenter. Återkoppla studenternas 
åsikter om kaffedagarna genom sociala medier och hemsida 

> Uppdatera Göta studentkårs åsiktsdokument baserat på studenternas åsikter 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Skapa ett formulär på Göta studentkårs hemsida för att samla in studenternas 
åsikter kring vilka frågor kåren ska arbeta med. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
För att få in studenternas åsikter har kårstyrelsen under vårterminen genomfört 
enkätundersökningar en gång per månad. Ämnena i enkäterna har baserats på Göta 
studentkårs åsiktsdokument. Enkäterna har förmedlats genom att deltagare på CSN-
frukost har kunnat skanna en QR-kod. Därefter har enkäterna skickats ut genom 
medlemsmejl för att säkerställa att enkäterna når så många medlemmar som möjligt. 

• Anordna kaffedagar för att få in åsikter från studenter. Återkoppla studenternas 
åsikter om kaffedagarna genom sociala medier och hemsida. 
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Status: Klart. 

Beskrivning 
Kaffedagar har anordnats på samtliga fakulteter som Göta studentkår representerar. 
Studenterna har på kaffedagarna fått ta ställning till ett antal påståenden. Att åka runt på 
de olika fakulteterna har varit uppskattat bland studenterna. Däremot var det en 
tidskrävande process som inte var ett effektivt sätt att samla in studenters åsikter. Därför 
har det konceptet ersatts med att åsiktsinsamling i stället sker genom CSN-frukost när 
studenter från alla fakulteter är samlade. 

De åsikter som kårstyrelsen samlats in har förmedlats genom inlägg som publicerats på 
Göta studentkårs hemsida. Inläggen har därefter delats genom sociala medier och 
medlemsmejl. 

• Uppdatera Göta studentkårs åsiktsdokument baserat på studenternas åsikter. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Åsiktsdokumentet används för som underlag när Göta studentkår bedriver 
påverkansarbete. De åsikter som samlats in genom kaffedagar och enkätundersökningar 
har därför sammanställts och använts som underlag för att uppdatera Göta studentkårs 
åsiktsdokument. Det finns nu ett uppdaterat åsiktsdokument som framtida kårstyrelser och 
studentrepresentanter kan använda i påverkansarbete. 
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Delmål 1.3.2: Stärka vår position genom att förmedla våra 
ställningstaganden i studentpolitiska forum 
Utifrån opinionsbildningen behöver Göta studentkår göra ställningstaganden i relevanta 
forum. Kårstyrelsen har därför sammanställt studenternas åsikter och därefter förmedlat 
åsikterna genom exempelvis Studentforum som är ett forum där kårerna träffar 
kommunpolitiker. I huvudsak har vice kårordförande haft ansvaret för delmålet. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Skriva debattartiklar utifrån de frågor studenterna vill att Göta studentkår ska driva 
> Starta upp Studentpolitiska rådet 
> Dela upp de åsikter Göta studentkår vill förmedla mellan samtliga ledamöter inför 

SFS fullmäktige 
 
Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Skriva debattartiklar utifrån de frågor studenterna vill att vi ska driva. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen har utifrån studenternas åsikter skrivit en del artiklar som publicerats på Göta 
studentkårs hemsida. Dessa artiklar har kommunicerats ut genom sociala medier och 
medlemsmejl. Kårstyrelsen har även skrivit debattartiklar som publicerats av 
Götheborgske Spionen, dessa debattartiklar har bland annat berört ökade hyror för 
studentlägenheter. 

• Starta upp studentpolitiska rådet. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Studentpolitiska rådet startades i början av verksamhetsåret. Syftet med rådet är att Göta 
studentkår ska diskutera och driva studentpolitiska frågor. Rådet har bestått av ledamöter 
från kårstyrelsen. 
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• Dela upp de åsikter Göta studentkår vill förmedla mellan samtliga ledamöter 
inför SFS fullmäktige. 

Status: Ej slutfört. 

Beskrivning 
Göta studentkårs delegation på SFS fullmäktige var inte fullt förberedda. De åsikter som 
kårstyrelsen ville förmedla var inte fördelade tillräckligt bra och Göta studentkårs åsikter 
förmedlades därför inte fullt ut. 
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Mål 2.1: En demokratisk förening 

Delmål 2.1.3: Öka representationen samt legitimiteten inför val till 
förtroendeposter som väljs av fullmäktige 
Fullmäktige är Göta studentkårs högst beslutande organ och de utför val till merparten av 
organisationens förtroendeposter. För att legitimiteten inför val ska funka krävs det att 
organisationens högst beslutande organ är ett välfungerande demokratiskt organ. 
Intresset för att sitta i fullmäktige kommer nästan uteslutande från en av Göta studentkårs 
fem sektioner. För att förbättra representationen har kårstyrelsen 2022/23 därför arbetat 
med att reformera fullmäktige.  

Vidare är intresset lågt när det kommer till att kandidera till Göta studentkårs 
förtroendeposter. Kårstyrelsen 2022/23 har därför arbetat med att öka intresset bland 
medlemmarna för att söka till förtroendeposter. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Reformera fullmäktige och inför årsmöte för att ge en mer direktdemokratisk 
förankring hos medlemmarna 

> Använd sociala medier för att visa upp vad ett heltidaruppdrag innebär i praktiken 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Reformera Fullmäktige och inför årsmöte för att ge en mer direktdemokratisk 
förankring hos medlemmarna. 

Status: Ej genomfört. 

Beskrivning 
Engagemanget i fullmäktige är lågt varje verksamhetsår. Kårstyrelsen ville därför arbeta 
på att reformera fullmäktige till årsmöte. 

Kårstyrelsen startade en arbetsgrupp för att reformera fullmäktige till årsmöte. Arbetet 
startade med att diskutera hur konceptet årsmöte skulle se ut. Arbetet har dock inte 
prioriterats och är därför inte genomfört. Vidare är kårstyrelsen inte övertygade om att 
årsmöte är rätt koncept och vidare diskussioner om Göta studentkårs högst beslutande 
organ behöver föras under kommande verksamhetsår. 
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• Använd sociala medier för att visa upp vad ett heltidaruppdrag innebär i 
praktiken. 

Status: Ej genomfört. 

Beskrivning 
Många studenter upplever att de inte vet vad ett heltidsarvoderat uppdrag innebär. Det är 
därför svårt för organisationen att attrahera folk som vill engagera sig på heltid i kåren. 
Kårstyrelsen ville därför tydliggöra vad en heltidsarvoderad gör på daglig basis. Frågan 
prioriterades dock inte och blev därför inte genomförd. Dock har sektionerna varit duktiga 
på att kommunicera med studenter genom sociala meder och att träffa studenterna, 
vilket förhoppningsvis har ökat insynen och kunskapen om heltidaruppdragen. 
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Delmål 2.1.4: Ge större möjlighet till inkludering och insyn i organisationens 
beslutsprocesser 
Göta studentkår vill agera som en öppen, transparent och inkluderande organisation 
gentemot medlemmarna och studenterna som Göta studentkår representerar. Göta 
studentkår vill även vara en organisation med starkt medlemsinflytande, där alla 
medlemmar ska kunna känna att deras åsikter blir hörda. För att uppnå det behöver 
besluten som organisationen tar vara tillgängliga för de som vill ta del av besluten. Det 
innebär att protokoll behöver finnas lättillgängliga och att informationen är formulerad på 
ett sätt som är inkluderande.  

För att uppnå delmålet har kårstyrelsen 2022/23 arbetat med att bjuda in medlemmar till 
formella möten och att inkludera internationella studenter i beslutsprocesserna. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Lägg upp formella möten på Orbi 
> Skriv sammanfattningar av vad som beslutats på formella möten på engelska och 

tillgängliggör det materialet på den engelska delen av hemsidan 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Lägg upp formella möten på Orbi. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen ville ge medlemmar möjlighet att närvara på formella möten för att ge en 
bättre insyn. För att uppnå det har formella möten publicerats på eventapplikationen Orbi. 
Orbi används av många medlemmar och att publicera mötena där skulle därför innebära 
att det når ut till en stor del av medlemmarna. I stort sett alla formella möten har 
publicerats på Orbi under verksamhetsåret. Det har dock inte varit många medlemmar 
som deltagit på mötena.  

• Skriv sammanfattningar av vad som beslutats på formella möten på engelska 
och tillgängliggör det materialet på den engelska delen av hemsidan. 

Status: Ej genomfört. 
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Beskrivning 
Kårstyrelsen 2022/23 ville ge internationella studenter möjlighet att ta del av information 
från formella möten och framför allt ge internationella studenter större möjlighet till 
inflytande över organisationen. Kårstyrelsen kom därför fram till att samtliga formella 
möten ska sammanfattas på engelska.  

Att sammanfatta alla formella möten på engelska var en tidskrävande uppgift som 
kårstyrelsen inte hade tiden till att genomföra. Kårstyrelsen valde därför tidigt på 
verksamhetsåret att inte genomföra konkretiseringen. 
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Mål 2.4: Organisationskultur 

Delmål 2.4.1: Utifrån vår värdegrund, klargöra, enas och etablera en 
organisationskultur som alla står för 
En av kärnorna i Göta studentkår som organisation är organisationskultur. Göta studentkår 
behöver ha en öppen och inkluderande organisationskultur som alla heltidare, personal, 
ideellt engagerade och medlemmar är delaktiga i.  

Eftersom engagerade byts ut varje år är det utmanande att etablera en 
organisationskultur som består varje år, vilket leder till att det är ännu viktigare att etablera 
en långsiktig organisationskultur. 

För att etablera en god och långsiktig organisationskultur krävs det att hela organisationen 
inkluderas i arbetet. Kårstyrelsen 2022/23 har därför fokuserat på att engagera 
föreningarna i frågan. Frågan om organisationskultur har även diskuterats i 
organisationsöversynen, samt på kårstyrelsemöten. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Ta med organisationskulturen som en presentationskultur på Föreningsträffar 
> Ge föreningarna inflytande över dagordningen på Föreningsträffar 
> Förankra verksamheten med föreningarna genom att kontakta dem inför projekt vi 

vill genomföra 
> Skapa en rutin för att tillse att föreningarna är involverade i vår verksamhet 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Ta med organisationskulturen som en presentationspunkt på Föreningsträffar. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Föreningsträffarna är ett tillfälle då föreningarna träffar varandra och delar av 
kårstyrelsen. Kårstyrelsen 2022/23 ansåg därför att det var ett bra forum för att diskutera 
organisationskultur. Frågor som har diskuterats under verksamhetsåret är bland annat 
festkultur och hur evenemang ska utföras för att vara tillgängliga för alla studenter. 
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• Ge föreningarna inflytande över dagordning på Föreningsträffar. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen ville ge föreningarna möjlighet att bestämma vilka ämnen som ska diskuteras 
på föreningsträffarna. Inför varje föreningsträff mejlade därför event- och 
föreningsansvarig och frågade vad föreningarna ville diskutera. 

• Förankra verksamheten med föreningarna genom att kontakta dem inför projekt 
vi vill genomföra. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
För att kunna genomföra aktiviteter som är attraktiva för studenterna ansåg kårstyrelsen 
2022/23 att föreningarna bör involveras mer. Inför större aktiviteter, såsom Comedy Club 
och demonstration kontaktades därför föreningarna för att ge dem möjlighet till inspel. 

Målet har dock förändrats under verksamhetsåret. I stället för att kontakta föreningarna 
inför aktiviteter som kårstyrelsen vill genomföra har kårstyrelsen arbetat med att stötta 
föreningar inför aktiviteter som föreningarna vill genomföra. Det finns väldigt mycket 
engagemang och kunskap bland föreningarna och det ville kårstyrelsen ta tillvara på. 

• Skapa en rutin för att tillse att föreningarna är involverade i vår verksamhet. 

Status: Ej genomfört. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen har arbetat för att föreningarna har varit involverade i större utsträckning 
under verksamhetsåret. En rutin är dock inte skapad, och kårstyrelsen har efter 
diskussioner kommit fram till att en rutin inte är nödvändig för att kunna involvera 
föreningarna. Arbetet behöver i stället ske mer praktiskt och på ett sätt som är anpassat 
efter föreningarnas struktur. 
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Delmål 2.4.2: Genom vårt agerande skapa en bild hos andra att Göta 
studentkår lever efter sin värdegrund 
Göta studentkår har i många avseenden uppfattats som en exkluderande organisation. 
Värdegrunden som är ett kärndokument i organisationen bygger på jämlikhet, respekt och 
öppenhet, tillit och solidaritet. Att Göta studentkår uppfattas som exkluderande indikerar 
därmed på att organisationen inte lever efter värdegrunden. Göta studentkår ska vara en 
studentkår för alla studenter och organisationen behöver därför i alla avseenden leva efter 
värdegrunden. 

Kårstyrelsen 2022/23 såg uppskattning gentemot ideellt engagerade som ett område som 
behöver förbättras. Under verksamhetsåret har kårstyrelsen därför arbetat på att skapa 
tillfällen för uppskattning till de som engagerar sig. 

Kårstyrelsen såg även ett behov av ökad professionalism i arbetet med att tillsätta 
förtroendevalda och kårstyrelsen har därför arbetat för att tillsätta en valberedning tidigt 
under verksamhetsåret. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Genomföra minst ett tillfälle under verksamhetsåret där varje sektion får möjlighet 
visa uppskattning för studentrepresentanterna 

> Arbeta för att det ska finnas en tillsatt valberedning i början av verksamhetsåret för 
att se till att alla kandidater till förtroendeuppdrag valbereds 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Genomföra minst ett tillfälle under verksamhetsåret där varje sektion får 
möjlighet visa uppskattning för studentrepresentanterna. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Att visa uppskattning till de som engagerar är sig är otroligt viktigt och kårstyrelsen ville 
därför genomföra insatser till studentrepresentanterna. 

Varje sektion har olika förutsättningar för att kunna genomföra tillfällen till uppskattning. 
Vissa sektioner har därför arrangerat aktiviteter, medan vissa har gett ut goodie bags. 
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• Arbeta för att det ska finnas en tillsatt valberedning i början av verksamhetsåret 
för att se till att alla kandidater till förtroendeuppdrag valbereds. 

Status: Ej genomfört. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen ville att det skulle finnas en valberedning på plats tidigt för att underlätta inför 
val, samt bidrar till en ökad legitimitet för Göta studentkår. Dessvärre var det bara tre 
personer i valberedningen, vilket försvårade deras arbete. 
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Mål från organisationsöversynen 

Delmål 1: Ta fram ett arbetssätt för att vara mer synliga och närvarande 
för medlemmar  
Som medlemsorganisation behöver Göta studentkår finnas tillgänglig för studenterna. 
Studenterna ska ständigt kunna vända sig till Göta studentkår för hjälp och frågor. För att 
uppnå detta behöver Göta studentkår öka sin närvaro bland studenterna, både fysiskt och 
digitalt. Vidare bygger Göta studentkårs verksamhet på engagemang, det är därför viktigt 
att organisationen synliggör hur studenter kan engagera sig. 

Med det i åtanke har kårstyrelsen under verksamhetsåret diskuterat hur närvaron bland 
studenter kan öka på ett sätt som är hållbart. Utgångspunkten i diskussionerna har primärt 
varit hur den fysiska närvaron kan öka, men även hur bland annat sociala medier och 
affischering kan användas. Ett hinder i arbetet är att arbetsbelastningen för kårstyrelsen är 
hög, vilket krockar med närvaron bland studenter. Den höga arbetsbelastningen är ett 
återkommande problem och en del i arbetet har därför varit att diskutera hur 
verksamheten kan effektiviseras för att kunna fokusera mer på att träffa studenter. 

Delmålet har resulterat i följande konkretiseringar: 

> Skapa en rutin för att underlätta och förbättra kontinuerlig närvaro på samtliga av 
våra campus 

> Bjud in föreningarna till sektionsstyrelsemöten och avsätt tid till att närvara på 
föreningarnas möten 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Skapa en rutin för att underlätta och förbättra kontinuerlig närvaro på samtliga 
av våra campus. 

Status: Ej genomfört. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen ansåg att en rutin för kontinuerlig närvaro kan underlätta arbetet. Rutinen 
skulle innehålla sätt för att vara närvarande, exempelvis genom kaffedagar eller att gå 
runt på campus. 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2022/23 | SIDA 22/66 

Frågan om kontinuerlig närvaro på campus har primärt diskuterats av sektionsheltidarna, 
eftersom det studentnära arbetet i huvudsak utförs av sektionsheltidarna. 
Förutsättningarna för kontinuerlig närvaro skiljde sig mellan sektionerna, och att skapa en 
rutin som var applicerbar för samtliga sektioner var därför svårt. Exempelvis är vissa 
fakulteter utspridda på olika campus, medan vissa fakulteter har ett och samma campus 
för alla studenter. I slutändan skapades aldrig någon rutin, men diskussionerna och utbytet 
mellan sektionerna var värdefullt för att dela erfarenheter och tips. 

• Bjud in föreningarna till sektionsstyrelsemöten och avsätt tid till att närvara på 
föreningarnas möten. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
För att skapa en kontinuerlig närvaro bland föreningarna ville kårstyrelsen delta på 
föreningarnas möten och bjuda in till sektionsstyrelsemöten. Förutsättningarna på varje 
sektion varierar, exempelvis har vissa sektioner ett högt antal programföreningar och vissa 
har fler föreningar som är verksamma på hela sektionen. Respektive sektion har därför 
arbetat på ett sätt som är anpassat utefter sektionens förutsättningar och hur 
föreningarna är organiserade. Exempelvis har Humanistsektionen och 
Utbildningsvetenskapliga sektionen haft representanter från varje förening i 
sektionsstyrelsen för att ge föreningarna inflytande över sektionernas övergripande 
verksamhet. 
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Delmål 2: Skicka ut en enkät årligen till både medlemmar och studenter 
Som medlemsorganisation behöver Göta studentkårs utgångspunkt vara att driva de 
frågor studenterna anser är viktiga. Genom enkätundersökningar får studenterna 
möjlighet att ta ställning, och kårstyrelsen får information om vad studenterna tycker. 

Under verksamhetsåret har enkätundersökningar varit ett bra komplement till att gå ut och 
träffa studenter. Det har givit kårstyrelsen underlag till diskussion och organisationen har 
fått en bättre uppfattning om vilka frågor studenterna prioriterar. 

Delmålet har följande konkretiseringar: 

> Skapa en enkät och säkerställ att enkäten har ett tydligt syfte samt att det finns en 
plan för uppföljning 

> Skicka ut enkäten under andra halvan av vårterminen 2023 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering 

• Skapa en enkät och säkerställ att enkäten har ett tydligt syfte samt att det finns 
en plan för uppföljning. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Enkäterna hade fokus på studentpolitiska frågor såsom studentboende, ekonomi, säkerhet 
i trafiken med mera. Fokuset var ett resultat av bland annat ökad inflation, den nya 
regeringen som tillträdde 2022, bostadssituationen i Göteborg och andra politiska frågor 
som påverkar studenterna. Uppföljning har skett genom att driva studenternas åsikter i 
relevanta forum och att planera Göta studentkårs verksamhet utefter studenternas 
prioriteringar. 

• Skicka ut enkäten under andra halvan av vårterminen 2023. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Som nämnt skickades enkäter ut till medlemmar månadsvis under vårterminen. Enkäterna 
skickades ut genom medlemsmejl och de fanns tillgängliga för medlemmar att fylla i på 
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CSN-frukostar. Kombinationen av medlemsmail och CSN-frukost har varit ett effektivt sätt 
att samla in åsikter, det verkar även som att medlemmar uppskattat möjligheten att 
lämna sina åsikter. Syftet med att skicka ut enkäterna under vårterminen var att kunna 
planera kommande verksamhetsår utefter studenternas åsikter. 
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Delmål 3: Skapa ett medlems-/påverkansforum 
För att ge medlemmar möjlighet till att påverka organisationens riktning ville kårstyrelsen 
införa forum där medlemmar får utrymme att utrycka sina åsikter. Sådana forum är även 
en möjlighet för medlemmar att få en bättre inblick i vad Göta studentkår gör och vilka 
frågor medlemmar kan engagera sig i. Påverkansforum kan struktureras på olika sätt, men 
kårstyrelsen primärt arbetat med konceptet kaffedagar. 

Delmålet har följande konkretiseringar: 

> Använd konceptet ”kaffedagar” för att på ett tillgängligt sätt samla in vilka frågor 
som studenterna vill att studentkåren driver 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Använd konceptet ”kaffedagar” för att på ett tillgängligt sätt samla in vilka 
frågor som studenterna vill att studentkåren driver. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Kaffedagar har genomförts under hela verksamhetsåret, där studenterna bjöds på kaffe i 
utbyte mot att lämna en åsikt. Frågorna studenterna fick ta ställning till var blad annat 
studenthälsan och Canvas. Kaffedagar som koncept har även använts för att ge 
sektionsstyrelser möjlighet att träffa studenter på ett strukturerat sätt och att synliggöra 
Göta studentkårs verksamhet. 
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Delmål 4: Utreda och klarlägga hur Göta studentkår bör struktureras som 
organisation och verksamhet  
Som tidigare nämnt är hög arbetsbelastning ett återkommande problem för kårstyrelsen. 
För att komma till bukt med problematiken behöver organisationen struktureras på ett sätt 
som minskar arbetsbelastningen och ger möjlighet för heltidarna att vara närvarande för 
studenterna. Organisationen behöver även prioritera vilken verksamhet som ska bedrivas 
med utgångspunkt i huvuduppdragen utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet. 

För att uppnå målet har kårstyrelsen under verksamhetsåret diskuterat bland annat vilka 
heltidarposter som ska finnas i organisationen, samt hur organisationen kan underlätta 
heltidarnas uppdrag genom exempelvis stöd. Givetvis finns det olika perspektiv på hur 
organisationen ska struktureras och att finna en lösning som funkar för alla var därför 
utmanande. En utgångspunkt i arbetet har dock varit att organisationen överlag är 
strukturerad på ett bra sätt och att större förändringar inte är nödvändiga. Däremot 
behöver Göta studentkår vara en levande organisation som anpassar strukturen efter 
studenternas behov. 

Delmålet har följande konkretiseringar: 

> Skapa en långsiktig organisationsförändringsstrategi utifrån 
organisationsöversynsförslaget 

> Skapa en tidsbestämd implementeringsplan för organisationsförändringsstrategin 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

• Skapa en långsiktig organisationsförändringsstrategi utifrån 
organisationsöversynsförslaget. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
Kårstyrelsen och övriga engagerade byts ut varje år, vilket innebär att organisatoriska 
förändringar är svåra att genomföra. Det är tidsmässigt utmanande att genomföra 
förändringar på ett år, och varje års kårstyrelse har ett unikt perspektiv på hur 
organisationen ska vara strukturerad. 
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För att underlätta arbetet anlitade kårstyrelsen en konsult för att genomföra en översyn av 
organisationen och utifrån det lämna ett förslag på organisationsstruktur. Konsulten 
ombads även skapa en strategi för implementering av förslaget. Syftet med strategin var 
att varje förändring skulle leda till att uppnå Göta studentkårs vision och att genomföra 
förändringarna över tid för att underlätta implementering. Strategin var övergripande och 
gav möjlighet för kårstyrelsen att tolka och implementera på ett sätt som passar 
verksamheten. 

• Skapa en tidsbestämd implementeringsplan för 
organisationsförändringsstrategin. 

Status: Klart. 

Beskrivning 
I syfte att inte genomföra alla förändringar under samma verksamhetsår hade strategin 
en tidsbestämd implementeringsplan, där målen fördelades på ett antal verksamhetsår 

  



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2022/23 | SIDA 28/66 

Intern organisation 

Kårens heltidare 
Under verksamhetsåret 2022/23 var följande personer heltidsarvoderade vid Göta 
studentkår: 

> Leonardo Rhedin – Kårordförande 
> Emma Johansson – Vice kårordförande 
> Kim Öst – Event- och föreningsansvarig 
> Stina Arketeg – Utbildningsbevakningsansvarig (till och med 2022-11-11) 
> Charlotta Pettersson – Sektionsordförande Samhällsvetarsektionen 
> Andreé Lindahl – Vice sektionsordförande Samhällsvetarsektionen 
> Theodor Johansson – Sektionsordförande Utbildningsvetenskapliga sektionen 
> Ellen Holm – Sektionsordförande Humanistsektionen 
> Karl Nilsson – Sektionsordförande IT-sektionen 
> Hampus Lundh – Sektionsordförande Naturvetenskapliga sektionen 
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Löpande verksamhet 

Organisationsöversyn 
Som nämnt i segmentet om verksamhetsplanen har Göta studentkår under 
verksamhetsåret 2022/23 genomfört en organisationsöversyn. Organisationsöversynen 
genomfördes av en konsult som tidigare var ekonom på Göta studentkår. Kårstyrelsen var i 
början av verksamhetsåret inte helt överens om att ta in en konsult var rätt väg att gå. I 
slutändan beslutade dock kårstyrelsen att anlita konsulten och arbetet startade i 
november 2022. 

Resultatet av organisationsöversynen samt förslag på förändringar presenterades i 
januari 2023. Efter att förslaget presenterades diskuterade kårstyrelsen vilka förändringar 
som organisationen ville gå vidare med. De förändringar som genomfördes inför 
verksamhetsåret 2023/24 var att anställa en till kommunikatör. Ytterligare förändringar från 
förslaget finns inkluderat i verksamhetsplanen 2023/24. 

Utbildningsbevakningsansvarig 
Verksamhetsåret 2022/23 var det första året där organisationen hade den 
heltidsarvoderade posten utbildningsbevakningsansvarig. Posten var bland annat 
ansvarig för det övergripande utbildningsbevakningsarbetet och koordinering av 
utbildningsbevakning på sektionsnivå. Dessa arbetsuppgifter låg tidigare på posten vice 
kårordförande, vilket kombinerades med ansvar för den interna verksamheten och politiskt 
påverkansarbete. Att införa en post med renodlat ansvar skulle därför innebära att 
organisationen kan ägna mer tid åt strategisk utbildningsbevakning och att öka stödet till 
sektionerna. 

I november valde dock dåvarande utbildningsbevakningsansvarig att avsluta sitt uppdrag. 
För att tillsätta en ny person utlyste kårfullmäktige ett fyllnadsval som skulle utföras på 
fullmäktigemöte 3 i december. Organisationen lyckades dock inte hitta en ny person och 
eftersom halva verksamhetsåret redan var genomfört beslutade fullmäktige att 
vakantsätta posten under resterande del av verksamhetsåret. Diskussioner inom 
kårstyrelsen fördes om att försöka hitta en person som kunde utföra uppdraget på deltid, 
men kårstyrelsen ansåg att det inte skulle tillföra tillräckligt mycket till verksamheten. 

Som konsekvens av att det inte fanns någon utbildningsbevakningsansvarig under större 
delen verksamhetsåret hade organisationen inte någon möjlighet att utvärdera hur 
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posten skulle utvecklas inför kommande verksamhetsår. Vidare fick vice kårordförande och 
sektionerna ansvar för att täcka upp, vilket hade en inverkan på deras arbetsbelastning 

Incident 
Under verksamhetsåret skedde en incident där en heltidsarvoderad genomfört handlingar 
som går emot Göta studentkårs värdegrund. Incidenten hanterades under 
verksamhetsåret och några detaljer om vad som skedde kommer därför inte anges i här. 
Ärendet hanterades öppet och beskrivningar finns att hitta i protokoll från kårstyrelse- och 
fullmäktigemöten. Incidenten påverkade dock den löpande verksamheten och en 
beskrivning av det är därför relevant att inkludera i verksamhetsberättelsen. 

Till att börja med har Göta studentkår för närvarande ingen rutin för att hantera incidenter 
som involverar heltidsarvoderade. Konsekvenser kan givetvis bli att en heltidsarvoderad 
missförtroendeförklaras av fullmäktige, men som nämnt finns ingen rutin eller beskrivning 
för hur fullmäktige ska bedöma vilka konsekvenser som bör genomföras. Viktigt att 
poängtera är dock att Göta studentkårs policy för heltidsarvoderat anger följande vad 
gäller ansvar inom uppdraget som heltidsarvoderad: 

Göta studentkårs heltidare ska alltid agera med gott omdöme och representera 
organisationen på ett sätt som inte riskerar att skada organisationens oberoende och 
förtroende. 

 
I det här fallet berättade den heltidsarvoderade för kårstyrelsen och fullmäktige vad som 
hade hänt och fullmäktige fick utifrån informationen göra en bedömning. Överlag angav 
både kårstyrelsen och fullmäktige att de hade fortsatt förtroende för individen. På grund av 
bristande rutiner var dock inte samtliga överens om att ärendet hanterades på ett korrekt 
sätt. Det uppstod därför diskussioner och osämja inom kårstyrelsen, vilket givetvis är 
problematiskt sett till arbetsmiljön. Det faller sig dock naturligt att alla inte är överens om 
ett ärende av känslig natur bör hanteras. 

Kårstyrelsemöten 
Närvaron på kårstyrelsemöten har varit svag under verksamhetsåret. Det har varit flera 
tillfällen då ledamöter inte närvarat och anlänt sent. För att kunna genomföra 
kårstyrelsemöten krävs att hälften av alla ledamöter deltar. Även om alla kårstyrelsemöten 
genomförts som planerat har det vid ett antal tillfällen varit knappa marginaler. Som 
nämnt i segmentet om verksamhetsplanen är arbetsbelastningen hög, vilket påverkar 
möjligheten till att delta på möten. För att vara en legitim demokratisk organisation krävs 
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dock att styrelsens ledamöter deltar på mötena och den låga närvaron har därför en 
negativ inverkan på verksamheten. Ledamöter har under verksamhetsåret lyft sin 
frustration över närvaron, och att det blir ett problem ur ett arbetsmiljöperspektiv när 
kårstyrelsemöten inte prioriteras.  

En faktor som bör nämnas i frånvaron är att ordförande för IT-sektionen inte deltog på 
kårstyrelsemöten och andra gemensamma möten under perioden januari 2023 till mars 
2023. Detta skedde efter överenskommelse mellan kårordförande och ordförande på IT-
sektionen och frånvaron var därför godkänd. En annan faktor till den låga närvaron var att 
flera ledamöter ansåg att diskussionerna på kårstyrelsemötena blev för utdragna, vilket 
ledde till att mötena drog ut på tiden. För att hantera det hade kårstyrelsen diskussioner 
om mötesteknik och att korta ner diskussioner i så hög utsträckning som möjligt. 

Antal genomförda kårstyrelsemöten 
> Konstituerande kårstyrelsemöte: 1 
> Ordinarie kårstyrelsemöten: 14 
> Extrainsatta kårstyrelsemöten: 2 

Arbetsgrupper 
Arbetsgrupper är en form av projektgrupp som tillsätts av kårstyrelsen eller råd. 
Arbetsgrupperna kan vara återkommande under flera verksamhetsår, exempelvis 
överlämning. De kan också vara tillfälliga för att uppnå ett specifikt mål under 
verksamhetsåret, exempelvis nordiskt ordförandemöte. 

Följande arbetsgrupper har varit aktiva under verksamhetsåret 2022/23: 

> Överlämning 
> Extrainsatt kårval 
> Ordinarie kårval 
> Verksamhetsplan 2023/24 
> Årsmöte vs Fullmäktige 
> Organisationsöversynen 
> Månadens Götaaktiv 
> CSN-frukost 
> Comedy Club 
> Nordiskt ordförandemöte 
> Menskampanj 
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> Intern arbetsmiljö 
> Puben 

Råd 
För att underlätta verksamheten har Göta studentkår ett antal råd som behandlar 
verksamhetsområden som Göta studentkår bedriver. Råd tillsätts på av kårstyrelsen och 
varje råd arbetar utefter en arbetsordning. 

Följande råd har varit verksamma under verksamhetsåret 2022/23: 

> Ledningsrådet 
> Studentpolitiska rådet 
> Utbildningsrådet 

Följande råd avskaffades under verksamhetsåret 2022/23: 

> Studiesociala rådet 
> Arbetsmarknadsrådet 
> Kommunikationsrådet 
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Verksamhetsstöd 

Ny personal 
Inför verksamhetsåret skedde förändringar i Göta studentkårs personal som under året 
bestod av fyra personer. Göta studentkårs ekonom slutade efter sex år av lång och trogen 
tjänst. I juni 2022 tillsattes en ny ekonom, vilket innebär att det formellt var kårstyrelsen 
2021/22 som tillsatte personen. Uppdraget påbörjades dock i augusti 2022, vilket var början 
av verksamhetsåret 2022/23. Den nya ekonomen kom in i uppdraget på ett mycket bra sätt 
under verksamhetsåret och har varit en nyckel till att Göta studentkår bibehållet en hållbar 
ekonomi.  

Vidare tog Göta studentkårs kommunikatör tjänstledigt efter sju år inom organisationen. Av 
den anledningen valde kårstyrelsen att anställa en ny kommunikatör på vikariat i tolv 
månader. Beslutet att tillsätta den nya kommunikatören skedde under verksamhetsåret 
2022/23 och uppdraget startade i augusti 2022. Den nya kommunikatören gjorde ett 
strålande arbete och som ett resultat av det fick personen en permanent anställning i 
slutet av verksamhetsåret. 

De båda tjänsterna annonserades på Platsbanken och det var ett stort intresse för båda 
tjänsterna. Det fanns många bra kandidater till båda tjänsterna, men de två som 
anställdes ansågs passa bäst för vad organisationen vill uppnå. 

Arbetsbeskrivningar 
Under verksamhetsårets gång har kårordförande tillsammans med personalen sett över 
arbetsbeskrivningarna för samtliga personalroller. Överlag har förändringarna mest skett i 
syfte att anpassa arbetsbeskrivningarna utefter vad personalen gör i praktiken. Dock har 
förändringar genomförts i organisationssamordnarens arbetsbeskrivning. Rollen 
organisationssamordnare är ny för Göta studentkår och arbetsbeskrivningen har därför 
anpassats utefter organisationens behov. 
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Intern arbetsmiljö 

Arbetsbelastning 
Arbetsbelastningen har varit hög för samtliga heltidare under verksamhetsåret. 
Kombinationen av att utföra det uppdragsspecifika arbetet och ansvaret att driva 
organisationen har inneburit stress för många. Faktumet att 
utbildningsbevakningsansvarig avslutade sitt uppdrag har också inneburit ökad 
arbetsbelastning och minskade resurser för stöd. Vidare har utformningen av det 
heltidsarvoderade uppdraget har inneburit att arbete utförts på kvällar och helger, och 
även om det passar väl för vissa så har arbetsbelastningen inneburit att heltidare upplevt 
att det har varit svårt att ta ledigt. 

Arbetsklimat 
Överlag har arbetsklimatet varit bra och kårstyrelsen har uppnått mycket tillsammans. Det 
har dock inte varit ett år fritt från konflikter och dispyter. Flera heltidare har lyft fram att 
klimatet under exempelvis möten har varit tufft och tonen har varit hård. Givetvis strövar 
Göta studentkår efter att alla som engagerar sig ska känna att sig bemötta på ett bra sätt, 
och det är inte ett bra tecken att det finns heltidare som upplever negativt arbetsklimat. 
För att föra samman gruppen har några teambuildning-aktiviteter som escape house, 
promenader, the cube och bakning av semlor genomförts. Stämningen under dessa 
aktiviteter har varit bra och det var givande att göra saker tillsammans. Arbetsklimatet 
tyder dock på systematiska arbetsmiljöproblem och organisationen behöver därför 
fortsätta arbeta för ett gott arbetsklimat och att alla hjälps åt för att skapa trivsel på 
arbetsplatsen. 

Studenternas Hus 
Arbetsmiljön på kontoret på Studenternas Hus lämnar mycket att önska. Temperaturen är 
dålig, det ekar i lokalerna och kontoret är i allmänhet i ett behov av renovering. I slutet av 
verksamhetsåret fördes därför en dialog med Göteborgs universitet om att genomföra en 
sådan renovering. Kårordförande tillsammans med sektionsordförande på 
Samhällvetarsektionen och Göta studentkårs kanslist hade en genomgång av lokalerna för 
att diskutera vad som behövde åtgärdas. Att renovera lokalerna är ett svårt projekt 
eftersom Göta studentkår hyr kontoret av Göteborgs universitet som i sin tur hyr 
Studenternas Hus av Platzer. Av den anledningen påbörjades endast dialogen om 
renovering under verksamhetsåret 2022/23 och lämnades sedan över till kommande 
verksamhetsår. 
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Studenters arbetsmiljö 
Göta studentkår har under verksamhetsåret haft representanter i de centrala 
arbetsmiljöorganen Arbetsgruppen för studenters hälsa, Centrala arbetsmiljökommittén, 
Beredningsorganet för studenters hälsa och arbetsmiljö, Arbetsgruppen för fysiska och 
digitala- studie och lärarmiljöer. Dessa organ arbetar genom diverse olika projekt för att 
förbättra studenters arbetsmiljö. 

Studenters psykiska hälsa 
Att vara student i Göteborg innebär många stressfaktorer som kan ha konsekvenser för 
studenters psykiska hälsa. En central aspekt i det är studenters möjlighet till återhämtning 
som i många fall är bristfällig på Göteborgs universitet. Göta studentkår har därför under 
året deltagit på nätverksträffar som arrangerats av Göteborgs Stad tillsammans med 
Göteborgs universitet. På dessa nätverksträffar har Göta studentkår förmedlat 
studenternas perspektiv och tryckt på vikten att genomföra insatser som möjliggör för 
studenters välmående. 

Många frågor som är kopplade till studenters psykiska hälsa är av politisk karaktär, 
exempelvis ekonomi och bostäder. Men det finns även en mängd insatser som måste 
genomföras på lärosätesnivå, exempelvis återhämtning, tillgång till studenthälsovård med 
mera. Göteborgs universitet har under året förberett inför en upphandling av leverantör av 
studenthälsovården. I det arbetet har Göta studentkår tryckt på de tjänster som vi anser 
att studenthälsovården ska tillhandahålla. Vi har även förmedlat att många studenter inte 
känner till att Göteborgs universitet erbjuder studenthälsovård och att marknadsföring 
därför måste förbättras. 

Studiesociala lokaler 
För att kunna genomföra evenemang och aktiviteter, som enligt oss otroligt är viktiga för 
studenters sociala tillhörighet krävs ytor och lokaler där sådana evenemang kan 
genomföras. Likt studieplatser finns det dock en brist på tillgängliga lokaler, vilket påverkar 
möjligheten att kunna arrangera studiesociala aktiviteter. Av den anledningen tryckte vi 
från starten av verksamhetsåret på vikten av att studiesociala lokaler och hur bristen kan 
påverka studenters välmående. 
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Politisk påverkan 
I år har Kårstyrelsen arbetat, i enlighet med verksamhetsplanen, på att dra i gång ett mer 
omfattande arbete med Göta studentkårs arbete med studentpolitik. Som inledande 
projekt har ett nytt råd, Studentpolitiska rådet, startats upp. Rådet har letts av Vice 
kårordförande och många av de heltidsarvoderade har varit med på olika sätt för att driva 
arbetet framåt.  

De större projekten som Studentpolitiska rådet har genomfört är kaffedagar på samtliga 
sektioner under höstterminen samt fyra enkätinsamlingar under CSN-frukostarna. Ämnen 
som diskuterades på kaffedagarna var: Studenthälsa, studieplatser och strukturer på 
Canvas. Besöken på campus var mycket uppskattade av både studenterna och de 
förtroendevalda på sektion som studentpolitiska rådet besökte. De fyra enkäter som har 
genomförts har handlat om studenters ekonomi, studentbostäder, att leva och bo i 
Göteborg samt cykelstaden Göteborg. Under samtliga enkäter har studenterna erbjudits 
något extra gott under frukosten som tack för hjälpen och i snitt deltog 100 studenter på 
vardera enkäten. Resultatet av enkäterna har bidragit till ett uppdaterat åsiktsdokument 
när det kommer till extern studentpolitik och revideringarna godkändes och beslutades av 
fullmäktige i maj. Vad gäller resterande sektioner av åsiktsdokumentet har en plan för 
revidering upprättats inför nästa år. 

Under det gångna året har vi också engagerat oss i de aktuella debatter som pågått 
runtomkring oss. I höstas var det riksdagsval och vi var på plats på Frihamnsdagarna för 
att diskutera studentpolitik med lokalpolitiker. Vi frågade samtliga partier om vad de ansåg 
om fribeloppet, kollektivtrafikskostnaderna samt byggandet av bostäder. Svaren som 
samlades in blev en artikel på hemsidan för att hjälpa studenterna att göra mer 
informerade val under valet 2022. 

Därefter blev de ekonomiska frågorna alltmer aktuella och vi skrev artiklar om det höjda 
studiemedlet men också den ökande inflationen. Frågan om fribeloppen blev mer aktuell 
än någonsin, så vi bestämde oss att fråga studenterna om vad de faktiskt tyckte genom 
enkäter på CSN-frukosten.  

Vid årsskiftet var möjlighet till återhämtning och julledighet på tapeten och vi skrev en 
debattartikel tillsammans med Konstkåren som publicerades av studenttidningen 
Götheborske Spionen. På vårkanten har i stället studenthälsa stått i centrum. Vi har deltagit 
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i projekt om studenthälsa tillsammans med kommun och region och diskuterat 
studentperspektivet på psykisk hälsa.  

Utöver det har nåddes vi även av nyheterna om att regeringen vill undersöka om det är 
möjligt att minska kraven vid byggande av studentbostäder. Vi menade då att studenter 
redan har lägre krav på bostäder som det är idag och att vi inte tolererade mindre tillgång 
till dagsljus och högre tillåtna bullervolymer.   

Slutligen skrev vi en artikel tillsammans med Konstkåren och Handelshögskolan i Göteborg 
om Stiftelsen Göteborgs Studentbostäders höga hyreshöjning och hur den hade kunnat 
motverkas genom att återinföra investeringsstödet. Artikeln publicerades i Götheborgske 
Spionen i juni.  

På det stora hela är vi nöjda med det studentpolitiska året, men vi vet att det går att göra 
ännu mer under nästkommande år. Studentpolitiska rådet har ännu inte fått blomma ut 
och visa sin fulla potential. 
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Utbildningsbevakning 
Inför verksamhetsåret valdes det in en utbildningsbevakningsansvarig på Göta studentkår. 
Det var en ny roll som föregående år ansåg att verksamheten behövde. 
Utbildningsbevakningsansvarige har arbetat med att förankra vårt arbete centralt mot 
Göteborgs universitet och även för att samordna utbildningsbevakningen inom Göta 
studentkår. Tyvärr bestämde sig utbildningsbevakningsansvarige för att avgå från sitt 
uppdrag i november och ingen annan tillsattes på posten. Under den korta tid som 
organisationen hade utbildningsbevakaren hade vi en bra start till att öka Göta 
studentkårs centrala inflytande över utbildningskvalitén. Efter att utbildningsbevakaren 
avgick, fick de resterande heltidsarvoderade axla uppdraget tillsammans. Detta har 
periodvis varit utmanande då samtliga också haft sina egna uppdrag att sköta.  

Utöver den ökade arbetsbelastningen har även det centrala 
studentrepresentationsinflytandet varit relativt lågt under året i förhållande till vad vi vill att 
det ska vara. Exempelvis har vi inte haft någon representant i utbildningsnämnden, vilket är 
det organ som styr utbildningen centralt på hela universitetet.  

Samtidigt har vi fått mycket gjort när det kommer till utbildningsbevakning. Redan i höstas 
anordnade vi en demonstration till följd av att universitetet gick ut med att trapporna på 
Humanisten ansågs vara en lämplig studieplats. Demonstrationen lockade nästan 100 
studenter till huvudbyggnaden i Vasaparken och var en mycket lyckad aktion. Anställda vid 
universitetet samt studentkårer runtom i landet refererade under hela året till denna 
demonstration. Som resultat gjordes även en revidering av uttalandet och när den slutliga 
rapporten om studieplatser kom var inte trappan på Humanisten medräknad i resultatet. 
Även de framtida studieplatserna på Natrium förbättrades i antal efter att ryktet av 
demonstrationen nått Naturvetenskapliga fakulteten. 

De interna utbildningsråden, som utbildningsbevakningsansvarige ansvarade för, har efter 
dennes avträde varvats med sektionsfika. Råden blev den mer formella samlingen där 
dagordning och protokoll förts, medan sektionsfika blev mer ett tillfälle där sektionerna fick 
möjlighet att lära känna varandra och varandras sektioner. På det stora hela har det 
fungerat bra, men medskick från utbildningsrådet har också varit att försöka formalisera 
mötena mer inför nästkommande verksamhetsår.  

Under råden har vi hunnit diskutera allt möjligt inom utbildningsbevakning, men de stora 
stolparna har varit: Diskussioner om internationalisering, hur studenter som inte lämpar sig 
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för studentrepresentantsuppdrag samt hur en undersökning om lärarledd tid för våra 
studenter ska gå till. Vad gäller internationalisering vill vi kunna arbeta ännu mer 
inkluderande för våra icke-svenskspråkiga studenter, då vi har sett att många är 
intresserade av att engagera sig i kårverksamheten. Förhoppningen är att vi kan arbeta 
mer på engelska nästkommande år. 

Den sistnämnda diskussionen, undersökningen om lärarledd tid, påbörjades i mars och 
undersökningsföretaget Ipsos gjorde den huvudsakliga datainsamlingen. Rapporten som 
var mycket inspirerad av FFS rapport ”Tid för kvalitet” (2010) och Uppsala studentkårs 
rapport ”Lärarledd tid ur ett studentperspektiv” (2022) skrevs av oss i slutet av 
verksamhetsåret. En snabb summering är att studenter vid Humanistiska fakulteten får 
minst lärarledda timmar, medan studenter vid den Naturvetenskapliga fakulteten får flest. 
Vi understryker dock att det inte alltid bara är kvantitet som räknas, utan också vilken 
kvalitet studenterna får under de lärarledda timmarna samt relevansen av 
undervisningsformen. Exempelvis lämpar sig seminarium bättre för vissa studenter, medan 
laborationer eller föreläsningar är lämpligare för andra. Vi hoppas att diskussionen om 
lärarledd tid inte avslutas här utan att den lever vidare under flera verksamhetsår framåt. 
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Event 
Restriktionerna från pandemin släppte under vintern 2022, och Göta studentkår kunde 
därför äntligen bedriva evenemang fria från restriktioner. Det var tydligt hur mycket 
studenter saknat att kunna arrangera och delta på evenemang under pandemin. För att ta 
tillvara på det starka engagemanget har kårstyrelsen fokuserat på att möjliggöra för 
föreningarna att genomföra evenemang, snarare än att arrangera själva. Utöver 
engagemanget har föreningarna en god kunskap om vilka evenemang studenterna 
faktiskt vill ha, vilket stärkte argumentet att möjliggöra för deras verksamhet. 

Göta studentkår har dock ett arrangerat ett antal evenemang under året, i många fall 
hade dock inte evenemangen varit möjliga att genomföra utan föreningarna. Ett syfte 
med att Göta studentkår arrangerar egna evenemang var att visa uppskattning till 
föreningarna som är ovärderliga för organisationen. De evenemang som arrangerades av 
Göta studentkår under verksamhetsåret 2022/23 var följande: 

> Comedy Club 
> CSN-frukost 
> Götagröten 
> Föreningstack 

Kårkällar’n 
Kårkällar’n är Göta studentkårs studentpub som har renoverats i flera år. Inför 
verksamhetsåret skulle arbetet äntligen vara klart, men under sommaren hittades 
fuktskador i lokalen. Som konsekvens kunde inga aktiviteter genomföras i Kårkällar’n fram 
tills valborgsveckan då portarna till Kårkällar’n äntligen stod öppna för en smygpremiär. De 
traditionella onsdagspubarna kunde dock inte genomföras under verksamhetsåret. 

Under verksamheten har Göta studentkår erbjudit möjligheten för föreningar att delta på 
SUS- och RUSutbildningar. Syftet var att när väl Kårkällar’n öppnade så skulle föreningarna 
ha möjlighet att arrangera pubar. Dessvärre var antalet platser begränsade, vilket ledde till 
att alla föreningar inte kunde delta. 

Pubkommittén 
En helt ny pubkommitté har tillsatts under året, där event- och föreningsansvarig har 
ingått. Deras fokus har varit att förbereda inför att kunna bedriva full verksamhet, bland 
annat genom att skapa nya rutiner för hur pubverksamheten ska bedrivas. Trots att 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2022/23 | SIDA 41/66 

pubkommittén endast haft möjlighet att genomföra ett evenemang under 
verksamhetsåret har engagemanget varit högt. Det har varit tydligt att det finns en stark 
vilja att bedriva pubverksamhet efter flera år av renovering. 

Valborg 
Valborsveckan var späckad med aktiviteter som arrangerades av föreningarna och 
sektionerna. Bland annat var det smygpremiär för Kårkällar’n efter flera år av renovering 
och en Dragshow i Stora hallen. På Valborgsmässoafton fanns det aktiviteter från morgon 
till kväll, bland annat i form av den årliga paraden från Götaplatsen till 
Trädgårdsföreningen. 
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Samarbetsorgan 

GUS 
Under hösten meddelade Handelshögskolan i Göteborgs Studentkår (HHGS) att de önskar 
ett återinträde i organet och en stadgerevidering genomfördes av styrelsen för att 
snabbare kunna adjungera in dem. Detta förändrade kårernas mandat och Göta 
studentkårs GUS-delegation har gått från tre ledamöter till sex. Det har tyvärr skapat 
problem, då sex personer är mycket att avvara för GUS verksamhet. En stadgerevidering 
att kunna skicka folk på delegation, alltså att en ledamot kan inneha mer än ett mandat, 
avslogs också direkt från resterande medlemskårer. Detta har lett till att vi inte vid varje 
möte har haft möjlighet att vara fulltaliga. Däremot anser vi att HHGS inträde har fyllt en 
stor roll i GUS betydelse, då GUS numera representerar samtliga studentkårer vid 
Göteborgs universitet.  

Utöver att vi har haft svårigheter att vara fulltaliga på GUS styrelsemöten har vi behövt ha 
interna förmöten till både Rådet och Styrelsemötena. Detta har varit tidskrävande, men 
samtidigt också viktigt för att vi alla sex skulle kunna ha möjligheten att prata ihop oss inför 
de stora frågorna på respektive möte. Dessa förmöten har letts av Vice kårordförande till 
följd av att Göta studentkårs Utbildningsbevakningsansvarige avslutade sitt uppdrag i 
november.  

De stora diskussionerna under året har varit studieplatser och studiesociala lokaler. Efter 
att Utbildningsnämnden släppt en preliminär sammanställning av studieplatserna och 
trapporna på Humanisten räknades med som studieplatser, skapades en stor diskussion 
inom GUS. Göta studentkår ansåg att resultatet var orimligt och vi arrangerade en 
demonstration i huvudbyggnadens trappor i Vasaparken. De andra kårerna stod inte på 
vår sida utan blev mycket upprörda över våra aktioner. Därav skapades det en stor 
diskussion om huruvida en enskild kår bör eller får agera på egen hand centralt. 
Diskussionen landade att vi alla kårer har rätt till att agera på egen hand, eftersom vi 
innehar kårstatus hos universitetet. När den slutgiltiga rapporten släpptes från 
Utbildningsnämnden var alla kårer enade igen och demonstrationen i trapporna gjorde 
gott för rapporten. Vissa kårer menade till och med att de borde ha vågat agera på 
samma sätt som Göta studentkår. Universitetet konstaterade också i sin rapport att det 
råder en stor brist på studieplatser på vissa av fakulteterna, exempelvis på 
Handelshögskolan och Samhällsvetenskapliga fakulteten. De skrev även i rapporten att 
Humanistiska fakulteten har fått tagit många av de studenter som inte har någon 
annanstans att studera vilket i sin tur skapat platsbrist för de humanistiska studenterna. 
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Det är dock inte bara studieplatser som det har varit brist på utan även studiesociala 
lokaler där studenter kan umgås och även dricka alkohol utanför studietiden. GUS 
presidium har därför skrivit och släppt en rapport som heter ”Var é festen”, där de olika 
fakulteterna och respektive verksam studentkår fått möjlighet att uttala sig om tillgången 
till studiesociala lokaler i anslutning till campus.  

Under våren började även en utredning av de styrdokument som Göteborgs universitet 
fastställt gällande studentrepresentation av studenter med heltidsarvoderade uppdrag. 
Universitetet menade att vi heltidsarvoderade redan hade en arvodering från kårerna och 
därmed inte behöver en ytterligare arvodering från universitetet själva. Utöver det ansåg 
universitetet att den administration som tillkommer av att betala ut 
studentrepresentationsarvoderna till studentkårerna, i stället för till den enskilde studenten, 
är för omfattande. Vart den utredningen landar får vi se, men ett av de stora förslagen är 
att studentkårerna ska få utbetalda schablonsummor för att minska administrationen 
men ändå inte minska intäkterna.  

En ytterligare diskussion som pågått under stor del av verksamhetsåret har huruvida 
huvudmannaskapet för studenttidningen Götheborgske Spionen ska ligga kvar på GUS 
eller om det ska vara en fristående förening. Spionen har tagit mycket tid och energi från 
årets presidium, tid som hade kunnat gå till GUS kärnverksamhet i stället. Slutligen 
beslutade styrelsen att säga upp huvudmannaskapet för Spionen och vad som händer 
med organisationen framöver förblir oklart i skrivande stund. 

En av de största utmaningarna som GUS internt stått inför under året har varit att hitta ett 
nytt presidium. Samtliga kårer har letat efter lämpliga personer, men ingen har fått tag på 
någon lämplig att överta rollen som presidium. Samtliga medlemskårer har dock 
understrukit vikten av samarbetsorganet och därför har en reservplan har arbetats fram 
under våren. Lösningen blev en grupp bestående av en representant från vardera kåren 
som tillsammans hjälps åt att driva GUS kärnuppgifter. Gruppen kommer att ha ansvar för 
GUS-ombuden, ekonomihanteringen, de viktigaste studentrepresentantsuppdragen, 
samordningsfunktionen i form av möten, studerandearbetsmiljöombudssamordning samt 
tillsättning av studentrepresentanter och samordning av dessa. Förhoppningen är 
självfallet att styrelsen kan tillsätta en eller två presidialer så snart som möjligt under 
hösten, men planen som utformats kommer förhoppningsvis att hålla samarbetsorganet 
flytande. Kårstyrelsen vill understryka ännu en gång att detta är ett alldeles för stort ansvar 
att ta för de personer som redan är heltidsarvoderad för ett annat uppdrag, vi ser inte det 
här som en hållbar lösning. 
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GFS 
GFS externt 
Något som inte förvånar någon är att den största frågan som diskuterats hos GFS under 
året är studentbostäder. Både utav byggandet av fler bostäder, samt regler, villkor och 
hyresnivåerna för de lägenheter som redan finns. Tillsammans med Stiftelsen i Göteborgs 
Studentbostäder (SGS) har kårerna tillsammans arbetat för att ta fram tydligt material 
med information vid in och utflytt ur lägenheterna. Många studenter kontaktade oss redan 
på hösten med frågor om vad som gäller vid visning av lägenheter och regler för 
korttidskontrakt. Vi hoppas att det framarbetade materialet kommer att underlätta för de 
studenter som slutat under våren och de som ska börja studera under kommande höst.  

Utöver detta, kopplat till bostäder, har SGS haft en lång och utdragen förhandling av sina 
hyror. Förhandlingarna började redan i januari och avslutades inte förens i slutet på maj. 
Då stod det klart att SGS höjde sina hyror med 4,6%, vilket var 4 procentenheter mindre än 
deras ursprungsyrkande. Detta har fått många konsekvenser, både för studenterna å ena 
sidan, men å andra sidan även för SGS själva. Under kommande år kommer det göra att 
SGS måste skära ner på sin verksamhet, vilket kommer påverka studenternas befintliga 
boenden, möjligheten till nyproduktioner samt möjligheten att få extra kömånader som 
kårmedlem. Göta studentkår vill självfallet att SGS ska hålla skäliga priser och även att våra 
medlemmar fortsatt ska få extra ködagar.  

Ett samarbete med kommunen och regionen gällande studenters hälsa, har startats upp 
under året. Nätverket har träffats två gånger och försökt att ringa in utmaningarna med 
studenters hälsa tillsammans. Genom GFS, som har varit huvudkontaktperson från 
studenternas sida, har vi varit med och diskuterat oss fram en fortsättning och fördjupning 
av nätverkets uppgifter. Exempelvis har personer från GFS varit med i panelsamtal, 
debatter och presentationer kring olika frågor kopplat till hälsa. Det har varit spännande 
och lärorikt och vi hoppas på att arbetet kommer att leda till något positivt för alla våra 
studenter.  

Göta studentkår har varit närvarande på samtliga fem Studentforumssammanträden som 
skett under året. Diskussionerna har varierat från lokaler, bostäder, ekonomi, transport och 
arbetsmarknad. Tillsammans med GFS och Chalmers har vi även deltagit på 
beredningsmöten, där vi studentkårsrepresentanter själva fått sätta agendan för 
sammanträdena. Vi upplever att Studentforum fortsatt fyller en god funktion i att skapa 
dialog med stadens politiker. Forumet känns fortsatt relevant och är en viktig väg in för att 
kunna genomföra påverkansarbete. 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2022/23 | SIDA 45/66 

Genom studentforum fick även GFS presidium i uppdrag att räkna på en studentbudget. 
Detta genomfördes redan under hösten och resultatet, trots att det inte var 
inflationsjusterat, visade på en mycket mörk bild av studenter i Göteborgs ekonomi. 
Politikerna i staden var mycket upprörda över resultatet, samtidigt ville ingen lova någon 
handlingskraft för att göra läget bättre, då de menade att det mest ligger på nationella 
politiker och inte på de själva. En liknande undersökning om studenters ekonomi kommer 
att genomföras till hösten, men då kommer inflationen vara medräknad.  

GFS internt 
Vice kårordförande har varit en del av valberedningen hos GFS under året. Arbetet har varit 
svårt, eftersom det inte har gått att hitta personer som är intresserade av uppdragen. 
Slutligen i juni valdes två nya heltidsarvoderade presidialer och en verksamhetsrevisor in. 
Detta gör att organisationen fortsatt kommer att kunna arbeta med samverkande 
studetpolitiskt fokus på uppdrag från kårerna.  

GFS har arbetat för att förbättra synlighet och även närvaro på campus. Under hösten 
beslutade styrelsen att köpa in en beachflagga, en rollup samt flyers för att presidiet skulle 
kunna besöka samtliga campus i Göteborg. De flesta campus blev besökta, men inte alla. 
Kanske var det dessa besök som också var avgörande för att hitta de nya presidialerna. 
Förhoppningen är att nästkommande år kommer att fortsätta att arbeta med 
campussynlighet och på så sätt kan GFS bli en mer självklar instans när det kommer till 
studentpolitik.  

Utöver styrelsemöten har även styrelsen träffats på olika workshops med GFS. 
Sammanlagt blev det fem workshops utspridda över året med olika teman. En av de allra 
viktigaste diskussionerna var diskussionen om hur Göteborg ska kunna bli årets 
studentstad 2026. Kårerna kom med många olika förslag och förhoppningen är att det ska 
gå att ro i land med hjälp av politiken. En annan workshop som är värd ett omnämnande 
är den som genomfördes med Västsvenska Handelskammaren. Där diskuterade vi vad 
nyexaminerade studenter värdesätter i en anställning och hur vi alla tillsammans ska 
kunna arbeta framåt för att ta vara på kompetens efter avslutade studier.  

Slutligen har det internt hos GFS funnits starka slitningar kring en eventuell 
studenthälsovård genom GSF AB. Presidiet började att arbeta med Göteborgs Studenters 
företagsgrupp (GSF) ABs projekt om att starta upp Akademihälsan igen. Detta var en 
inriktning som styrelsen själva inte tagit vilket skapade osämja senare under året. Det 
slutade med att GFS inte kommer att vara en del av Akademihälsans eventuella uppstart 
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och att inte GU, som skulle vara huvudfinansiär, kommer bistå med några resurser. Därav 
ligger projektet just nu på is igen hos GSF.  

SFS 
Nordiskt ordförandemöte 
Under hösten arrangerades Nordiskt orförandemöte (NOM) i Göteborg. NOM är ett 
gemensamt evenemang för motsvarigheter i SFS i Norden och Baltikum. Göta studentkår 
stod som ansvariga för att arrangera NOM tillsammans med de andra studentkårerna i 
Göteborg. Evenemanget pågick under en helg och innehöll möten, föreläsningar och 
sittningar. Att arrangera NOM var oerhört tidskrävande och vi ansåg att uppskattningen 
från SFS var bristfällig. Deltagarna verkade dock väldigt nöjda över evenemanget och de 
uppskattade att få se Göteborg. 

SFS medlemsmöten 
Under året har två medlemsmöten genomförts där samtliga medlemskårer samlas för att 
diskutera SFS riktning. Det första medlemsmötet genomfördes i Kalmar, och Göta 
studentkår skickade kårordförande, vice kårordförande samt 
utbildningsbevakningsansvarig. Mötet var primärt fokuserat på att ge kårerna möjlighet att 
lära känna varandra och att få en bättre inblick i SFS verksamhet. Inför medlemsmötet 
träffades U6 i Lund för att diskutera frågor kopplade till SFS verksamhet. U6 är ett nätverk 
bestående av studentkårer från de sex största universiteten i Sverige. Både U6 och SFS 
medlemsmöte var givande, det var roligt att få möjlighet att nätverka och utbyta 
erfarenheter med de andra kårerna. 

Det andra medlemsmötet genomfördes i Stockholm och Göta studentkår skickade 
kårordförande, vice kårordförande samt ordförande för Samhällsvetarsektionen. Det här 
mötet fokuserade på att förbereda kårerna inför SFS fullmäktige. Bland annat fick kårerna 
diskutera vilka eventuella motioner de planerar att skicka in och SFS styrelse presenterade 
utkast på deras propositioner. Även det mötet var givande och det gav kårerna bättre 
förutsättningar för att kunna förbereda sig inför SFS fullmäktige. Likt det första 
medlemsmötet träffades U6 innan medlemsmötet, den här gången i Uppsala. 

Aktuella frågor 
Föga förvånande har ekonomi varit en central del i SFS arbete. Både gällande studenters 
ekonomi och det regeringsstöd kårerna får för att kunna bedriva sin verksamhet. År 2023 
ökade studiemedlet rekordartat som resultat av inflationen. Dock tyder bland annat GFS 
rapporter på att studenter fortfarande går back varje månad. SFS har även kollat på 
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möjligheter till att öka fribeloppet, något som regeringen ska ställa sig positiva till. Utifrån 
de enkätundersökningar Göta studentkår genomfört vill merparten av våra medlemmar 
att Göta studentkår ska verka för att fribeloppet ökar. Av den anledningen har vi under året 
tryckt på vikten av att SFS arbetar i den riktningen. 

Göta studentkår motionerade under SFS fullmäktige 2022 om att SFS skulle arbeta för en 
nationell standard på studieplatser. En sådan standard skulle innebära att SFS bedriver 
påverkansarbete för att varje lärosäte ska hålla en hög lägstanivå vad gäller studieplatser. 
Eftersom studenter inte är en homogen grupp har studieplatser en skild innebörd för olika 
studenter, exempelvis har praktiska utbildningar inte samma behov som teoretiska 
utbildningar. Det var därför svårt för SFS att upprätta en nationell standard och de har i 
stället arbetat med att stödja studentrepresentanter i arbetet på lärosätesnivå. 

En aktuell fråga i samband med regeringsskiftet har varit Tidöavtalet och påverkan det har 
på studenter. Bland beslutade regeringen att genomföra förändringar på lärarutbildningar 
och socionomprogrammen. Förändringarna inskränker mot akademisk frihet och ställer 
nya krav på studenter, Göta studentkår var därför snabba med att uttala sig i frågan. 
Utifrån dialoger med SFS presidium har förändringarna i utbildningarna genomförts av 
politiker som inte har kompetens om hur det svenska utbildningssystemet är uppbyggt. 
Det gör frågan ännu mer problematisk samt poängterar vikten av ett starkt 
studentinflytande inom politiken. 

SFS fullmäktige 2023 
Under maj 2023 deltog Göta studentkår på SFS fullmäktige i Eskilstuna. Inför 
fullmäktigesammanträdet skickade Göta studentkår ett antal motioner, som framför allt 
berörde stadgerevideringar. Göta studentkår hade innan fullmäktigesammanträdet 
kontinuerliga träffar med U6 för att diskutera innehållet i motionerna. 

Göta studentkårs delegation bestod av ett antal heltidare, kårordförande, vice 
kårordförande, sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen, Utbildningsvetenskapliga 
sektionen och IT-sektionen samt vice sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen. På 
grund utav att Göta studentkår är Sveriges näst största studentkår fick vi även möjlighet 
att skicka med blivande vice kårordförande och utbildningsbevakningsansvarig samt två 
sektionsstyrelseledamöter från Samhällsvetarsektionen respektive 
Utbildningsvetenskapliga sektionen. En stor delegation ledde till att arbetet var svårt att 
koordinera och SFS fullmäktige var därför i stora stunder ostrukturerat. Vidare var många 
från delegationen kritiska till mötespresidiet och hur de strukturerade 
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fullmäktigesammanträdet. Trots det röstades en hel del av Göta studentkårs motioner 
igenom, vilket var ett lyckat resultat trots brist på struktur. 
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Samhällsvetarsektionen 
Verksamhetsåret 22/23 var det första helt utan restriktioner från pandemin. Dess spår gick 
dock att se bland verksamheten på sektionen. Det finns tydliga luckor med information och 
förståelse för vad samsek är och hur det fungerar. Detta kom både från studenter och 
föreningar men även fakulteten och dess institutioner. 

Verksamhetsåret har därför i stort kretsat till att identifiera dessa luckor. Därefter har 
arbetet bestått av att fylla luckorna genom att informera, väcka och justera gamla rutiner 
samt skapandet av nya. Ett resultat av detta arbete är de handböcker och protokollmallar 
som nu ligger tillgängliga på samseks sektionssida på hemsidan för våra föreningar och 
engagerade studenter. 

Utöver det har presidiet arbetat hårt med att synas och informera om vad vi har gjort och 
aktivt arbetat med för att främja engagemang på sektionen. Bland annat genom 
regelbundna kaffedagar under hösten. Det fanns dock inte tid att fortsätta med dessa 
under våren då presidiets arbete med de kårgemensamma uppgifterna ökade. 

Föreningar 
Under detta verksamhetsår har de tidigare problemen med vår förening Psykrådet blivit 
lösta och föreningen har sedan dess fungerat otroligt bra. Presidiet såg till att ha 
regelbundna möten med föreningen för att vara stöttande. Samma tillvägagångssätt har 
vi även haft gentemot resten av våra föreningar. Vi har varit närvarande och agerat som 
en stödfunktion. Dessutom har vi jobbat för att skapa nätverk mellan föreningar. Detta har 
resulterat i att de planerar fler event ihop och stöttar varandra. Detta påverkar även 
positivt känslan av en gemenskap på samsek. 

Under året har sektionen fått tre nya föreningar varav två finns kvar även till nästa 
verksamhetsår. Det resulterar i att sektionen i skrivande stund har 14 aktiva föreningar på 
sektionen, inkluderat sexmästeriet Byrå6. 

Kommunikation 
Gällande kommunikation har vi fortsatt med måndagsuppdateringar och haft en nästan 
felfri trend att skriva Götamejl som går ut till alla studenter. Under verksamhetsåret har vi 
även ökat med 400 följare på Instagram. 
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Vad som finns kvar att göra är att få rutiner för kommunikation helt på sin plats. Detta 
verksamhetsår har vi testat att se vad som fungerar och hur vi på bästa sätt når ut till 
studenter. Med detta som bakgrund finns nu underlaget att skapa fasta rutiner för en 
effektiv kommunikationsstrategi. 

Arbetet att kommunicera tvåspråkigt har rört sig långsamt framåt. Då vi nyligen fått vår 
andra helt engelskspråkiga studentförening har detta arbete fått et knuff i rätt riktning och 
kommunikation om styrelseposter, samt inspark har getts ut även på engelska. Samtidigt 
har en fadderutbildning även genomförts på engelska för att möta det engagemang som 
finns bland våra internationella studenter. 

Vi avslutade även året med att sammanfatta vad vi uppnått i en kommunikationskampanj 
med att uppmuntra studenter att söka till samseks styrelse för verksamhetsåret 23/24. 
Denna visade sig mycket effektiv och samtliga poster i styrelsen är nu fyllda. Vi har även en 
student som kommer sitta med ett studentpolitiskt ansvar. 

Studiesocialt 
Ledorden för detta verksamhets år har varit stötta, samordna och rutinskapande. En stor 
seger för det studiesociala livet var att vi nu fått tillgång till att nyttja våra studiesociala 
lokaler även på fredagar och lördagar.  

Vi har stöttat föreningar genom att informera om möjligt ekonomiskt stöd, vara aktiv på att 
svara på frågor men även lyssna in vad föreningarna vill göra för att hjälpa dem med det. 
Den studiesociala handboken har skapats med syfte att göra det lättare för studiesocialt 
ansvariga att boka lokaler, planera event och få svar på frågor. Detta har även varit ett 
steg i att skapa rutiner på sektionen. Rutiner om bokningar, städ och gemensamma event. 

Samsek har samordnat genom att ha återkommande träffar med samtliga studiesocialt 
ansvariga på föreningarna. Dessa forum har skapat samtal och gett föreningarna 
möjlighet att lära sig av varandra. 

Året hade den traditionsenliga pubrundan i höstas följt av gemensamt Musikhjälpen-
evenemang. Våren blev det fokus på TackSAM-galan 2023. En hektisk kväll men väl 
genomförd sittning. 
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Inspark 
Insparken detta år medförde ett enormt engagemang då vi bland annat såg 
rekordmånga faddrar. Självklart är engagemanget kul men vi har som följd av detta gett 
föreningarna rekommendationer att begränsa antalet faddrar. Detta är för att ansvariga 
ska kunna lägga mer tid på fadderbarn och mindre på att samordna faddrar. 

Vi hade enbart ett tillfälle under höstens inspark då vi blev tvungna att riva ett 
fadderkontrakt på grund av olämpligt beteende. Situationen gick inte vidare då studenten 
som lyft situation till samsek kände sig nöjd med hur situationen hanterats. 

Under höstens inspark arrangerades en gemensam Kick-off, pubrunda, 10-kamp, fulsittning 
och finalsittning. Dessa gick alla väl med undantag för en mindre olycka under 10-kampen 
som ledde till ett kortare besök till akuten. Byrå6 deltog även under höstens inspark och 
arrangerade en pub efter 10-kmapen. 

Vårinsparken arrangerade samsek två evenemang. En pubrunda och ett Murder Mystery. 
Det var ett nytt koncept som gick otroligt bra. 

Arbetsmarknad 
På arbetsmarknadsfronten har det skett otroligt mycket. Dels har en handbok skrivits som 
ligger tillgänglig för alla våra föreningar. Denna lägger grunden i hur de kan tänka när det 
kommer till arbetsmarknadsrelaterade evenemang. 

Utöver det har presidiet fattar ett presidebeslut att sektionen ska ta betalt vid infobord. Det 
blev behov av ett beslut då vissa utställare behövde underlag intern för att kunna betala 
en faktura. 

Det största som hände på arbetsmarknadsfronten var det faktum att samsek återupplivat 
sin arbetsmarknadsmässa. Under namnet SESAM är tanken att den ska ske årligen på 
hösten och därför kommer andra upplagan stå färdig redan HT23. SESAM gick över 
förväntan med ca 20 utställare och mellan 500 – 1000 studenter som närvarade vid 
mässan. SESAM arbetsmarknadsmässa var även helt självgående. Med det menar vi att 
den inte belastade de medel som samsek hade vid verksamhetsårets start. Mässan 
livnärdes därav på anmälningsavgifter från utställare och sponsring från andra externa 
parter. Förhoppningen är att den ska växa kommande år. Lärdomarna från mässan har 
skrivits ner i ”Handboken för SESAM arbetsmarknadsmässa” som kommer vara tillgänglig 
för nästa års arbetsmarknadsansvarig. Syftet med handboken är att nästa arbetsgrupp 
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ska kunna ha mer material att utgå ifrån inför men även utveckla och revidera innehållet 
efter mässan. 

Utbildningsbevakning 
Gällande utbildningsbevakning har samsek detta år haft ett stort fokus på hur man bäst 
kan stötta och organisera sektionsföreningarna i bedrivandet av utbildningsbevakning. I 
början av verksamhetsåret 22/23 kontaktade därför presidiet samtliga sektionsföreningar 
för att för varje förening introducera sig och diskutera vilka resurser och stöd i egenskap av 
heltidare på sektion kan bistå med. Dessa möten hölls med ordföranden, vice ordförande 
och om det fanns föreningens utbildningsbevakningsansvarig eller motsvarande. Då 
föreningarna har annorlunda struktur i sina verksamhetsår var dessa möten något som 
genomfördes kontinuerligt under verksamhetsårets gång. Dessa möten var ett tillfälle för 
samsek såväl som föreningarna att få möta varandra, bygga kontakt och samarbete samt 
svara på varandras frågor. Det var under dessa träffar som lade grunden för de frågor 
presidiet har drivit det gånga året.  

Utifrån de ovanstående träffarna formade presidiet en idé om hur man regelbundet kan 
bjuda in till workshop-liknande tillfällen för föreningarna och dess styrelseledamöter i syfte 
att diskutera relevanta frågor för föreningarna. Detta genomfördes då med hjälp av det 
tidigare nämnda nätverket. Under nätverksträffarna fanns det möjlighet att samla in 
ytterligare åsikter gällande studentrepresentation vilket kom att influera de frågor som 
diskuterats med samhällsvetenskapliga fakulteten under årets verksamhetsdialoger. Man 
har även under fakultetens verksamhetsstrategidagar värnat om studentperspektivets 
närvaro i verksamhetsplan såväl som verksamhetsstrategi. Genom detta skrevs därför 
studentperspektivet in i samhällsvetenskapliga fakultetens verksamhetsstrategi för 
kommande år. 

Med hjälp av den tidigt etablerade och goda kontakten med föreningar har man under det 
gånga året lätt kunnat hitta nya studentrepresentanter. Samtliga institutioner har haft 
studentrepresentanter på minst kandidatnivå. Genom det så kallade ”STREP-dokumentet”, 
vilket är ett dokument där samtliga av fakultetens studentrepresentantsuppdrag 
sammanställts, har samsek kunnat ha en övergripande koll på sektionens 
utbildningsbevakning. Detta dokument har även varit en utgångspunkt i arbetet med 
utbildningsbevakning. Detta dokument har i så stor utsträckning som möjligt uppdaterats 
efter förändringar som sker på institutionerna. Dokumentet har kontinuerligt uppdaterats 
och varit en bra indikator på hur institutionerna är strukturerade vilket har varit användbart 
både för presidiet och sektionsstyrelsen samt föreningarna.  
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Kårpresentationer har hållits för samtliga nya studenter på kandidat- såväl som 
mastersnivå under höstterminen, samt alla nyantagna studenter på kandidatnivå under 
vårterminen. Under dessa kårpresentationer har man informerat om kåren, sektionen, 
inspark men även utbildningsbevakning. Det uppmuntras att kontakta sin 
programförening (sektionsförening) om man är intresserad av att bli studentrepresentant.  

Under varje läsår erbjuder samhällsvetenskapliga fakulteten en utbildning för 
studentrepresentanter. Denna blev flyttad på flertalet gånger under verksamhetsåret på 
grund av lågt antal anmälda deltagare. Efter den genomförda utbildningen gjordes en 
utvärdering av utbildningen och tillsammans med fakultetssekreteraren har presidiet 
påbörjat en plan om omstrukturering för denna utbildning. Detta för att öka deltagandet i 
utbildningen samt belysa kårens delaktighet i arbetet med utbildningsbevakning på 
fakulteten. 

Många av samseks studentrepresentanter sitter på samma eller liknande 
studentrepresentantsuppdrag i flera terminer eller år. Under verksamhetsåret 22/23 
märkte man att flertalet studentrepresentanter som väljer att avsäga sig sitt uppdrag gör 
detta med anledning av praktik eller utbytesstudier som förhindrar studenterna att kunna 
närvara på mötena so innefattas av uppdraget. Detta år har det varit likt ett 
generationsskifte då många studentrepresentanter började engagera sig sin första termin 
på universitetet och nu börjar närma sig slutet av sin utbildning. Därför har ett stort fokus 
både från presidiets håll såväl som föreningarna varit att hitta nya studentrepresentanter 
från olika terminer. Detta då många som går sista året eller terminen på sin utbildning inte 
alltid mäktar med ett studentrepresentantsuppdrag. Detta på grund av avsaknaden av 
studentperspektiv från olika delar av utbildningen, främst från de som läser utbildningens 
senare kurser. 

Arbetsmiljö 
Under verksamhetsåret 21/22 var studieplatsfrågan en väldigt aktuell fråga som sträckte 
sig över under verksamhetsåret 22/23. Tillsammans med samhällsvetenskapliga fakulteten, 
både genom samtal med dekan och lokalhandläggare, har antalet studieplatser och dess 
kvalité utvärderats av presidiet och SHAMO (studerande huvudarbetsmiljöombud). Fokuset 
har under det gånga året skiftats aningen från antalet studieplatser till kvalitén på de 
redan existerande. Detta då en av anledningarna till att det inte planeras att skapa nya 
studieplatser under tiden samhällsvetenskapliga biblioteket och delar av 
Handelshögskolan är stängt är att de studieplatser och nerslagsplatser som finns på 
campus inte används. En av de vanligaste anledningarna till att vissa platser upplevs 
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oanvända av fakulteten är på grund av att studenterna föredrar och prioriterar att sitta på 
de platser på campus som gynnar studenternas behov. Presidiet har då tillsammans med 
lokalhandläggaren konkretiserat vilka behov en student har vid en studieplats och vad 
som Göta studentkår har för krav utifrån åsiktsdokumentet. Detta har resulterat i en 
ansträngning till att höja kvalitén på studie- och nedslagsplatser för studenterna. Presidiet 
har även fört en dialog med fakulteten om de listade studieplatser som idag inte finns 
enligt den rapport fakulteten gjorde 2021. Som svar på detta har fakulteten sett över 
möjligheten att öppna upp biblioteket tidigare än planerat, dock endast för studieplatser 
(biblioteksverksamheten kommer fortsätta bedrivas i de tillfälliga lokalerna). 

Arbetet med den psykosociala arbetsmiljön har bedrivits främst med hjälp av SHAMO, 
SAMO (studerande arbetsmiljöombud, en för varje institution) och föreningar. Det har 
konstaterats av prefekter att studenter upplever en avsaknad av 
studentrepresentantsuppdrag gällande likabehandlingsfrågor. Detta behov uttryckets 
som starkast från studenter på institutionen för journalistik och mediavetenskap (JMG). 
Tillsammans med prefekt och sektionsföreningen Gaudium har presidiet skapat ett nytt 
studentrepresentantsuppdrag med fokus på likabehandlingsfrågor. Detta 
studentrepresentantsuppdrag kommer till en början enbart finnas på JMG och kommer 
startas upp under verksamhetsåret 23/24. Detta kommer sedan att med hjälp av Gaudium 
och studentrepresentantsrapporter utvärderas. Viktigt att nämna är att 
studentrepresentanten med detta uppdrag INTE är ett likabehandlingsombud, utan en 
student som erbjuder studentperspektiv i likabehandlingsfrågor på institutionen. 
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Humanistsektionen 
Verksamhetsåret 22/23 har på Humanistsektionen präglats av ett väldigt bra och gemytligt 
samtalsklimat, engagerade studenter och stor möjlighet till påverkan. 
Sektionsstyrelsemötena har varit fruktbara tillfällen för diskussion där olika åsikter har lyfts 
och fått möjlighet att tycka till. 11 sektionsstyrelsemöten blev det totalt under året, men 
även med tät kontakt däremellan. Sektionsstyrelsen har detta verksamhetsår delvis 
bestått av representanter från Humanistsektionens föreningar, detta för att skapa ett 
närmare och bättre samarbete mellan sektionen och föreningarna. Detta har varit väldigt 
givande för alla parter då sektionen har fått mer insyn i föreningarna och föreningarna har 
lättare kunnat be om hjälp från sektionsordförande. Det har även varit bra för sektionens 
utbildningsbevakning, då sektionsstyrelsen inte var en lika homogen grupp som tidigare, 
och fler synpunkter och åsikter har lyfts. 

Vid årsskiftet fick Humanistiska fakulteten en ny fakultetsledning, och även om tidigare 
fakultetsledning har varit relativt samarbetsvilliga är den nya dekanen, prodekanen och 
vice-dekanerna mycket måna om att studentinflytandet ska bli så bra som möjligt. 
Fakultetsledningen har därför bjudit in sektionsordförande och sektionsstyrelseledamöter 
att delta på större institutionsöverskridande möten samt mer informella 
avstämningsmöten bara för att få reda på vilka frågor studenterna fokuserar på för 
tillfället. Studentrepresentanterna har upplevt att de har blivit lyssnade på och att deras 
synpunkter har tagits på allvar. Detta fina samarbete hoppas vi ska fortsätta och leda till 
en stark fortsatt förbättring av utbildningskvaliteten på fakulteten.  

Utbildningsbevakning 
Efter flera års ihärdigt arbete från sektionen att påtala vikten av en standardisering av 
Canvas, samt en ny fakultetsledning, gick det helt plötsligt väldigt fort. Tillsammans med 
representanter från undervisande personal och studievägledare från institutionerna, vice-
dekan för utbildning och sektionsordförande, sammanställdes kritiken och problemen med 
de olika sätten Canvas används på och ett förslag för standardisering presenterades för 
hela fakulteten i juni 2023. Det skapades även ett färdigt blueprint som institutionerna kan 
använda som mall för att få med all information som krävs för att studenterna ska ha rätt 
förutsättningar för att genomföra sin utbildning. Detta togs emot väl av institutionerna, så 
det sista steget är nu att se till att institutionerna använder sig av denna. 

Samma arbetsgrupp som nämnts tidigare arbetade också aktivt med att se över 
kursvärderingarna på fakulteten. Ett återkommande problem på hela Göteborgs 
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universitet är hur kursvärderingarnas resultat återrapporteras till studenterna som skrivit 
kursvärderingen, samt till nästa studentgrupp. Enligt svensk lag skall detta göras, men få 
studenter får tillgång till detta. Denna fråga har sektionen inte kommit lika långt med som 
Canvas, men vi har delvis lyft frågan om kvalitativ snarare än kvantitativ feedback. Vi ser 
hellre att det kontinuerligt finns en dialog och ett samtal om utbildningen och förändring 
mellan lärare och studenter än att alla studenter tvingas fylla i utvärderingen. Finns 
samtalet där är det också lättare att naturligt diskutera de ändringar som är ett resultat av 
tidigare kursvärderingar. 

Liksom många andra sektioner har frågan om studieplatser varit relativt stor på 
Humanistsektionen, dock har vårt fokus varit på att delvis förbättra de platser vi har, men 
främst att få andra fakulteter att ta sitt ansvar i frågan då våra studenter inte får plats, på 
grund av att de fylls av studenter från andra fakulteter. 

Vi ser dock med oro på utvecklingen när det kommer till att bygga ett nytt 
universitetsbibliotek. På Humanisten har vi ett stort behov av den nya byggnationen på 
lång sikt, både när det kommer till vår utbildning men även när det kommer till 
studieplatser. I dagsläget är arbetet pausat och trots att vi lyfte detta på fakultetens 
verksamhetsdialog fick vi ingen klarhet i hur processen ser ut framåt. 

Under verksamhetsåret har sektionen haft ett mycket nära samarbete med Humanistiska 
doktorandrådet (HDR). Den tidigare frågan om doktorandernas arbetsmiljö har nu fått ett 
officiellt erkännande från fakultetsledningen samt att fakulteten måste arbeta vidare med 
det. Prodekan har börjat driva frågan rätt hårt mot institutionerna och tar där också 
doktorandernas parti. Sektionsordförande har tillsammans med HDRs ordförande samt 
doktorandrepresentanten i Humanistiska forskarutbildningsberedningen gjort en 
sammanställning av alla Allmänna studieplaner på fakulteten, och inför de kommande 
revideringarna av dessa påtalat problemen att det skiljer sig enormt mycket mellan olika 
ämnen när det kommer till obligatoriska kurser. Vi har även fått upp frågan om språkkrav 
på bordet, då de i nuläget inte efterföljs vilket skadar doktoranden. 

Studiesocialt 
Humanistsektionen höll två insparkar, en på hösten och en på våren. Den på våren var en 
miniversion av höstterminens då intresset och deltagandet var som vanligt mindre på 
våren än hösten. Under insparkarna bidrog föreningarna med flera event och 
insparkskoordinatorerna arrangerade flera relativt självgående aktiviteter så som 
laserdome och vollyboll. Höstens insparks två sittningar sålde slut på bara någon timme, 
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och det efterfrågades en större lokal för fest på fakulteten. Detta är något som den nya 
dekanen löste nästan omedelbart, och den nya lokalen kommer användas under 
kommande inspark. 

Under året har sektionen själva hållit i ett flertal event så som Humanistisk bokklubb, 
klädbytardagar samt föreläsningar om psykisk hälsa. Under Musikhjälpen arrangerades 
det varje dag ett event till insamlingen. I samband med valborgsveckan höll 
Humanistsektionen med hjälp av Humsex och Peaches, Göta studentkårs första dragshow i 
form av Humseks Dragrace, på Studenternas Hus.  

Humsex hade under året fler aspar än någonsin tidigare. De arrangerade flera 
traditionsenliga event, så som efterrättssittning, pluggstugor och andra sittningar. 
Relationen mellan Humsex och Humsek är bättre än vad den har varit på länge och detta 
mycket tack vare förra ordförande i Humsex.  

Tidskriften Idé har publicerat två nummer av tidskriften och även fått utöka mängden 
tryckta exemplar då tidskriften blivit populära inte bara på GU utan också på andra 
lärosäten. Båda releasefesterna var slutsålda och de har hållit i workshops för sina 
medlemmar för att vidareutveckla sina kunskaper. 

Humöret arrangerade event under insparken samt ett till under hösten, men då det inte 
fanns några lämpliga studenter att ta över föreningen, har den nu lagts ner. Det finns dock 
goda förhoppningar om en ny förening, liknande Humöret, som ser ut att komma igång 
under HT23. 
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Utbildningsvetenskapliga sektionen 

Utbildningsbevakning 
Under året som Utbildningsvetenskapliga sektionens ordförande har jag haft två 
hjärtefrågor när det kommer till utbildningsbevakning. Det har varit studenternas generella 
arbetsmiljö, både fysiskt och psykiskt/ digital. Detta har utförts i form av arbetsmiljöronder 
med fakulteten där vi belyst och anmält över 50 felanmälningar på både toaletter runt 
omkring campus och eluttag samt lampor som inte funkar. Den största arbetsmiljöbristen 
på fakulteten som vi upptäckte var dock studieplatsfrågan. På Pedagogen har vi relativt 
måna studieplatser, men där fanns väldigt lite kunskap kring vart de faktiskt fanns då vårt 
Campus är uppdelat i tre olika hus. Då har jag tillsammans med kommunikatörerna på 
fakulteten gjort en sida där vi tydligt visar studenterna vart där finns studieplatser och 
vilken sorts studieplats som finns var. Detta ha lett till att studenterna har spritt ut sig mer i 
de tre olika husen i stället för att alla samlas i A-huset. Detta ledde då till nästa problem 
som har med studenternas begränsade access till sitt eget campus. 
Ämneslärarstudenterna har enbart access in på det campus som de studerar sin 
nuvarande kurs på. Det betyder att du som lärarstudent inte har tillgång till Pedagogens 
studieplatser efter en viss tid under en majoritet av din studietid. Detta problem har tagits 
upp och är just nu i processen av att accessen ska baseras på programmet de studerar 
inte kursen.  

Den andra hjärtefrågan jag har haft var att tillsätta alla studentrepresentantsuppdrag 
möjliga, samt se till så att studentrepresentanterna känner sig uppskattade och viktiga. 
Detta har jag tillsammans med min styrelse gjort till den största utsträckningen möjlig. Vi 
hade det svårt då vi inte fick till oss från tidigare år vilka studenter som sitter på vilka 
uppdrag och har därav strukturerat upp sektionens studentrepresentantsuppdrag samt 
vad de innebär så att processen blir enklare för Utseks efterträdare. Vi har även arrangerat 
en studentrepresentantsutbildning tillsammans med fakulteten för att 
studentrepresentanterna ska kunna nätverka men också få lite mer väsentlig information 
angående deras uppdrag.  

Studiesocialt 
Under året har jag även deltagit i flertalet stora förändringar när det kommer till den 
studiesociala delen av uppdraget som ordförande för Utbildningsvetenskapliga sektionen. 
Jag har varit med och arrangerat Valborg tillsammans med olika föreningar på hela Göta 
studentkår. Jag har även varit delaktig i flertalet stora event på Studenternas Hus såsom 
en Schlagersittning samt Spacestation.  
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Utöver det jag gjort sektionsöverstridande har jag hjälp Pedagogsexmästeriet etablera sitt 
fotbollslag som en del av deras verksamhet för att bjuda in fler studenter till olika 
studiesociala möjligheter. Jag har även varit högst delaktig i flytten av kontor då det förra 
kontoret som tillhörde Göta studentkår och Utbildningsvetenskapliga sektionen blev 
omrenoverat. Detta har lett till en situation där vi från studentkåren inte är lika synliga men 
i utbyte mot denna kontorssituation har jag kompromissat mig till en studiesociala möjlig 
yta på campus. Denna yta är högst uppskattad av studenterna och ännu mer uppskattad 
av föreningarna.  

Jag har även under mitt år varit med och arrangerat två insparkstillfällen, en höstinspark 
och en vårinspark där jag även argumenterade fram en höjd budget från fakultetens håll 
då vi märkte att pengarna inte räckte till på grund av inflationen men även lokalbristen.  

Arbetsmarknad 
Vid ett tillfälle höll jag tillsammans med min styrelse en arbetsmarknadsmässa för alla 
studenter vid Utbildningsvetenskapliga sektionen. Det var god uppslutning och många 
studenter som inte studerar lärarlinjen fick ett bredare perspektiv på hur deras arbetsliv 
kan se ut. Vi har även under året spridit mycket information kring hur studenter som 
studerar vid utbildningsvetenskapliga fakulteten kan få jobb under tiden de studerar för att 
få ännu mer erfarenhet kring deras framtida arbetsliv. 
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Naturvetarsektionen 
Verksamhetsåret 22/23 har i betydande mening präglats av att det varit det sista året 
innan flytten av mestadelen av Naturvetenskapliga fakulteten till byggnaden Natrium. 
Diskussionerna kring Natrium har väckt liv till en rad olika diskussioner om studentens plats 
på campus och universitetets attityd gentemot studenternas studiemiljö och -situation. 
Parallellt har Naturvetarsektionen fokuserat avsevärt på att stärka relationerna med 
sektionens föreningar och studentrepresentanter samtidigt som nya föreningar har fått 
skapa sig en plats inom kårens verksamhet.  

Utbildningsbevakning 
Sektionsstyrelsen har av naturliga skäl varit upptagna mestadels med frågor som handlat 
om Natrium men det har i sin tur berört flera andra ämnen som varit relevant för 
resterande delar av sektionen. Oavsett vilken del av sektionen som varit berörd har det 
varit arbetsmiljön som främst varit i fokus medan andra frågor hamnat något i skymundan 
eller på institutionsnivå, exempelvis handledning, kursvärderingar, externa utredningar av 
program och internationalisering. Inom arbetsmiljön har det diskuterats ämnen som 
studieplatser, lunchutrymmen, stress, ensamhet och studenthälsan. 

Studieplatser 
När fakulteten 30/9–2022 bjöd in sina studenter till att gå en rundvandring i Natrium 
väcktes det starka reaktioner hos majoriteten av de besökande studenterna. Samtidigt 
fanns det en arbetsgrupp på central GU-nivå som utrett studieplatssituationen på 
universitetet som visade på en oförmåga att förstå sig på studentperspektivet, exempelvis 
genom klumpiga uttalanden och en envishet vad gäller definitionen på ordet “studieplats”. 
Detta i kombination ledde till att över hundratalet naturvetarstudenter deltog i en av kåren 
arrangerad demonstration i Göteborgs universitets huvudbyggnad vid Vasaplatsen 13/10–
2022. Detta blev ribban för samtalet resterande del av verksamhetsåret 22/23.  

Samtalet mellan Naturvetarsektionen och Naturvetenskapliga fakulteten har inte bara 
handlat om antalet studieplatser som är rimligt för ett lärosäte att erbjuda sina studenter, 
det har även talats om tydligheten om vilka studieplatser som finns, rutinmässig 
inventering av studieplatser, vad som är en lämplig studieplats beroende på program och 
viktigast av allt, vikten av att det finns lämpliga studieplatser för studenter som behöver 
lugn och ro och inte har möjligheten att studera hemifrån. I arbetet om studieplatser har 
studentrepresentanter utbildats i att ifrågasätta sina institutioner i deras utbud av 
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existerande tillika framtida studieplatser för att vidga synen på studieplatser som något 
mer än en stol i en korridor. 

Lunchutrymmen 
Under verksamhetsåret har sektionsstyrelsen fått ta del av klagomål angående redan 
existerande lunchutrymmen i Fysikhuset och Botanhuset. Det har varit exempel på långa 
köer till mikrovågsugnarna, Chalmerister som i antal tar över pentry och lunchrum, tråkig 
miljö och för tätt placerade mikrovågsugnar som orsakar hetta och osäkerhet i ett pentry. 
Samtidigt upptäcktes det av sektionsstyrelsen att fakultetens mikrovågs- och 
kylskåpskapacitet för de verksamheter som är planerade att flytta in i Natrium förväntas 
halveras. Av dessa anledningar har det lagts mycket fokus under året på att övertala 
fakulteten att ta lunchutrymmen på större allvar, vilket har fungerat. Trots att det inte 
kommer vara tillräckligt har fakulteten vidtagit åtgärder genom att åter erhålla lokaler i 
Lundbergs laboratorium där åtminstone 20 fler mikrovågsugnar kommer installeras.  

Stress, ensamhet och studenthälsan 
Under årets gång har det inkommit rapporter från studenthälsan om att internationella 
studenter mår väldigt dåligt på grund av ensamhet och stress och från fakulteten själv om 
att doktorander är utsatta för sexuella trakasserier samtidigt som flertalet doktorander och 
studenter meddelat sektionsstyrelsen om att de upplever höga stressnivåer och 
ensamhet. En del av orsaken till detta kan säkert hänvisas till pandemin och de förändrade 
studiemetoderna och sociala umgängessätten som den medfört under perioden 2020–
2022. Under vårterminen utfördes ett drop in-projekt med studenthälsan Feelgood som 
sektionens SHAMO var delaktig i att sätta ihop vilket väckte diskussioner om 
studenthälsans effektivitet i att bemöta studenters mentala ohälsa. Det ska dock inte 
understrykas att fakulteten och institutionerna har uppvisat ett enormt ointresse att röra 
vid dessa frågor när sektionsstyrelsen har lyft frågorna samt potentiella lösningar. 
Upplevelsen under året, på fakultetsnivå, har snarare varit att fakulteten vet mycket bättre 
än studentkåren och därför inte känner sig tvungen att lyssna på studentkårens perspektiv. 

Sektionsstyrelsen har därför under verksamhetsåret arbetat för att höja den mentala 
ohälsans prioritet bland annat genom att medverka till att utföra den demonstration som 
skedde 13/10–2022, sätta agendan på prefektråd, fakultetsstyrelsemöten, LAMK och i 
styrgrupperna för Natrium samt att utbilda och uppmana studentrepresentanter på 
institutionsnivå att lyfta dessa frågor. Tack vare sektionsföreningen SG KRoM blev 
institutionen för kemi och molekylärbiologi under vårterminen särskilt intresserade av att 
både hjälpa studentkåren med att tillgodose sina studenter med en föreningslokal och att 
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bemöta strukturella finansieringsproblem som skapar hinder för institutionen att 
poängtera vikten av undervisningsuppdraget i relation till forskningsuppdraget för dess 
medarbetare. Utan den svängningen under vårterminen från institutionen för kemi och 
molekylärbiologi hade det varit betydligt mycket svårare att trycka på fakulteten att 
erhålla lokalerna i Lundbergs laboratorium, vilket visat på signifikansen av att 
utbildningsbevakning sker organiserat på alla nivåer samtidigt. 

Studiesocialt 
Sektionens föreningar har ökat i antal, aktivitet och inflytande under verksamhetsåret 22/23 
i jämförelse med åtminstone de senaste 5 åren enligt sektionsordförandes bedömning. 
Delvis går det att peka på pandemin för åren 2020–2022 som anledning för lågt 
engagemang hos föreningarna men det har skett en förändring även om pandemiåren 
inte räknas med. 

Föreningar 
Vid verksamhetsårets start fanns följande 8 föreningar aktiva på sektionen: MatNatSex, 
Festföreningen Haddock, RecentiorsKommittén, SG Fysik, SG KRoM, SG Kulturvård, SG Marin 
och SG Geo. Sedan dess har följande 3 föreningar grundats eller startats om på nytt: Vågen 
Studentförening, Teser & Tärningar och SG Biologi. Vid verksamhetsårets slut fanns alltså 11 
föreningar aktiva som alla planerat att ta del av insparken HT23 samtidigt som 3 ytterligare 
föreningar planerar att söka föreningsstatus. Dessa är Hattifnatteriet, SG Forskning och SG 
Matte. Det ger förutsättningar för nästkommande sektionsstyrelse att arbeta med 14 
föreningar aktiva på Naturvetarsektionen vilket är fler än någonsin tidigare i Göta 
studentkårs historia. 

Vissa föreningar har det gått bättre för än för andra, så klart. Två goda exempel är Vågen 
Studentförening och SG KRoM som båda har sett ett stadigt deltagande, arrangerat 
attraktiva evenemang och haft starkt inflytande i sektionens verksamhet. Samtidigt har 
föreningar som SG Marin och SG Kulturvård haft problem med att hitta engagerade 
studenter och därför lidit av få medlemmar och hög arbetsbelastning för de få 
engagerade. Dessa kommer att behöva fortsatt stöttning från sektionsstyrelsen. I ett annat 
skede har sektionsstyrelsen stött på ständiga problem vad gäller föreningen SG Geo 
eftersom föreningen haft låg samarbetsvilja och funnit sektionsstyrelsen att vara fientlig 
mot deras verksamhet. Konflikten mellan föreningen och sektionsstyrelsen förbrukade det 
förtroende som fanns för föreningen vilket medförde att den inte fick förnyad 
föreningsstatus för verksamhetsåret 22/23. En ny grupp som intresserat sig för liknande 
verksamhet fick dock föreningsstatus mot vårterminens slut för att undvika att studenter 
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vid institutionen för geovetenskaper ska bli av med sin förening och därmed 
representation.  

Under vårterminen har det slipats på idéer om nya föreningar. En studentrepresentant i 
forskningsberedningen har funnit andra studenter på sektionen från andra institutioner än 
sig själv och planerar att starta föreningen SG Forskning till hösten. Nuvarande 
sektionsstyrelse har varit aktiv i att bolla idéer samt assistera i deras kommunikation vid 
sektionsstyrelsemöten och i skrivandet av deras stadgar. Samtidigt har en grupp studenter 
börjat snickra på ett nytt sexmästeri varpå sektionsstyrelsen har varit behjälplig på 
liknande vis. På annat håll har sektionsstyrelsen närmat sig och förbättrat relationen med 
SG Matte, en tidigare Götaförening som inte sökt föreningsstatus på många år, i 
förhoppning om att föreningen ska söka föreningsstatus hos Göta studentkår under 
nästkommande verksamhetsår. 

Sektionsstyrelsen 
Sektionsstyrelsen har aktivt valt att fokusera på sektionens studiesociala gren under 
verksamhetsåret 2022/2023 för att på ett bättre sätt engagera sektionens studenter i 
kårens frågor. Utan engagerade studenter har sektionen ingen legitimitet i sitt 
påverkansarbete och studenterna får dessutom lida en svårare social situation under sin 
studietid. Trots att sektionsstyrelsen faktiskt har arrangerat enstaka egna evenemang 
under verksamhetsåret är det föreningarna som sektionsstyrelsen har valt att fokusera 
mest på för att öka deras inflytande och säkerställa att det finns en föreningsverksamhet 
på sektionen.  

Sektionsstyrelsens strategi för föreningarna har under verksamhetsåret varit att aktivt 
uppmuntra till att nya föreningar startas upp, aktivt bjuda in föreningarna till olika möten 
men främst till sektionsstyrelsemöten och att våga vara generösa med äskningar. Det 
sistnämnda har inte bara gällt föreningarna utan också de olika lokala doktorandråden 
som finns på institutionerna som organiserar sig i kårens namn för utbildningsbevakning. 
Resultatet av strategin kan summeras på följande vis: föreningarna, och därmed fler 
studenter än någonsin tidigare, har varit delaktiga i mestadelen av den 
utbildningsbevakning som hänt på fakultetsnivå under verksamhetsårets gång, 
föreningarna och doktoranderna har äskat och sedan använt sig av mer pengar än 
någonsin tidigare (mer än sektionsbudgeten) och planer för 6 nya föreningar har startats 
under året varav 3 av dessa inledde sin verksamhet som en förening i Göta studentkår. 
Med andra ord, i syfte att gynna föreningslivet på Naturvetarsektionen har strategin att nå 
ut till och vara generös inför föreningarna varit en lyckad strategi. Den är dessutom 
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ekonomiskt hållbar så länge Göta studentkår fortsätter att gå med överskott varje år och 
är arbetsmässigt hållbar för sektionsstyrelsen eftersom det möjliggör till mer delegering av 
uppdrag. 

Sektionsstyrelsen har utöver sitt fokus på föreningarna och doktorandråden också valt att 
vid två tillfällen arrangera exklusiva evenemang för studentrepresentanter, en 
studentrepresentantträff och -lunch. Träffen var ett tillfälle för studentrepresentanter från 
olika delar av fakulteten att träffas för att dela kunskaper och erfarenheter samt ett tillfälle 
för sektionsstyrelsen att utbilda studentrepresentanter i deras uppdrag. 
Studentrepresentantlunchen var ett tillfälle för sektionsstyrelsen att visa uppskattning till 
alla studentrepresentanter som varit aktiva under verksamhetsåret då det bjöds på buffé 
och quiz med pris. Båda tillfällen har varit givande för att stärka relationen och 
kommunikationen mellan sektionsstyrelse och studentrepresentanter. 

Nätverk 
Under verksamhetsåret har Naturvetarsektionen tagit en aktiv roll i att forma det som 
kallas SNaK (Sveriges Naturvetenskapliga Kårer). Sektionsordförande far till Uppsala på en 
resa för att träffa de andra SNaK-kårerna UTN, SUS, Luna och ULS. Erfarenheter kring 
studieplatser, aktivistiskt påverkansarbete, relationen till föreningar, alkohol under inspark 
med mera diskuterades och samarbetet etablerades ytterligare, exempelvis med idéer 
om att dela med sig av aktörer som är relevanta vid eventuella arbetsmarknadsmässor. 
Fler kårer har bjudits in att medverka i nätverket, Örebro Studentkår och Linnékåren, vilket 
är relevant eftersom Linnékåren dessutom sökt sig till Naturvetarsektionen om ett 
potentiellt samarbete vad gäller insparken och Linnéuniversitet. 
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IT-sektionen 

Utbildningsbevakning 
En problematik som lyfts är personalbrist på institutionen ITIT, vilket har påverkat 
utbildningskvalitén. Institutionen är medvetna om problematiken och arbetar därför för att 
rekrytera fler lektorer. 

Ytterligare en fråga som hanterats är examinationstillfällen där universitetets regelverk 
inte alltid följs. En förklaring till problematiken kan vara att IT-fakulteten och Chalmers delar 
examenstillfällen. IT-sektionen har därför under våren arbetat för att examinationer ska gå 
till på ett regelrätt sätt. 

Jämställdhet 
En aktuell fråga på IT-fakulteten har varit att förbättra jämställdheten. I likhet till det har IT-
sektionen arbetat för att öka engagera kvinnor i föreningar samt sektionsstyrelsen. Som 
resultat av arbetet har en förening för kvinnor på IT-sektionen bildats GUWIT (GU Women 
IT). Initiativet att bedriva en sådan förening var välkommet bland sektionsstyrelsen och IT-
sektionen ser fram emot att se resultaten av deras arbete. 

Studiesocialt 
IT-sektionen genomförde i vanlig ordning inspark under höstterminen. Engagemanget för 
insparken var stort bland både föreningar och studenter på samtliga institutioner. För att 
främja insparken och andra studiesociala aktiviteter köpte IT-sektionen en högtalare, vilket 
har varit uppskattat bland evenemangsarrangörer. 

Det största evenemanget utöver insparken var en examensbal under våren på 
Studenternas Hus. Balen blev otroligt lyckad och det var en hög närvaro bland studenter 
på fakulteten. Det var också en fantastisk möjlighet för IT-sektionen att gratulera och visa 
uppskattning för alla studenter som tog examen under vårterminen. 

Under valborgsveckan var IT-föreningarna OOP6 och Kog6 ansvariga för ett av 
evenemangen. O’learys på Järntorget abonnerades för studenter och det blev en enorm 
uppslutning. Sammantaget var evenemanget otroligt lyckligt och det har gett mersmak för 
IT-sektionen att fortsätta genomföra sektionsöverskridande evenemang. 
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Föreningar 
IT-sektionen har under verksamhetsåret arbetat för att återuppliva föreningen SKIP. SKIP är 
en förening för alla studenter på IT-fakulteten som dessvärre inte har varit aktiv sedan den 
gamla styrelsen avträdde. Vidare har en ny programförening tillkommit under 
verksamhetsåret, ComMA som är verksamma på programmet Master in Communication. 

Samarbeten 
För att öka inkomsterna för IT-sektionen har samarbeten med företag genomförts under 
verksamhetsåret. IT-sektionen har marknadsfört företag och genomfört gemensamma 
aktiviteter. Intäkterna från samarbetena har gått till att möjliggöra för föreningarna att 
genomföra flera aktiviteter på sektionen, vilket bidragit till den studiesociala verksamheten. 

Sexuella trakasserier 
Vid flera verksamhetsår har dessvärre sexuella trakasserier förekommit. IT-sektionen har 
därför diskuterat hur problematiken kan hanteras, samt vilka åtgärder som kan vidtas för 
att öka anmälningsbenägenheten. 

Chalmers flytt från Lindholmen 
För närvarande hyr IT-fakulteten sina lokaler på Lindholmen av Chalmers och lokalerna är 
därför gemensamma för Chalmers och IT-fakulteten. Med start 2024/25 ska dock Chalmers 
flytta sin verksamhet till Johanneberg. Det har väckt en diskussion om vad det innebär för 
studenterna på IT-fakulteten. Fakulteten kan arbeta för att flytta med Chalmers till 
Lindholmen eller att IT-fakulteten hyr hela lokalutrymmet på Lindholmen. IT-sektionen har 
därför arbetat för att samla in studenternas åsikter i frågan. 
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§ 2.7 Revisionsberättelse verksamhetsrevisor 2022/23 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Sara Bergh 
Datum: 2023-11-30 

§ 2.7 Revisionsberättelse 
verksamhetsrevisor 2022/23 

Jag fyllnadsvaldes till uppdraget som verksamhetsrevisor på FUM 3 i december 2022 och 
höll därför inte uppdraget under hela verksamhetsåret. I början var det något svårt att få 
kontakt med presidiet och det var svårt att få insyn i verksamheten. Detta förbättrades 
dock efter FUM 4.  

Under verksamhetsåret tog jag del av dokument och möteshandlingar för att kontrollera 
huruvida verksamheten följde stadga och övriga styrdokument. Under FUM 4 
presenterades en halvårsrapport där jag identifierade ett antal problem i verksamheten 
såsom sena möteshandlingar, censurerade protokoll och per capsulam-beslut. 
Resterande del av verksamhetsåret upplevde jag viss förbättring.  

Den interna arbetsmiljön var ansträngd under verksamhetsåret och heltidarna gjorde i 
min åsikt vad de kunde för att hjälpa situationen. Vid ett tillfälle försökte jag även hjälpa 
heltidarna i roll som objektiv medlare.  

Allt sköttes inte med absolut perfektion men jag ser inga avvikelser så pass grova att jag 
skulle rekommendera fullmäktige något annat än att bevilja kårstyrelsen sin ansvarsfrihet.   

Förslag till beslut: 
att bevilja ansvarsfrihet för kårstyrelsen 2022/23.  
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Revisionsberättelse 
Till föreningsstämman i Göta Studentkår 

Org.nr. 857200 - 4144 

 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Göta Studentkår 

för räkenskapsåret 2022-07-01 - 2023-06-30. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 

med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 

rättvisande bild av Göta Studentkårs finansiella ställning per den 

30 juni 2023 och av dess finansiella resultat för året enligt 

årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 

årsredovisningens övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer 

resultaträkningen och balansräkningen för föreningen. 

Grund för uttalanden  

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 

(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa 

standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 

oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 

Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 

dessa krav.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 

ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.  

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 

upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 

årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna 

kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 

årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 

vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 

bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 

Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 

påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 

antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 

tillämpas dock inte om styrelsen avser att upplösa föreningen, 

upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt 

alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 

årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 

felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 

och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra 

uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 

ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 

felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund 

av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de 

enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 

ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 

årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 

omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela 

revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter 

i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 

misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat 

utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 

och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 

Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 

oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror 

på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i 

maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 

information eller åsidosättande av intern kontroll. 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 

kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 

granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 

omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 

den interna kontrollen. 

• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 

används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 

redovisningen och tillhörande upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder 

antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 

årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 

inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 

väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 

förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens 

förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 

finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 

fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 

om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 

upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 

årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis 

som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 

framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte 

längre kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 

innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 

årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 

händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 



     

2 (2) 
 
 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 

måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 

revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 

kontrollen som vi identifierat. 

 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra 

författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 

revision av styrelsens förvaltning för Göta Studentkår för 

räkenskapsåret 2022-07-01 - 2023-06-30 samt av förslaget till 

dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar vinsten enligt 

förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 

ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 

ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed 

i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 

dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 

ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 

beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt 

stadgarna. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 

uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att 

med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 

styrelseledamot i något väsentligt avseende: 

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 

försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 

föreningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 

föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, 

är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är 

förenligt med stadgarna. Rimlig säkerhet är en hög grad av 

säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt 

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder 

eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 

föreningen, eller att ett förslag till dispositioner av föreningens 

vinst eller förlust inte är förenligt med stadgarna. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 

använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 

skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 

förvaltningen och förslaget till dispositioner av föreningens vinst 

eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 

Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på 

vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 

väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 

åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för 

verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 

betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och prövar 

fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 

förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till 

dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust har vi 

granskat om förslaget är förenligt med stadgarna. 

 

 

Göteborg, enligt datum som framgår av elektronisk signering. 

Grant Thornton Sweden AB 

 

 

 

 

Karin Eriksson 

Auktoriserad revisor 
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§ 2.9 Rapport verksamhetsplan och strategi 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2023-12-01 

§ 2.9 Rapport verksamhetsplan och 
strategi 

För att kunna säkerställa men även förenkla arbetet i praktiken med Göta studentkårs 
verksamhetsplan (VÅ23/24) och verksamhetsstrategi (VÅ20/21-VÅ23/24), har kårstyrelsen 
skrivit en konkretisering av verksamhetsplanen där även en ansvarig tilldelas varje mål 
samt skapat arbets- och projektgrupper. 

I bilagan om uppföljning finns det ett dokument med samtliga mål från konkretiseringen av 
verksamhetsplanen, vem som är ansvarig samt hur det går med arbetet just nu. De olika 
färgerna visar statusen i arbetet. Ett utav målen är i nuläget ett litet frågetecken till. Detta 
då ansvarig tyvärr inte kunde närvara vid tillfället uppföljningen togs upp.  

Ett delmål under mål 2.1 och ett under 2.4 kommer inte kunna genomföras till fullo detta 
verksamhetsår. 

Delmålet under 2.1 ligger i delmålet 2.1.2 ”genomför en Instagram-kampanj där vi en gång i 
månaden uppmärksammar vad fullmäktige är och hur man engagerar sig”. Detta mål 
upplever presidiet har delvis glömts bort under början av verksamhetsåret men 
förhoppningsvis kommer återupptas när arbetet med kårvalet börjar. Dock kommer det 
därmed inte uppnås till fullo. 

Delmålet under 2.4 ligger i delmålet 2.4.1 ”Två gånger per termin sammanställa resultaten 
från temperaturmätaren i syfte att fånga upp eventuella arbetsmiljöproblem”. Arbetet 
med detta mål kommer inte kunna genomföras på grund av tekniskt strul med det 
formulär som används vid undersökandet av arbetsmiljön. I början av verksamhetsåret 
gick det helt enkelt inte att fylla i formuläret och därför har vice kårordförande haft för lite 
material att sammanställa. 

För att kunna organisera oss internt i syfte att uppnå målen i verksamhetsplanen och 
verksamhetsstrategin har personalen och heltidare under ledningsråden fördelat sig och 
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arbetet i olika arbets- och projektgrupper. Följande arbetsgrupper och projektgrupper har 
Göta studentkår i nuläget: 

Arbetsgrupper: 
> Överlämning 
> Verksamhetsplan 2024/25 
> Reformation fullmäktige 
> Arbetsmiljögruppen 
> Verksamhetsstrategi (skrivandet av den nya) 
> CSN-frukost 

 
Projektgrupper: 

> ComedyClub 
> Klädbytardag  
> Götagröt 
> Festival/Bal 
> Göta drar till fjällen (skidresa) 

 
Vidare har arbetsgruppen för skrivandet av den nya verksamhetsstrategin haft två möten. 
Till en början har gruppen mest reflekterat över var man vill att Göta ska vara och bli om 3-
5 år. Till grund för sitt arbete har personal och heltidare fått rösta om vilka mål som bör 
arbetas med och vilka mål som inte bör arbetas med utifrån organisationsöversynen. 
Dessa mål röstades om med hjälp av mentimeter.  

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna.  
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Typ av dokument:  Uppföljningsmall  
Senast reviderad: 2023-10-27 

Uppföljning verksamhetsplan 
23/24 
Förklaring av färgmarkeringar: 

Ej påbörjad Knappt 
påbörjad 

Under 
arbete 

Nästan klar Klar Ej möjlig 

 

Mål 1.1 – Stärkt studentinflytandestruktur och aktiv 
studentmedverkan 
 
1.1.4. Stärka medvetenheten hos Göteborgs universitets personal om vårt 
uppdrag och vår delaktighet i deras verksamhet 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Sektionsordförande bokar in 
en kårpresentation med 
fakultetsledningen för att 
presentera Göta studentkårs 
organisation och 
verksamhet.    
 

 

Respektive 
sektionsordförande 

  
Natsek är klara. 
Sam är på g. 
Hum&Ut inte genomfört 
ännu.  

 
Presidiet bokar in en 
kårpresentation med 
universitetsledningen för att 
presentera Göta studentkårs 
organisation och 
verksamhet 
 

 

Charlotta 

  

Ska börja tänka tanken 
på att skicka ett mejl.  
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Regelbundet uppdatera 
lediga studentrepresentant-
uppdrag på hemsidan. 
Annonsera ut att lediga 
uppdrag finns på Instagram 
och via Götamejl. 
 

 
 
Soltan 

  

Kikat lite.  

 
Skicka ut ett nyhetsbrev till 
fakultetsledning och 
universitetsledning inför 
varje ny termin där vi lyfter 
aktuella frågor som 
studentkåren arbetar med. 
 

 

Charlotta 

  

Till våren!!! 

 
Mål från organisationsöversynen: K3. Ta fram och etablera ett arbetssätt 
för att vara mer synliga och närvarande för medlemmar/studenter 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Centrala heltidare arbetar 
enligt rullande schema från 
sektionskontoren i mån av 
tid varje måndag. 
 

 

Charlotta 

  
Schema har skapats. 
Alla har inte alltid 
kunnat vara på plats.  

 
Vid terminsstart skapa och 
sätta upp Skitviktigt och 
Important Shit på alla 
fakulteter för att sprida 
information om Göta 
studentkår. 
 

 

Respektive 
sektionsordförande 

  
Sam klara. 
Utsek har en plan. 
Humsek har en liten 
plan.  
Natsek bråkar lite med 
Natrium.  
IT har satt upp på 
anslagstavlorna.  
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Bjud in kårstyrelseledamöter 
till sektionsspecifika 
aktiviteter i mån av plats för 
att synliggöra styrelsen och 
styrelsens arbete. 
 

 
Respektive 
sektionsordförande 

  
Inbjudning till 
kaffedagar, fest och 
Sesam. Invigning på 
Natrium.  

 
Publicera samtliga 
kåraktiviteter på Orbi. 

 
Theodor 

  
Arbetet går framåt. Få 
in rutin kring 
sektionsstyrelsemöten.  

 
Stötta Göta studentkårs 
föreningar med att 
synliggöra sin verksamhet 
på Orbi. 
 

 

Theodor 

 
 

? 

 

Kolla med Theo.  

 
Mål 1.3. Agendasättande i studentpolitiken 
 
1.3.1. Strategiskt arbeta med opinionsbildning 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Efter förbestämt tema två 
gånger per termin 
uppmärksamma en aktuell 
studentpolitisk fråga främst 
genom enkätundersökningar. 
 

 

Ella 

  
Hyreshöjningar.  

 
Lyfta dessa teman på CSN-
frukost och Kaffedagar. 
 

 
Ella 

  

Genomfört på en frukost.  
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Minst en gång per termin 
publicera en debattartikel som 
lyfter en aktuell studentpolitisk 
fråga.   
 

 
 
Ella 

  

Skickat in till GP. Artikel 
skriven tillsammans med 
andra GUS kårer.  

 
Revidera arbetsordningen för 
Studentpolitiska rådet i syfte att 
inkludera en sektionsstyrelse-
ledamot från varje sektion 
utöver heltidare. 
 

 

Ella 

  

Done. Slay.  

 
1.3.2. Stärka vår position genom att förmedla våra ställningstaganden i 
studentpolitiska forum 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Tillse att de åsikter Göta 
studentkår förmedlar under 
SFS-Fum är välförankrade i 
Åsiktsdokumentet. 
 

 

Charlotta 

 - 

 
I god tid organisera arbetet 
med delegationen inför SFS-
fum genom att förankra med 
delegationen genom 
kontinuerliga förmöten och 
diskussioner. 
 

 
 
 
Charlotta 

 - 

 
Regelbundet se över 
åsiktsdokumentet under 
verksamhetsåret utifrån våra 
studenters åsikter. 
 

 
 
Ella 

  

Lägga in stycke om AI.  
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Mål från organisationsöversynen: V4. Skapa ett medlems- och 
påverkansforum 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Skapa en flik på hemsidan där 
vi lyfter aktuella frågor från 
åsiktsdokumentet. 
 

 

Ella 

 - 

 
Genomföra minst tre 
föreningsträffar per termin för 
att samla in föreningarnas 
åsikter. 
 

 

Theodor 

 Finns en inbokad.  

 
Använda konceptet CSN-
frukost för att samla in 
studenternas åsikter. 
 

 
 
Ella 

  
Done. Slay. Men ska fortsätta 
under verksamhetsåret 
ändå pga andra mål.  

 

Mål 2.1. En demokratisk förening 

2.1.1 Ökat valdeltagande i kårvalet  
2.1.2. Ökat antal ledamöter i fullmäktige 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Genomför kaffedagar på 
samtliga sektioner i 
samband med kårvalet. 
 

 
 
Ella 

  

Kårvalet är inte förrän i 
vår.       

 
Tillsätta en arbetsgrupp vars 
syfte är att ta fram ett 

 
 

  
Gruppen finns men 
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reformeringsförslag för 
fullmäktige. 
 

Charlotta/ 
Ledningsrådet 

förslaget är inte klart 
ännu.  

 
Genomför en Instagram-
kampanj där vi en gång i 
månaden uppmärksammar 
vad fullmäktige är och hur 
man engagerar sig. 
 

 
 
 
Theodor 

 
 

 

Dags att börja. Helpeth.  

 
Genomför en 
Instagramkampanj där vi 
med start i januari 
uppmärksammar kårvalet. 
 

 
 
Charlotta 
(+Valnämnden) 

  
Förarbetet är igång. Fota 
mer. Planera mer. Tagga 
inför kårvalet.  

 
Mål 2.3 Skapa förutsättningar för engagemang  

 
Mål från organisationsöversynen: V8. Ta fram metoder och material kring 
medlemsrekrytering som anpassas utifrån varje sektions förutsättningar 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Mejla ansvarig personal på 
Göteborgs universitet och be 
dem tillgängliggöra 
kårpresentationerna för 
studenterna. 
 

 
 
Respektive 
sektionsheltidare 

 
 

 
Sam gör det i vår.  
Utsek har löst det. Kolla 
så att de har lagt upp 
dem. 
Natsek ska dubbelkolla 
om den ligger uppe? 
Hum har mejlat och bett 
dem lägga upp dem.  

 
Mål 2.4. Organisationskultur  
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2.4.1. Utifrån vår värdegrund, klargöra, enas och etablera en 
organisationskultur som alla står för 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Minst två gånger per termin 
genomföra workshops där 
heltidarna tillsammans med 
utomstående konsult arbetar 
med organisationskultur.   
 

 
 
 
Charlotta 

  

Genomfört under 
hösttermin. Ska göra igen i 
vår.  

 
Genomför två 
föreningsträffar under 
verksamhetsåret med 
huvudtema 
organisationskultur.   
 

 
 
Theodor 

  

En är inbokad och ska 
genomföras kommande 
vecka.  

 
Två gånger per termin 
sammanställa resultaten från 
temperaturmätaren i syfte att 
fånga upp eventuella 
arbetsmiljöproblem. 
 

 

Ella  
(&Arbetsmiljö- 
gruppen) 

  
Planen är att genomföra 
en den här terminen och 
två nästa termin pga 
tekniska problem.  

 
Använd sammanställningen 
från temperaturmätaren i 
arbetet med att skapa en 
bättre organisationskultur 
och för att både arbeta 
förebyggande och vid behov 
kunna göra specifika 
insatser. 
 

 
 
 
 
Charlotta 

  

Väntar. 

 
Mål från organisationsöversynen: K10. Våga vara en lärande organisation 
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(Strukturerad överlämning till engagerade) 
 
Mål Ansvarig Status Kommentar 
 
Hjälpa föreningarna skapa 
struktur för interna 
överlämningar utefter 
föreningarnas behov och 
önskemål. 
 

 
 
 
Theodor 

 

 

 

Sam ska ha en 
styrelseutbildning. 
Nat har lite möten med 
vågen.  

 
Under höstterminen 
genomföra en gemensam 
organisationsöverlämning för 
alla sektionsstyrelseledamöter 
 

 
 
Charlotta 

  

Mer slay för att det är klart. 
Wooo. 

 
Marknadsför Göta-Wikin till 
engagerade medlemmar. 
 

 
Theodor 

  
Behövs att vi ”tar ett 
helhetsgrepp” så att säga. 
(käckt). Saker behöver 
uppdateras och snyggas till 
innan vi kan/vill 
marknadsföra.  

 
Se till att Göta-Wikin 
kontinuerligt uppdateras under 
verksamhetsåret. 
 

 
 
Charlotta 

  
Hänger ihop med 
föregående mål. Kanske. Jo. 

Charlie bokar in ett möte 
med relevant personal.  

 
Verksamhetsstrategi   

Utvärdering av verksamhetsstrategin 2020/21 – 2023/24 
 
Genomför en utvärdering av verksamhetsstrategin under hösten 2023 baserat på: 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

UPPFÖLJNING VERKSAMHETSPLAN | SIDA 9/10 

Mål Status Kommentar 
 
Genomförda mål 
 

  

 
Icke genomförda mål  
 

  

 
Formulering av mål och delmål 
 

  

 
Struktur 
 

  

 
Relevans och 
organisationsutveckling 
 

  

 
Mätindikatorerna 
 

  

 
Skapande av ny verksamhetsstrategi 2024/25 -  
 
Arbeta med skapandet av en ny verksamhetsstrategi genom: 

Mål Status Kommentar 
 
Upprättande av en arbetsgrupp 
för ny verksamhetsstrategi  
 

  

 
Workshops i kårstyrelsen kring 
vilka strategiska frågor 
organisationen ska fokusera på 
de kommande åren  
 

  

 
Förankring hos våra medlemmar 
och representerade studenter  
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Förankring i 
organisationsöversynen och 
arbetet med denne  
 

  

 
Förslag till fullmäktige där 
ledamöterna får ge input 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-11-27 

§ 3.1 Fastställande av resultat och 
balansräkning samt beslut om hur 
överskott ska disponeras 

I enlighet med Göta studentkårs stadga § 3.6 ska fullmäktige under hösten fastställa 
resultat- och balansräkning samt besluta om hur överskott ska disponeras alternativt 
underskott ska täckas. 

I enlighet med årsredovisningen kan vi läsa att Göta studentkår gör ett positivt resultat och 
därför ska ett överskott disponeras. I årsredovisningen på sidan 6–9 går det också att läsa 
resultat och balansräkningen. 

Styrelsens förslag på hur överskottet ska disponeras går att läsa på sidan 5 i 
årsredovisningen, rubriken ”Resultatdisposition”.  

Förslag till beslut: 
att fastställa Göta studentkårs resultat- och balansräkning för verksamhetsåret 2022/2023. 

att disponera föreningens vinst i enlighet med förslag. 
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Författare:  Kårstyrelsen  
Datum: 2023-11-30 

§ 3.2 Ansvarsfrihet för kårstyrelsen 
2022/23 

Göta studentkår har verksamhetsår från 1 juli till 30 juni. Vid årets slut ska både genomförd 
verksamhet och ekonomisk verksamhet summeras och kommenteras. I enlighet med Göta 
studentkårs stadgar § 3:6 ska beslut om ansvarsfrihet för föregående års kårstyrelse 
behandlas av fullmäktige under höstterminen och görs enligt tradition på fullmäktigemöte 
3.  
 
Ansvarsfriheten baseras på verksamhetsberättelse, årsredovisning och utlåtande från 
ekonomisk revisor (revisionsberättelse) samt verksamhetsrevisor.  
 
I enlighet med utlåtande från verksamhetsrevisor i punkt 2.7 samt från auktoriserad revisor 
i punkt 2.8 så föreslås kårstyrelsen 2022/23 att få ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2022/23.  

Förslag till beslut: 
att bevilja ledamöterna i kårstyrelsen 2022/23 ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2022/23.    
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§ 3.3 Fastställande av Per Capsulam-beslut: Fyllnadsval ordförande 
samhällsvetarsektionen 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2023-10-25 

§ 3.3 Fastställande av Per Capsulam-
beslut: Fyllnadsval ordförande 
samhällsvetarsektionen 

Den 16 november 2023 skickades ett Per Capsulam-beslut ut till fullmäktige angående att 
öppna upp för fyllnadsval till posten ordförande för samhällsvetarsektionen.  

Hej. 
 
Under fullmäktigesammanträde 2 beslutade fullmäktige att entlediga 
sektionsordförande för samhällsvetarsektionen. Som resultat av detta är därför posten 
vakant. 
 
För att kunna välja en ny sektionsordförande för samhällsvetarsektionen behöver 
fullmäktige öppna upp för fyllnadsval. Om fullmäktige önskar kunna välja en ny 
sektionsordförande för samhällsvetarsektionen under fullmäktigemöte 3 den 11/12 
behöver fullmäktige ha fattat beslut om att öppna upp för fyllnadsval innan mötet äger 
rum. Det är därför detta per capsulam-beslutsärende skickas ut. 
 
Att-satserna lyder som följande: 
att öppna upp för fyllnadsval till sektionsordförande för samhällsvetarsektionen.  
 
1. BIFALL 
2. AVSLAG 
3. AVSTÅR 
 
KOM IHÅG ATT TRYCK PÅ "SVARA ALLA" OCH ENDAST SKRIVA RÖSTALTERNATIV NÄR DU RÖSTAR 
 
Ni har 72h på er att svara. 
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§ 3.3 Fastställande av Per Capsulam-beslut: Fyllnadsval ordförande 
samhällsvetarsektionen 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

 
Resultatet redovisas enligt följande: 
 

> 14 BIFALL 
> 0 AVSLAG 
> 0 AVSTÅR 
> 4 EJ SVAR 

 
Således finnes bifall. 

Förslag till beslut: 
att fastställa Per Capsulam-beslut: Fyllnadsval ordförande samhällsvetarsektionen. 
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§ 3.4 Proposition stadgerevidering: Stänga punkter – andra läsning 
Fullmäktigemöte 2 
2023/24, 23-11-06 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-10-27 

§ 3.4 Proposition stadgerevidering: 
Stänga punkter – andra läsning 

Under fullmäktigesammanträde 1 togs det upp ett anmälningsärende som blivit 
överklagat. Denna typ av punkt under ett möte kan anses vara av känslig karaktär. Detta 
dels då en medstudent och medlem i kåren väljer att anmäla en annan, dels då det som 
ligger till grund för anmälan ofta är personliga upplevelser som kan ha upplevts svåra eller 
jobbiga. 

Under ett kårstyrelsemöte kan kårstyrelsen besluta att stänga en punkt om man anser att 
särskilda skäl föreligger. Detta är oftast praxis under ett anmälningsärende för att värna 
om båda parters integritet och anonymitet. Detta kan dock inte göras under ett 
fullmäktigesammanträde enligt både Göta studentkårs stadgar och fullmäktiges 
arbetsordning. I dagsläget finns inte heller en etablerad rutin för hur mötet bör gå till väga 
vid hantering av anmälningsärenden eller överklagan. 

På grund av de känsliga uppgifterna och redogörelserna som förekommer vid denna typ 
av ärende kan det i vissa fall anses lämpligt att ha möjligheten att stänga en punkt vid ett 
fullmäktigesammanträde. Detta för att skapa en tryggare situation för alla parter. För att 
kunna ha denna möjlighet vid ett fullmäktigesammanträde har kårstyrelsen därför skickat 
ett förslag på revidering av Göta studentkårs stadgar.  

Kårstyrelsen ämnar även att revidera fullmäktiges arbetsordning men stadgerevidering 
bör genomföras först. Vilka som har närvarorätt under en stängd punkt regleras under 
§3.10 i stadgan. 

Förslag till beslut: 
att revidera Göta studentkårs stadga § 3.10 enligt liggande förslag.  

 



 

Göta studentkårs 
stadga 
Senast reviderad: 2023-05-17 
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Kapitel 1: Allmänt 

§ 1:1  Namn och sammansättning 
Studentkårens namn är Göta studentkår. Göta studentkår är en 
demokratiskt styrd ideell sammanslutning av studenter vid Göteborgs 
universitet. Göta studentkår är religiöst, Ideologiskt och partipolitiskt 
obunden. 

§ 1:2  Syfte 
Göta studentkårs syfte är att tillvarata, främja och bevaka sina 
representerade studenters intressen i utbildnings- och studiesociala 
frågor. 

§ 1:3  Säte 
Göta studentkår har sitt säte i Göteborg. 

§ 1:4 Representerade studenter 
Göta studentkår representerar samtliga studenter vid Göteborgs 
universitet på grund-, avancerad- och forskarnivå inom 
Humanistiska-, Naturvetenskapliga-, Samhällsvetenskapliga-, 
Utbildningsvetenskapliga- och IT-fakulteten 

§ 1:5 Organisation 
Göta studentkårs organisation utgörs av: 

> Fullmäktige 
> Kårstyrelse 
> Valberedning 
> Sektionsstyrelserna 
> Råd 
> Doktorandråd 
> Kommittéer 
> Utskott 

§ 1:6 Verksamhetsår 
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Göta studentkårs verksamhetsår och räkenskapsår samt 
fullmäktiges, kårstyrelsens och sektionernas mandatperiod löper från 
1 juli till 30 juni om inte annat framgår av denna stadga. 

§ 1:7 Firmatecknare 
Göta studentkårs firma ska tecknas av två personer i förening. En av 
Göta studentkårs firmatecknare ska vara kårordföranden. 
Kårstyrelsen utser vid konstituerande styrelsemöte ytterligare 
firmatecknare. 

Kapitel 2: Medlemskap 

§ 2:1  Medlemskap 
Studenter antagna och registrerade på utbildningar vid Göteborgs 
universitet som räknas upp under § 1:4 har rätt att bli medlemmar i 
Göta studentkår. 

En student blir medlem i Göta studentkår genom att betala av 
fullmäktige fastställd medlemsavgift.  

§ 2:2  Medlems rättigheter 
Varje medlem har rätt att: 

> delta i val till fullmäktige 
> att kandidera till fullmäktige, kårstyrelsen, sektionsstyrelse, 

valberedning och valnämnd. 
> att kandidera till de studentrepresentantposter som utses av 

Göta studentkår 
> att kandidera till de studentrepresentantposter dit Göta 

studentkår har rätt att nominera kandidater 
> att få en fråga behandlad av fullmäktige, kårstyrelsen samt 

Göta studentkårs sektionsstyrelser 
> att ta del av protokoll från fullmäktige, kårstyrelsen och 

sektionernas möten 
> att ta del av de förmåner och tjänster Göta studentkår 

erbjuder 
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§ 2:3  Medlems skyldigheter 
Varje medlem är skyldig att rätta sig efter denna stadga, Göta 
studentkårs värdegrund, policys, regler och beslut fattade av 
fullmäktige, kårstyrelsen eller sektionsstyrelse. 

§ 2:4 Stödmedlemskap 
Enskilda personer kan bli stödmedlemmar genom att betala 
stödmedlemsavgift som fastställs av fullmäktige. Stödmedlem har 
inga rättigheter eller skyldigheter inom kåren. 

Stödmedlem är inte medlem av en sektion. 

En fullvärdig medlem som valts till ett förtroendeuppdrag har rätt att 
slutföra sitt uppdrag med ett stödmedlemskap om denne skulle 
avbryta, eller pausa, sina studier under mandatperioden. 

§ 2:5 Tillfälligt medlemskap 
Enskilda studenter vid andra lärosäten än Göteborgs Universitet, kan 
genom att betala en avgift för ett tillfälligt medlemskap som fastställs 
av fullmäktige, inneha ett tillfälligt medlemskap i Göta studentkår. 
Perioden för det tillfälliga medlemskapets giltighetstid fastställs när 
den enskilda studenten betalar den tillfälliga medlemskapsavgiften. 
 
För att ett tillfälligt medlemskap ska vara giltigt krävs studentens 
fullständiga namn, personnummer, namn på lärosäte, giltigt 
studentkort eller mecenatkort, signatur från en av Göta studentkårs 
firmatecknare samt en äkthetsstämpel. 
Giltighetstiden för ett tillfälligt medlemskap anges på det provisoriska 
medlemskortet. Ett tillfälligt medlemskap är giltigt högst tre (3) dagar 
och datum för start och slut bestäms enligt överenskommelse.  

Som tillfällig medlem har du rätt att delta på medlemsexklusiva event 
samt till inträde i Kårkällar’n. 

Det tillfälliga medlemskapet omfattar inte de samarbeten som Göta 
studentkår har med andra aktörer. Den tillfälliga medlemmen 
förbinder sig att följa denna stadga under giltighetstiden. 
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Den tillfällige medlemmen är inte medlem av en sektion. 

§ 2:6  Utträde 
Medlem äger rätt att säga upp sitt medlemskap i Göta studentkår. 
Medlem som önskar utträda ur Göta studentkår ska meddela detta till 
studentkåren. Medlemskapet upphör att gälla när meddelande om 
utträde kommit Göta studentkår tillhanda.  

Medlemskap upphör att gälla när den period för vilken man tecknat 
medlemskap löper ut, alternativt när studierna vid någon av de 
fakulteter vid Göteborgs universitet som Göta studentkår 
representerar avslutas.  

§ 2:7 Avstängning 
En medlem som bryter mot § 2:3 eller motarbetar kårens syfte kan 
stängas av enligt dokumentet Policy för anmälningsärenden. 

Beslut om avstängning tas av kårstyrelsen med minst hälften av 
kårstyrelsen totala antal röster. I beslutet ska anges den kortaste tid 
som avstängningen ska gälla. Beslutet ska rapporteras till fullmäktige. 

Om berörd person eller medlem vill överklaga beslutet kan denne 
göra detta till fullmäktige. Detta ska skriftligt lämnas till kårordförande. 

Beslut vid överklagande till fullmäktige görs med minst hälften av 
fullmäktiges totala antal röster. I beslutet ska anges den kortaste tid 
som avstängningen ska gälla. 

Fråga om avstängning kan väckas av medlem i Göta studentkår. 

Medlem som är föremål för beslut om avstängning ska underrättas 
om detta och har rätt att närvara och yttra sig i denna fråga vid det 
kårstyrelse- eller fullmäktigemöte frågan om avstängning ska 
behandlas. 
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Kapitel 3: Fullmäktige 

§ 3:1  Fullmäktiges väsen 
Fullmäktige är Göta studentkårs högsta beslutande organ. 

§ 3:2  Sammansättning 
Fullmäktige består av upp till 21 ledamöter som utses av Göta 
studentkårs medlemmar genom direkta val. Fullmäktige 
representerar Göta studentkårs medlemmar. 

Ledamot av fullmäktige måste vara medlem under hela 
mandatperioden men kan fullfölja sitt uppdrag, med ett 
stödmedlemskap, om ledamotens skulle avbryta, eller pausa, sina 
studier, under mandatperioden. 

Om en ledamot frånträder sitt uppdrag utses en ersättare i enlighet 
med Göta studentkårs valordning. 

Vid tillfällig frånvaro kan ledamot ersättas av nästa person på listan 
om ledamoten blivit vald genom lista. 

§ 3:3 Fattande av beslut 
Fullmäktige fattar beslut med minst hälften av antalet godkända 
avlagda röster, om inte stadgarna säger annat. 

Vid lika röstetal ska frågan behandlas åter. Vid lika röstetal i beslut där 
frågan ej tål uppskov har kårordförande utslagsröst. 

§ 3:4  Sammanträden 
Fullmäktige sammanträder på kallelse av kårordföranden eller på 
begäran av minst tre fullmäktigeledamöter. 

Fullmäktige ska ha minst två möten per termin. 

Nyvalt fullmäktige ska, innan dess mandatperiod inleds, hålla ett 
konstituerande sammanträde före utgången av april månad. Vid 
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konstituerande fullmäktige får inga andra ärenden än de som anges i 
§ 3:5 behandlas. 

§ 3:5 Konstituerande sammanträde 
Innan april månads utgång ska nyvalt fullmäktige hålla ett 
konstituerande sammanträde. 

Följande frågor ska behandlas inför det kommande verksamhetsåret: 

Val av: 

> Kårordförande tillika kårstyrelsens ordförande 
> Vice kårordförande tillika ledamot i kårstyrelsen 
> Utbildningsbevakningssamordnare tillika ledamot i 

kårstyrelsen 
> Event- och föreningssamordnare tillika ledamot i 

kårstyrelsen 
> En verksamhetsrevisor 
> Godkänd ekonomisk revisor 
> Ordförande för var och en av sektionernas styrelser tillika 

ledamöter i kårstyrelsen 
> Vice sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen tillika 

ledamot i kårstyrelsen 
> Sektionsstyrelseledamöter till samtliga sektionsstyrelser 
> Talman och talmanssuppleant för fullmäktige 

Beslut om: 

> Arbetsordning för fullmäktigemöten 
> Medlemsavgift samt avgift för tillfälligt medlemskap  
> Månadsarvodens storlek 
> Rambudget 
> Verksamhetsplan 
> Beslut om datum för höstens fullmäktigesammanträden 

 
Beslut fattade av konstituerande fullmäktige träder i kraft 1 juli samma år. 

§ 3:6 Ärenden att behandla under hösten 
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Vid fullmäktigemöte under hösten ska följande ärenden behandlas: 

> val av valberedning 
> val av valnämndens ordförande 
> val av tre till sex övriga ledamöter av valnämnden 
> Delegationsordning för Göta studentkår 
> verksamhetsberättelse 
> revisionsberättelser 
> fastställande av resultat- och balansräkning 
> kårstyrelsens förslag på hur överskott ska disponeras eller 

underskott täckas 
> ansvarsfrihet för föregående års kårstyrelse 
> beslut om datum för vårens fullmäktigesammanträden 

§ 3:7 Kallelse 
Kallelse till sammanträde ska gå ut till fullmäktiges ledamöter senast 
20 veckodagar innan sammanträdet och ska innehålla en preliminär 
föredragningslista. 

Handlingar till sammanträdet ska gå ut till fullmäktiges ledamöter 
senast 10 veckodagar innan sammanträdet. 

Kallelse ska anslås på Göta studentkårs hemsida. 

§ 3:8 Motion 
Medlem som önskar ta upp en fråga på föredragningslistan ska 
anmäla detta skriftligt till organisationssamordnare senast 15 
veckodagar innan fullmäktiges sammanträde. 

Kårstyrelsen ska lämna ett yttrande över inkomna motioner till 
fullmäktige. 

§ 3:9 Extra ärenden 
Beslut får ej fattas i fråga som ej varit utsänd som beslutspunkt. 

§ 3:10 Närvaro- och yttranderätt 
Fullmäktiges möten är öppna för Göta studentkårs medlemmar och 
personal. 
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Yttranderätt tillkommer samtliga närvarande på mötet. 

Fullmäktiges ledamöter, fullmäktiges ordförande, 
fullmäktigesekreterare, kårstyrelsen, kårens revisorer, valberedningen 
samt valnämnden har ständig närvarorätt. 

Fullmäktige kan besluta om att hålla en del av mötet bakom stängda 
dörrar om fullmäktige anser att särskilda skäl föreligger.  
Detta ska endast ske i undantagsfall och med försiktighet. 

§ 3:11 Yrkanderätt 
Yrkanderätt tillkommer Göta studentkårs medlemmar, fullmäktiges 
ledamöter, kårstyrelsen, kårens revisorer, valberedningen, 
valnämnden samt dem som fullmäktige beslutar. 

§ 3:12 Rösträtt 
Rösträtt tillkommer fullmäktiges ledamöter. Röstning via fullmakt är 
inte tillåten. 

§ 3:13 Beslutsmässighet 
Ett sammanträde är beslutsmässigt om det är utlyst i enlighet med § 
3:7 och minst hälften av ledamöterna närvarar vid mötet. 

§ 3:14 Omröstning 
Omröstning sker alltid öppet, med undantag av personval då sluten 
votering alltid sker vid konkurrens. Sluten votering sker också om 
fullmäktigeledamot begär så. 

§ 3:15 Personval 
Personfrågor avgörs alltid med sluten omröstning om inte fullmäktige 
enhälligt beslutar annat. För att bli vald krävs mer än hälften av 
fullmäktiges avlagda giltiga röster. Om ingen kandidat uppnår 
föreskriven majoritet genomförs en ny valomgång mellan alla 
kandidater förutom den kandidat som fick minst antal röster i 
föregående valomgång. 

§ 3:16 Protokoll 
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Vid fullmäktiges sammanträden ska protokoll föras. Protokollet ska 
justeras av tjänstgörande mötesordförande, mötessekreterare och 
två valda justeringspersoner. 

§ 3:17 Meddelande av beslut 
Justerat protokoll från fullmäktige ska anslås på Göta studentkårs 
hemsida senast fyra veckor efter respektive 
fullmäktigesammanträde. 

§ 3:18 Misstroendeförklaring 
Fullmäktige kan genom misstroendevotum besluta att förtroendevald 
inte längre åtnjuter fullmäktiges förtroende, vilket innebär att den 
förtroendevalda entledigas från sitt uppdrag.  

För sådan förklaring fordras att mer än hälften av fullmäktiges totala 
antal ledamöter bifaller detta. Misstroendeförklaring behandlas 
endast på begäran av minst fyra fullmäktigeledamöter. 

§ 3:19 Samarbetsorganisationer 
Frågor rörande Göta studentkårs inträde eller utträde i andra 
organisationer beslutas av fullmäktige med 3/4 majoritet av antalet 
godkända avgivna röster. 

§ 3:20 Förhinder att vara ledamot i fullmäktige 
Om en ledamot av fullmäktige väljs till ledamot av kårstyrelsen eller 
till sektionspresidial ska ledamoten avsäga sig sin plats i fullmäktige. 

§ 3:21 Jäv 
Vid jävsituation ska ledamot i fullmäktige justera ut sig från 
röstlängden under den punkten. Ledamot i fullmäktige kan väcka 
ordningsfråga där jäv riktas mot en annan fullmäktigeledamot. Om 
ledamot som jäv riktas mot inte vill justera ut sig avgör fullmäktige om 
jävsituation har uppstått och om ledamoten ska justeras ut under 
beslutspunkten. 

Med jäv menas att beslutet kan medföra synnerlig nytta till ledamot 
eller om ledamotens opartiskhet kan ifrågasättas. 
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§ 3:22 Entledigande av fullmäktigeledamot 
Om en fullmäktigeledamot inte närvarar på två fullmäktigemöten i 
rad utan att ge en god förklaring till frånvaro, kan denna entledigas 
av fullmäktige. Detsamma gäller om ledamot inte svarar på, för 
presidiet möjliga, kontaktförsök fram till en vecka innan fullmäktige 
två. 

Fullmäktigeledamoten ska då ersättas med nästa person på sin lista 
om denne tillhör en sådan, annars med nästa person från 
ersättningslistan. Om det inte finns någon ersättare justeras storleken 
på fullmäktige. 

Kapitel 4: Val till fullmäktige 

§ 4:1 Valsätt 
Fullmäktige väljs årligen i fria, slutna, direkta och proportionella val. 
Valet ska vara genomfört och sammanräknat senast vid utgången 
av mars månad. 

Röstning kan ske i vallokal eller via internet. 

§ 4:2 Rösträtt 
Rösträtt har varje medlem som vid valtillfället kan uppvisa giltig 
legitimation. 

Varje medlem har en röst. Röstning genom fullmakt är inte tillåtet. 

§ 4:3 Valbarhet 
Varje medlem är valbar till fullmäktige. För att kunna erhålla röster till 
fullmäktige måste kandidat vara valbar. 

§ 4:4 Mandatfördelning 
Mandaten i fullmäktige fördelas som föreskrivs i valordningen. 

För att en kandidat ska få mandat i fullmäktige krävs att kandidaten 
eller listan fått minst två godkända röster. 
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§ 4:5 Valperiod 
Val till fullmäktige ska hållas mellan 1 mars - 24 mars. Exakta valdatum 
sätts av Kårstyrelsen i samråd med valnämnden. 

§ 4:6 Fyllnadsval 
Fullmäktige kan med enkel majoritet på ett fullmäktigemöte utlysa 
fyllnadsval. För att ett sådant beslut skall kunna fattas krävs det att 
antalet ledamöter understiger 16 stycken samt att rangordningslista 
saknas eller har tömts enligt § 3.2. 

Fyllnadsvalet skall följa samma procedurer och regler som gäller för 
ordinarie val till fullmäktige enligt § 4.2. 

Fyllnadsval får inte genomföras inom 50 dagar av ordinarie valperiod 
enligt § 4.5. 

Kapitel 5: Kårstyrelsen 

§ 5:1 Styrelsens väsen 
Kårstyrelsen är kårens verkställande organ och fullmäktiges 
ställföreträdare. Kårstyrelsen handhar i överensstämmelse med 
denna stadga, befintliga styrdokument samt andra av fullmäktige 
fattade beslut, den omedelbara ledningen av kårens verksamhet. 

§ 5:2 Sammansättning 
Kårstyrelsen består av ordförande, vice ordförande, 
utbildningsbevakningssamordnare, event- och föreningssamordnare 
och sektionsordförande från vardera sektion inom Göta studentkår 
samt vice sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen. I det fallet 
då sektionen saknar en ordförande eller vice ordförande ska 
sektionsstyrelsen utse en ställföreträdare från sektionsstyrelsen. 

Kårstyrelsens ledamöter ska vara medlemmar av Göta studentkår. 

§ 5:3 Fyllnadsval till kårstyrelse 
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Om ledamot i kårstyrelsen avsäger sig sitt uppdrag kan fullmäktige 
fyllnadsvälja. Fyllnadsvalet ska beredas av den sittande 
valberedningen. 

§ 5:4 Uppgifter 
Kårstyrelsen har till uppgift att:  
 

> planera, samordna och leda kårens verksamhet 
> bereda ärenden som ska behandlas av fullmäktige om inte 

fullmäktige har beslutat att ärendet ska beredas på annat sätt 
> verkställa fullmäktiges beslut 
> utöver de ledamöter i sektionsstyrelserna som utses på 

konstituerande fullmäktigemötet av fullmäktige, tillsätta 
ledamöter i sektionsstyrelserna löpande under 
verksamhetsåret 

> utse ledamöter i kommittéer samt förtroendevalda i de organ 
till vilka fullmäktige eller sektionerna ej väljer dessa 

> upprätta förslag till budget för det kommande 
verksamhetsåret 

> upprätta förslag till verksamhetsplan för det kommande 
verksamhetsåret 

> förelägga fullmäktige resultaträkning och balansräkning för 
verksamhetsåret senast den 1 november nästkommande 
verksamhetsår 

> vara arbetsgivare för kårens anställda 
> fatta beslut om utbetalning av arvode 
> utse firmatecknare 
> efter sin mandatperiod, dock senast den 1 november, 

förelägga revisorerna sin verksamhetsberättelse 
> stödja sektionerna i deras arbete 
> konkretisera den antagna verksamhetsplanen samt 

rapportera denna till fullmäktige. Konkretiserad 
verksamhetsplan ska ha sin utgångspunkt i den 
verksamhetsplan som antas av konstituerande fullmäktige 
 

Kårstyrelsen får också fatta beslut som i normala fall skulle fattas av 
fullmäktige, men som inte tål uppskov. Sådana beslut ska underställas 
fullmäktige vid nästa fullmäktigesammanträde. 
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§ 5:5 Kallelse 
Kårstyrelsen sammanträder på kallelse från kårordförande. Kallelse till 
sammanträde ska skickas ut till styrelsen senast 10 veckodagar före 
sammanträdet. Dagordningar och övriga styrelsehandlingar ska 
förmedlas senast tre veckodagar före sammanträdet. 

Kallelse ska anslås på Göta studentkårs hemsida. 

§ 5:6 Beslutsmässighet 
Styrelsen är beslutsmässig när hälften, dock minst fyra, ledamöter 
närvarar vid sammanträdet. 

§ 5:7 Fattande av beslut 
Styrelsen fattar beslut med minst hälften av antalet godkända 
avlagda röster. Vid lika röstetal ska frågan behandlas åter. Om 
uppskov ej är möjligt har kårstyrelsens ordförande utslagsröst. 

Om styrelsen ska kunna fatta beslut på annat sätt ska detta regleras i 
styrelsens mötesordning. 

§ 5:8 Mötesdeltagares rättigheter 
Närvaro- yttrande- förslags- och rösträtt vid kårstyrelsens 
sammanträden tillkommer kårstyrelsens ledamöter. 

Närvaro- och yttranderätt tillkommer kårens revisorer. 

Närvaro- och yttranderätt för övriga regleras i styrelsens 
mötesordning. 

Styrelsen kan besluta att hålla delar eller hela mötet bakom stängda 
dörrar. 

§ 5:9 Protokoll 
Vid styrelsens sammanträden ska protokoll föras av 
mötessekreterare. Protokollet ska justeras av mötets ordförande, 
sekreterare och minst en justeringsperson. 

§ 5:10 Meddelande av beslut 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

GÖTA STUDENTKÅRS STADGA | SIDA 15/27 

Justerat protokoll från styrelsemöten ska anslås på Göta studentkårs 
hemsida senast två veckor efter respektive styrelsemöte. 

§ 5:11 Konstituerande styrelsemöte 
Tillträdande kårstyrelse ska sammanträda vid ett konstituerande 
styrelsemöte efter att det fullmäktigemöte som valt dem avslutats. På 
mötet ska följande frågor behandlas: 

> arbetsordning för kårstyrelsen 
> arvoderingar 
> firmatecknare 
> ekonomisk delegation 
> anta arbetsordning för sektionerna 

Om konstituerande styrelsemöte hålls före 1 juli, träder beslut fattade 
på mötet i kraft 1 juli. 

§ 5:12 Misstroendeförklaring 
Kårstyrelsen kan avge förklaring att förtroendevald av kårstyrelsen 
inte åtnjuter kårstyrelsens förtroende. För sådan förklaring fordras att 
mer än hälften av kårstyrelsens totala antal ledamöter bifaller detta. 

Misstroendeförklaring behandlas endast på begäran av minst tre 
ledamöter. 

Beslut gällande misstroendeförklaring inom kårstyrelsen kan 
överklagas till Fullmäktige. 

Kapitel 6: Sektioner 

§ 6:1 Sektionernas väsen 
Alla medlemmar i Göta studentkår tillhör en sektion. 

Sektionens uppgift är att bedriva utbildningsbevakning inom 
sektionens område, arrangera studiesocial verksamhet, engagera 
kårens medlemmar, förmå sektionens studenter att bli medlemmar i 
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Göta studentkår samt att utse kårens företrädare inom sektionens 
verksamhetsområde. 

Varje sektion ska verka för att medlemmar kandiderar och röstar i 
kårvalet. 

§ 6:2 Sektionernas antal och verksamhetsområden 
Göta studentkår har fem sektioner: 

> Humanistsektionen 
> Samhällsvetarsektionen 
> Naturvetarsektionen 
> IT-sektionen 
> Utbildningsvetenskapliga sektionen 

Sektionernas verksamhetsområde är lika med respektive fakultet. 

§ 6:3 Sektionstillhörighet 
Varje medlem tillhör den sektion där den läser flest antal 
högskolepoäng. Studenter antagna till ett utbildningsprogram tillhör 
den sektion vars verksamhetsområde är lika med det 
fakultetsnämndsområde eller motsvarande som ansvarar för 
programmet. 

Medlem som studerar lika många högskolepoäng vid två sektioner 
får själv välja till vilken sektion medlemmen ska tillhöra. 

§ 6:4 Sektionsstyrelse 
Sektionsstyrelsen ansvarar för sektionens verksamhet. 

Sektionsstyrelsens ledamöter ska ansvara för utbildningsfrågor, 
studiesociala frågor och ekonomi. 

Sektionsstyrelsen svarar inför kårstyrelsen. 

§ 6:5 Sektionsstyrelsens sammansättning 
Sektionsstyrelsens ledamöter ska vara medlemmar av Göta 
studentkår. Skulle en sektionsstyrelseledamot avbryta, eller pausa, 
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sina studier har denne rätt att fullfölja sitt uppdrag med ett 
stödmedlemskap. 

Sektionsstyrelsen skall bestå av 3–9 ledamöter inklusive 
sektionsordförande och vice sektionsordförande. 

§ 6:6 Uppgifter 
Sektionsstyrelsen har till uppgift att: 

> leda sektionens arbete 
> företräda sektionen 
> utse studentrepresentanter inom sektionens 

verksamhetsområde 
> innan det andra fullmäktigesammanträdet under 

höstterminen under sitt verksamhetsår lämna förslag på 
representant till valberedningen 

> nominera minst 1 representant till valnämnden senast den 1 
oktober under sitt verksamhetsår 

> senast 1 oktober efterföljande verksamhetsår inlämna en 
verksamhetsberättelse till Kårstyrelsen 

Uppdrag för sektionsstyrelsens ledamöter regleras i 
Uppdragsbeskrivningar för sektionsstyrelseledamöter. 

Kapitel 7: Råd 

§ 7:1 Rådens väsen 
Göta studentkårs råd är organ för samverkan och samråd mellan 
kårstyrelsen och sektionerna. 

Råden finns till för att behandla strategiska frågor inom Göta 
studentkår. 

§ 7:2 Skapandet av råd 
Kårstyrelsen har rätt att skapa råd. Råden skapas vid behov av extra 
samverkan inom frågor som rör hela verksamheten. 
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§ 7:3 Sammansättning 
Rådens sammansättning bestäms av kårstyrelsen. 

Minst en ledamot från varje sektion samt kårstyrelsen 
rekommenderas, beroende på rådets syfte kan detta undantas från. 

§ 7:4 Kallelse 
Rådet sammanträder på kallelse av rådets ordförande. 

Kapitel 8: Kommittéer och utskott 

§ 8:1 Kommittéer och utskotts väsen 
För beredning och genomförande av specifika intressefrågor har 
kårstyrelsen till sitt förfogande kommittéer samt sektionsstyrelserna 
utskott. 

§ 8:2 Sammansättning 
Kommittéernas ledamöter väljs av kårstyrelsen. 

Utskottens ledamöter väljs av sektionsstyrelse. 

Ledamöter i kommittéer och utskott ska vara medlemmar i Göta 
studentkår. 

Kapitel 9: Doktorandråd 

§ 9:1 Doktorandrådens väsen 
Doktorandråden är sammanslutningar av doktorander som studerar 
vid någon av de fakulteter som representeras av Göta studentkår. 

Doktorandråden regleras ytterligare i dokumentet ”Arbetsordning för 
doktorandråd”. 
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§ 9:2 Doktorandrådens antal och verksamhetsområden 
Göta studentkår har fem doktorandråd: 

> Humanistiska doktorandrådet 
> Samhällsvetenskapliga doktorandrådet 
> Naturvetenskapliga doktorandrådet 
> IT-fakultetens doktorandråd 
> Utbildningsvetenskapliga doktorandrådet 

Doktorandrådens verksamhetsområde är lika med respektive fakultet 
och sektion. 

§ 9:3 Uppgift 
Doktorandrådets har till uppgift att: 

> samordna forskarstuderande vid representerad fakultet 
> vara en plattform för diskussion mellan doktorander 
> agera remissinstans för Göteborgs universitet i frågor som rör 

doktorander 
> föra information mellan doktorander och Göta studentkårs 

sektionsstyrelser 
> nominera doktorander för studentrepresentantsuppdrag till 

sektionsstyrelsen 
> utse en representant till Göteborgs universitets 

doktorandkommitté (GUDK) 

§ 9:4 Sammansättning 
Doktorandrådet består av ordförande, vice ordförande, kassör och 
sekreterare. Utöver presidiet ska i doktorandrådet ingå en 
representant från varje institution inom verksamhetsområdet. Alla 
doktorandrepresentanter som sitter i fakultetsgemensamma organ 
inom verksamhetsområdet är också ledamöter i doktorandrådet. 

 

Kapitel 10: Valberedning 

§ 10:1 Valberedningens väsen 
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Valberedningen bereder samtliga val som förrättas av fullmäktige 
samt val av sektionsstyrelseledamöter. 

Valberedningen kan ges i uppdrag av fullmäktige eller kårstyrelsen 
att bereda ytterligare val. 

§ 10:2 Valberedningens sammansättning 
Valberedningen består av tre till sex ledamöter och bör bestå av 
medlemmar från olika sektioner. 

Valberedningen utser inom sig en sammankallare och en biträdande 
sammankallare.  

§ 10:3 Sammanträden 
Valberedningen sammanträder på kallelse av valberedningens 
sammankallare. 

§ 10:4 Beslutsmässighet 
Valberedningen är beslutsmässig när sammankallare eller 
biträdande sammankallare samt minst hälften av Valberedningens 
ledamöter är närvarande. Vid lika röstetal har sammankallare 
utslagsröst. 

§ 10:5 Valberedningens uppgifter 
Valberedningen ska senast två veckor före fullmäktigesammanträde 
då val ska hållas lämna fullständigt namnförslag på de val som ska 
förrättas. 

Valberedningen har i uppdrag att lämna förslag på eventuella 
fyllnadsval av förtroendeposter som behöver förrättas under året. 

 

Kapitel 11: Revision 

§ 11:1 Ekonomisk revision 
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Göta studentkårs ekonomiska revision ska utföras av en auktoriserad 
revisor. 

§ 11:2 Verksamhetsrevision 
Verksamheten ska granskas av en verksamhetsrevisor.  

§ 11:3 Avlämnande av revisionsberättelse 
Ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor ska lämna separata 
revisionsberättelser till fullmäktige senast den 15 november efter det 
verksamhetsår som revisionen avser. Verksamhetsrevisors berättelse 
ska innehålla yttrande angående ansvarsfrihet för styrelsen. 

Ekonomisk revisors berättelse ska innehålla yttrande angående 
ansvarsfrihet för styrelsen, fastställande av resultat- och 
balansräkning samt yttrande angående styrelsens förslag på hur 
överskott ska disponeras eller underskott täckas. 

§ 11:4 Extraordinarie ekonomisk revision 
Om styrelsen eller fullmäktige begär, ska de ekonomiska revisorerna 
verkställa en särskild revision av viss del av förvaltningen. 

§ 11:5 Extraordinarie verksamhetsrevision 
Verksamhetsrevisor kan verkställa en särskild revision av ett ärende 
på eget initiativ eller på uppdrag av kårmedlem. 

§ 11:6  Följande av revisionssed 
Revisorerna ska följa god revisionssed. 

§ 11:7 Förhinder att inneha annat förtroendeuppdrag  
samtidigt med revisorsuppdrag 
Revisor får ej inneha annat förtroendeuppdrag inom Göta studentkår. 

Kapitel 12: Kårföreningar 

§ 12:1 Kårföreningars väsen 
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Sammanslutningar som vänder sig till medlemmar av Göta 
studentkår kan ansöka om status som kårförening. Ansökningen 
beslutas av kårstyrelsen och regleras av dess styrdokument. 

Om en förening som ansöker om kårföreningsstatus blir nekad 
kårföreningsstatus kan föreningen överklaga kårstyrelsens beslut till 
fullmäktige. 

§ 12:2 Erhållande av kårföreningsstatus 
För att erhålla status som kårförening ska föreningens stadga 
godkännas av kårstyrelsen. 

Krav på föreningen regleras i Regler för Göta studentkårs föreningar. 

§ 12:3 Kårföreningars rättigheter och skyldigheter 
Kårföreningars rättigheter och skyldigheter regleras av Regler för 
Göta studentkårs föreningar. 

§ 12:4 Upphävande av kårföreningsstatus 
Kårstyrelsen får besluta om att upphäva kårföreningsstatus om 
föreningens verksamhet upphör eller bryter mot Göta studentkårs 
stadga, värdegrund eller övriga styrdokument. 

Förening kan överklaga beslut om upphävande till fullmäktige. 

Kårförening som själv vill upphäva sin kårföreningsstatus ska 
meddela detta till kårstyrelsen. 

Kårstyrelsen ska omedelbart bifalla sådan förfrågan. 

Kapitel 13: Sektionsföreningar 

§ 13:1 Sektionsföreningarnas väsen 
En sektionsförening är en sammanslutning av medlemmar som 
studerar inom samma fakultet, institution, program, ämne eller 
motsvarande på en av Göta studentkårs sektioner. 
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§ 13:2 Uppgift 
Sektionsföreningars syfte är att bedriva utbildningsbevakning för 
studenterna de representerar och/eller arrangera studiesociala 
aktiviteter för medlemmar och övriga studenter. 

§ 13:3 Erhållande av sektionsföreningsstatus 
För att erhålla status som sektionsförening ska ansökan inkomma till 
sektionsstyrelsen vid den sektion som sektionsföreningen önskar vara 
verksam. 

Krav på föreningen regleras i Regler för Göta studentkårs föreningar. 

§ 13:4 Upphävande av sektionsföreningsstatus 
Sektionsstyrelse får besluta om att upphäva en förenings status som 
sektionsförening om föreningens verksamhet upphör eller bryter mot 
Göta studentkårs stadga, värdegrund eller övriga styrdokument. 

Beslut gällande sektionsföreningsstatus kan överklagas till 
Fullmäktige. 

 

Kapitel 14: Styrdokument 

§ 14:1 Styrdokument 
Förutom denna stadga finns, delegationsordning, arbetsordningar, 
uppdragsbeskrivningar, värdegrund, vision, åsiktsdokument, policys, 
planer och regler. 

§ 14:2 Ändringar av stadgar 
För ändring av dessa stadgar krävs lika lydande beslut fattade med 
3/4 majoritet av antalet godkända avlagda röster vid två olika 
fullmäktigemöten med minst trettio veckodagar emellan. 

§ 14:3 Redaktionella ändringar 
Beslut om redaktionella ändringar får tas av kårstyrelsen. 
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Vid tvist avgör stadgetolkningsnämnden om en ändring är 
redaktionell. 

§ 14:4 Stadgetolkningsnämnd 
Uppstår en tvist om dessa stadgar ska frågan hänskjutas till en 
stadgetolkningsnämnd bestående av kårens verksamhetsrevisor, 
talman och kårordförande. Är nämnden oenig avgörs tolkningen 
genom omröstning. Vid omröstning bifalles det förslag som har stöd 
av minst hälften av det totala antalet röster. 

§ 14:5 Delegationsordning 
Fullmäktige fastställer och reviderar Delegationsordning för Göta 
studentkår. I denna framgår uppgifter och befogenheter. 

Delegationsordningen bör tas upp till diskussion eller beslut en gång 
per år. 

Det finns endast en delegationsordning inom Göta studentkår, övriga 
beslut om delegering till enskilda individer i kårstyrelse eller 
sektionsstyrelse beskrivs i respektive arbetsordning. 

§ 14:6 Arbetsordningar 
Arbetsordning ska finnas för respektive instans inom organisationen. 
Den ska ange direktiv om vad organet ska göra, samt 
tillvägagångssätt, eventuella tidsplaner och delegeringar till individer. 
En arbetsordning ska beslutas om varje gång en ny mandatperiod 
påbörjas eller då ett organ tillsätts. 

Följande arbetsordningar beslutas av fullmäktige: 
> Arbetsordning för fullmäktigemöten 
> Arbetsordning för valberedningen 
> Arbetsordning för verksamhetsrevisor 
> Arbetsordning för studentrepresentanter 
> Arbetsordning för doktorandråd 

Följande arbetsordningar beslutas av kårstyrelsen: 
> Arbetsordning för kårstyrelsen 
> Arbetsordning för sektioner 
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För övriga arbetsordningar beslutas dessa av det organ som utsett 
instansen. I det fall samma typ av organ ska finnas på flera sektioner 
bör gemensam arbetsordning beslutas av kårstyrelsen. 

§ 14:7 Valordning 
Utöver vad som sägs i denna stadga, regleras val till fullmäktige av 
Göta studentkårs valordning. 

För att ändra valordningen krävs lika lydande beslut med 3/4 
majoritet av antalet godkända avlagda röster vid två olika 
fullmäktigemöten med minst trettio veckodagar emellan. 

§ 14:8 Uppdragsbeskrivningar 
Uppdragsbeskrivningar är dokument som beskriver enskilda 
individers roll och uppdrag.  

Uppdragsbeskrivningar ska beslutas om före varje val av enskild post 
har skett. 

Följande uppdragsbeskrivningar ska beslutas av fullmäktige: 
> Kårordförande 
> Vice kårordförande 
> Utbildningsbevakningssamordnare 
> Event- och föreningssamordnare 
> Respektive sektionsordförande 
> Samhällsvetarsektionens vice ordförande 
> Uppdragsbeskrivningar för sektionsstyrelseledamöter 

Uppdragsbeskrivningar till övriga uppdrag beslutas i de fall de behövs 
av det organ som utsett posten. I det fall samma typ av post ska 
finnas på flera sektioner bör gemensam arbetsordning beslutas av 
kårstyrelsen. 

§ 14:9 Värdegrund och vision 
Göta studentkårs värdegrund samt Göta studentkårs vision fastställs 
och revideras av fullmäktige. 

§ 14:10 Åsiktsdokumentet 
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Göta studentkårs åsiktsdokument fastställs och revideras av 
fullmäktige. 

Göta studentkårs åsikter redovisas i Göta studentkårs 
åsiktsdokument. 

§ 14:11 Policydokument 
Policy fastställes och revideras av fullmäktige eller kårstyrelsen.  

En policy är en förordning för hur Göta studentkårs verksamhet ska 
bedrivas och som inte finns statuerat i stadga, arbetsordning eller 
uppdragsbeskrivning. Policy ska inte uttrycka en åsikt. 

Följande policydokument beslutas av fullmäktige: 

> Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy 
> Göta studentkårs ekopolicy 
> Göta studentkårs policy för heltidsarvoderade 
> Göta studentkårs likabehandlingspolicy 
>  Göta studentkårs placeringspolicy 
> Policy för anmälningsärenden 
> Policy för samarbeten och externa relationer 
> Göta studentkårs policy för personval 
> Göta studentkårs insparkspolicy 

Följande policydokument beslutas av kårstyrelsen: 

> Göta studentkårs arbetsmiljöpolicy 
> Göta studentkårs policy för hantering av personuppgifter 
> Göta studentkårs personalpolicy 
> Göta studentkårs policy för arbetsrelaterade event 

Kårstyrelsen ska rapportera genomförda policyändringar till 
fullmäktige under nästkommande fullmäktigemöte. 

§ 14:12 Planer 
Planer fastställes av kårstyrelsen, undantagen verksamhetsplan som 
fastställes av fullmäktige. 
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Handlingsplaner ska vara tidsbestämda och löper till dess slutdatum. 
Planer ska beskriva uppföljningsbara mål. 

§ 14:13 Regler 
Regler fastställes av det organ som finner att behov av regler finns. 
Regler gäller tills vidare men bör tas upp till beslutande organ 
regelbundet. Regler ska fortlöpande följas upp. 

Kapitel 15: Upplösning 

§ 15:1 Beslut om upplösning 
För att upplösa Göta studentkår krävs likalydande beslut fattat med 
3/4 majoritet av fullmäktiges totala antal röster vid två olika 
fullmäktigemöten med ett kårval emellan. 

§ 15:2 Sammanslutningens tillgångar vid upplösning 
Vid upplösning av Göta studentkår beslutar fullmäktige med 3/4 
majoritet av antalet godkända avlagda röster vad organisationens 
tillgångar ska gå till. Kan fullmäktige inte fatta ett beslut ska 
tillgångarna fonderas i en fond för studentfackligt arbete. 
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§ 3.5 Proposition: Revidering av fullmäktiges arbetsordning 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-10-18 

§ 3.5 Revidering av fullmäktiges 
arbetsordning 

Under fullmäktigesammanträde 1 togs det upp ett anmälningsärende som blivit 
överklagat. Denna typ av punkt under ett möte kan anses vara av känslig karaktär. Detta 
dels då en medstudent och medlem i kåren väljer att anmäla en annan, dels då det som 
ligger till grund för anmälan ofta är personliga upplevelser som kan ha upplevts svåra eller 
jobbiga. 

Under ett kårstyrelsemöte kan kårstyrelsen besluta att stänga en punkt om man anser att 
särskilda skäl föreligger. Detta är oftast praxis under ett anmälningsärende för att värna 
om båda parters integritet och anonymitet. Detta kan dock inte göras under ett 
fullmäktigesammanträde enligt både Göta studentkårs stadgar och fullmäktiges 
arbetsordning. I dagsläget finns inte heller en etablerad rutin för hur mötet bör gå till väga 
vid hantering av anmälningsärenden eller överklagan. 

På grund av de känsliga uppgifterna och redogörelserna som förekommer vid denna typ 
av ärende kan det i vissa fall anses lämpligt att ha möjligheten att stänga en punkt vid ett 
fullmäktigesammanträde. Detta för att skapa en tryggare situation för alla parter. För att 
kunna ha denna möjlighet vid ett fullmäktigesammanträde har kårstyrelsen därför skickat 
ett förslag på revidering av fullmäktiges arbetsordning.  

Förslag till beslut: 
att anta revideringen av fullmäktiges arbetsordning enligt liggande förslag.  

  



 

Fullmäktiges 
arbetsordning. 
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Typ av styrdokument:  Arbetsordning  
Antagen av:   Fullmäktige  
Senast reviderad:  2022-10-26  

Fullmäktiges arbetsordning 

Inledning 
Arbetsordningen är upplagd så att punkterna i flertalet fall följs av en kort förklarande text. 
Denna återfinns i kursiv stil. 

§1 Inför mötet 
1.1 Kallelse till möte ska gå ut till fullmäktiges ledamöter senast tjugo veckodagar innan 
mötet och ska innehålla en preliminär föredragningslista. Handlingar och slutgiltig 
föredragningslista till mötet ska sändas ut till ledamöterna senast tio veckodagar innan 
mötet. 

Kallelse och handlingar ska gå ut i god tid före mötet för att alla ska anses ha lika möjlighet 
att komma på mötet och sedan delta med samma förkunskaper och förutsättningar att 
fatta välgrundade beslut. 

1.2 Beslut får ej fattas i fråga som inte varit utsänd som beslutspunkt.  

Ingen ska på sittande möte kunna lyfta en fråga till beslut som inte funnits i handlingarna, 
ledamöterna ska ha haft möjlighet att läsa på, fundera och skaffa sig en åsikt före mötet. 

1.3 Medlem som önskar ta upp en fråga på föredragningslistan ska anmäla detta skriftligen 
till organisationssamordnare senast femton veckodagar innan fullmäktiges sammanträde. 

För att en fråga ska kunna behandlas på mötet måste den finnas med på den slutgiltiga 
föredragningslistan. Om beslut skall fattas i frågan behöver fullmäktige ett underlag med 
förslag till beslut från kårstyrelsen. Exempel på olika sätt att lyfta en fråga till fullmäktige 
lyder nedan: 
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Som en motion är förslag till handling, diskussion, uppmaning, uttalande, information, 
åtgärd eller dylikt. Kårstyrelsen lämnar yttrande över motionen. Motionen behandlas och 
beslut fattas av fullmäktige. För att motionen ska kunna behandlas på mötet måste den 
finnas med på den slutgiltiga föredragningslistan. 

En interpellation är en frågeställning ställd till förtroendevald i Göta studentkår kring ett 
ämne som skall debatteras på nästkommande fullmäktigemöte. Interpellationen ska 
besvaras skriftligt och ska skickas med i handlingarna. Interpellationsdebatten äger rum på 
fullmäktigemötet där samtliga ledamöter i fullmäktige har möjlighet att yttra sig. 
Fullmäktige beslutar om frågan skall anses tillräckligt besvarad. Fullmäktige kan besluta om 
återremittering vid icke tillfredsställande svar. Ofta leder en interpellation till att det skickas 
en motion till fullmäktige för framtida beslut för att åstadkomma förändring. Det är ett 
grundläggande verktyg för ansvarsutkrävning. 

En skriftlig fråga är en frågeställning som är i behov av ett längre svar och är av allmänt 
intresse för fullmäktige. Frågan skall besvaras skriftligen utan debatt eller kontrareplik från 
den som ställt frågan. Det innebär att ingen allmän debatt kommer att hållas på 
fullmäktige men att samtliga får ta del av svaret skriftligen i handlingarna som skickas ut till 
fullmäktigeledamöterna och frågan blir muntligen besvarad i fullmäktige. 

Medlem har möjlighet att ta upp en enklare fråga. En enklare fråga ska påvisas till 
kårordförande som bedömer om frågan kan besvaras utan vidare behandling av 
fullmäktige eller om frågan bör justeras in i föredragningslistan för kortare diskussion. 
Kårordförande skall vid om frågan bedöms enklare ställa frågan till fullmäktige om det är 
fullmäktiges mening att behandla frågan under mötet. Detta gäller ej sakupplysning eller 
ordningsfråga. 

1.4 Kårstyrelsen ska lämna ett yttrande över inkomna motioner till fullmäktige. 

Fullmäktige ska före mötet känna till styrelsens hållning i en viss fråga. 

1.5 Förhinder att delta vid fullmäktiges möte ska anmälas snarast möjligt till kårordförande. 

Eftersom minst hälften av fullmäktiges ledamöter måste närvara för att ett möte ska vara 
beslutsmässigt, så är det viktigt att kårledningen vet om hur många som kan komma. 

§2 Under mötet 
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Fullmäktigemöten är i regel öppna, med närvaro- och yttranderätt för Göta studentkårs 
medlemmar och personal. Närvaro-, yttrande-, yrkande- och rösträtt vid 
fullmäktigesammanträden tillkommer fullmäktiges ledamöter. 

Fullmäktige har rätt att stänga en punkt om särskilda omständigheter föreligger. 

 Kårstyrelsen har ständig närvaro-, yttrande- och yrkanderätt. Mötespresidiet samt kårens 
revisorer har ständig närvaro- och yttranderätt vid fullmäktiges sammanträden. 

§2.1 Mötespresidium 
2.1.1 En ordförande ska utses i början av mötet. Dess uppgift är att leda mötet 

2.1.2 En sekreterare ska utses i början av mötet. Dess uppgift är att föra protokoll över mötet 

2.1.3 Praxis är att välja Göta studentkårs talman till mötesordförande och 
organisationssamordnare till mötessekreterare. Skulle någon av dessa ha förhinder ska 
kårstyrelsen komma med ett förslag till mötespresidium 

§2.2 Talarprinciper 
2.2.1 Principen om första- och andratalarlista följs. 

De som begär ordet för första gången i ett ärende antecknas på en talarlista och de som 
redan har yttrat sig i ärendet, på en annan talarlista. Första talarlistan skall alltid vara tom 
innan någon på den andra talarlistan får ordet. Tanken med förstatalarlista är att fördela 
ordet jämnare mellan flera personer och inte bara två, tre stycken ska prata hela tiden. 

Fullmäktigeordföranden äger rätt att besluta om talartidsbegränsning. 

2.2.2 Den som har blivit apostroferad i visst anförande har rätt till replik om högst en minut. 
Replik skall begäras i omedelbar anslutning till det aktuella anförandet. Kontrareplik, d.v.s. 
replik på replik, beviljas inte. 

När person A omnämns så blir A apostroferad. A har då rätt att svara; att begära replik. 

§2.3 Principer för diskussion 
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2.3.1 Sakupplysning bryter talarordning. Vid sakupplysning får talare endast upplysa om 
fakta och ej uttrycka åsikter eller på annat sätt föra debatt. 

En sakupplysning är att någon upplyser övriga ledamöter om något som har relevans för 
den diskussion som pågår. Detta används för att diskussionen skall föras på korrekt grund. 

2.3.2 Ordningsfråga bryter debatt i sakfråga och skall avgöras innan annan fråga tas upp 
till behandling. 

En ordningsfråga berör omständigheterna eller förutsättningarna för mötet. Det kan 
exempelvis vara en begäran om paus i mötet, att öppna ett fönster eller att man tycker att 
ett beslut skall fattas i annan ordning. 

2.3.3 Vid beslut om streck i debatten skall ordföranden lämna tillfälle åt dem som önskar 
att framställa yrkanden, läsa upp dessa och bereda dem som så önskar tillfälle att begära 
ordet. När streck i debatten ska sättas får alla möjlighet att sätta upp sig på talarlistan, och 
endast en gång. Det är inte tillåtet att stryka sig från listan förrän streck har satts. Sedan 
detta skett kan nya yrkanden inte läggas fram och nya talare kan inte få ordet i den 
aktuella frågan. Apostrofering efter streck i debatten är inte tillåten, inte heller replik. 

§2.4 Förslagsbehandling 
2.4.1 Yrkanden skall göras skriftligt om fullmäktigeordföranden eller fullmäktiges sekreterare 
begär det. 

Ett yrkande är ett förslag rörande någon av dagordningens punkter, från någon på mötet 
med yrkanderätt. 

2.4.2 När motion behandlas har motionären rätt att först föredra sin motion. 

2.4.3 Styrelsens föredragande har rätt att, efter motionären, hålla ett inledande anförande 
och få sista anförandet. 

2.4.4 Vid proposition har styrelsens föredragande alltid första och sista ordet om så begärs. 

2.4.5 Antagna ändringsförslag får ej förändra en motions andemening. 
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§2.5 Omröstningar 
2.5.1 Generellt sker omröstningar öppet med acklamation. Votering begärs öppet och sker 
genom handuppräckning. 

Acklamation innebär att man röstar genom att ropa ”ja” på mötesordförandens fråga om 
man vill bifalla ett förslag eller avslå detsamma. Vid digitala möten används omvänd 
acklamation där ledamöterna istället är tysta vid bifall. Votering innebär att omröstningen 
görs så att mötesordföranden kan räkna antalet röster mer exakt än vid acklamation. 
Votering begärs av en ledamot om denne inte håller med om ordförandens bedömning av 
röstfördelningen. 

2.5.2 Vid omröstning som utfaller med lika röstetal i en fråga som ej tål uppskov, äger 
kårordföranden utslagsröst. Tål frågan uppskov, bordläggs ärendet till nästkommande 
fullmäktigemöte. 

2.5.3 Vid digitala möten sker omröstning i digitalt mötesverktyg. Mötesordförande 
tillsammans med mötessekreterare avgör formatet för omröstningen.  

2.5.4 En ledamot har alltid rätt att begära en sluten votering.  

§2.6 Personval 
2.6.1 Personval avgörs alltid med sluten omröstning om inte fullmäktige enhälligt beslutar 
annat. För att bli vald krävs mer än hälften av fullmäktiges avlagda giltiga röster. Om ingen 
kandidat uppnår föreskriven majoritet genomförs en ny valomgång mellan alla kandidater 
förutom den kandidat som fick minst antal röster i föregående valomgång 

Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kårens 
medlemsregister. Om en person inte är valbar kan fullmäktige välja att senarelägga valet 
till samtliga kandidater som så önskar är valbara. 

Vid val av person använder man sig i regel av sluten omröstning eftersom det kan vara 
känsligt att välja en person framför en annan. Om det inte är konkurrens om en plats så 
kan man hålla valet öppet, med acklamation. 
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För att mötet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna lämna rummet 
medan en sådan diskussion förs. Vid diskussion om kandidater skall det i huvudsak talas 
FÖR dessa. Dock kan relevant information som kan påverka ämbetet i fråga även lyftas 
fram. Detta skall ej övergå till personliga påhopp eller icke-relevant kritik. 

2.6.2 Personval med sluten omröstning genomförs med valsedlar eller i digitalt 
mötesverktyg. Vid digitala möten används sluten omröstning i digitalt mötesverktyg. 

2.6.3 Vid val till likvärdiga poster skall listval tillämpas. Vid listval skall giltig avlagd röst 
uppta lika antal namn som det antal poster som skall tillsättas. En eventuell vakantsättning 
av platser skall avgöras innan listvalet förrättas. 

2.6.4 Som giltiga röstsedlar vid sluten omröstning gäller ej: 

> märkta röster 
> röster som upptar fel antal namn 
> blanka röster 
> röster som ej är utformade enligt fullmäktigeordförandens föreskrifter 

§3 Jäv 
3.1 Vid jävsituation ska ledamot i fullmäktige justera ut sig från röstlängden under den 
punkten. Ledamot i fullmäktige kan väcka ordningsfråga där jäv riktas mot en annan 
fullmäktigeledamot. Om ledamot som jäv riktas mot inte vill justera ut sig avgör fullmäktige 
om jävsituation har uppstått och om ledamoten ska justeras ut under beslutspunkten. 

§4 Per capsulam 
4.1 Per capsulam-beslut skickas endast ut då ett beslut är särskilt brådskande. 

Ett per capsulam-beslut skickas ut av kårordförande om ett beslutsärende uppkommer 
som ej kan vänta till nästkommande fullmäktigesammanträde. Detta ska enbart ske i 
undantagsfall.  

4.2 Per capsulam-beslut skickas ut till samtliga ledamöter i fullmäktige 
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Det är viktigt att alla fullmäktigeledamöter nås av beslutsunderlaget. Därför är det viktigt 
att mejllistor är aktuella och att fullmäktigeledamöter meddelar organisationssamordnare 
om de ändrar mejladress eller tidigare inte mottagit mejl från kårledningen.   

4.3 Från det att Per capsulam-beslutet har skickats ut, har ledamot 72 h på sig att svara.  
 
Kårordförande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har fullmäktigeledamöter 72 
timmar på sig att svara. Om svar inte inkommit kommer ledamotens röst att räknas som 
blank.  
 
4.4 Beslutet är giltigt om minst hälften av fullmäktiges ledamöter har bifallit förslaget.  
 
Minst hälften av fullmäktiges totala antal invalda ledamöter måste bifalla förslaget. Icke 
inkomna röster räknas som blanka och ska räknas in i det totala resultatet. 
 
4.5 Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas av kårordförande till 
fullmäktigeledamöter via epost, noteras av organisationssamordnare och fastställas på 
nästkommande fullmäktigesammanträde.  
 

§5 Övrigt 
5.1 Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmälas i direkt samband med 
beslutet som reservationen eller protokollsanteckningen berör. Denna skall sedan 
inkomma skriftligt innan mötets avslutande. 

Ledamot reserverar sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar för. En reservation förs in i 
protokollet och visar eftervärlden att personen är så starkt emot beslutet att denne 
reserverade sig och därmed inte är ansvarig för eventuella positiva eller negativa 
konsekvenser av beslutet. 

En protokollsanteckning kan förtydliga något som annars inte tas med i protokollet, 
exempelvis att man hade en annan åsikt än den som vann bifall, men ändå kan tänka sig 
att ta det kollektiva ansvar som ledamot i fullmäktige normalt innebär. 
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§ 3.6 Entledigande av fullmäktigeledamot 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-11-30 

§ 3.6 Entledigande av 
fullmäktigeledamot 

”Om en fullmäktigeledamot inte närvarar på två fullmäktigemöten i rad utan att ge en 
god förklaring till frånvaro, kan denna entledigas av fullmäktige. Detsamma gäller om 
ledamot inte svarar på, för presidiet, möjliga kontaktförsök fram till en vecka innan 
fullmäktige två. Fullmäktigeledamoten ska då ersättas med nästa person på sin lista 
om denne tillhör en sådan, annars med nästa person från ersättningslistan. Om det inte 
finns någon ersättare justeras storleken på Fullmäktige.” 

 
-Göta studentkårs stadgar § 3:22  

Baserat på detta anser kårstyrelsen att följande person ska entledigas från sitt 
förtroendeuppdrag som fullmäktigeledamot verksamhetsåret 2023/24: 

> Manjurul Mahmud 

Förslag till beslut: 
att entlediga Manjurul Mahmud från sitt uppdrag som fullmäktigeledamot för 
verksamhetsåret 2023/24.  
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§ 3.7 Motion: Förtydligande av stödmedlemskap  
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Moa Clasberg 
Datum: 2023-11-22 

§ 3.7 Motion: Förtydligande av 
stödmedlemskap   

Jag upplever att det finns en del oklarheter med det stödmedlemskap som finns i nuläget. 
Det har uppkommit en del frågetecken, hos mig själv och andra, om till exempel vem som 
får köpa medlemskapet och vad det huvudsakliga syftet med medlemskapet är. 
 
Jag skulle därav vilja att detta sågs över och att kårstyrelsen kom med ett förslag på 
riktlinjer kring hur stödmedlemskapet bör fungera i praktiken. Allt för att undvika 
frågetecken och få en tydligare överblick. 
 
Under kommer förslag på frågor som jag anser kan/bör diskuteras: 
 

> Vem riktar sig medlemskapet till? 
> Vem får inte köpa medlemskapet? 
> Syftet med medlemskapet? 

Förslag till beslut 
att uppdra kårstyrelsen att ta fram tydliga riktlinjer kring hur stödmedlemskapet ska 
fungera i praktiken.  
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§ 3.7.1 Kårstyrelsens motionssvar: Förtydligande av stödmedlemskap 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-11-30 

§ 3.7.1 Kårstyrelsens motionssvar: 
Förtydligande av stödmedlemskap 

Kårstyrelsen tackar motionären för motionen.  
 
Kårstyrelsen håller med motionären och anser att det finns ett behov av att ta fram 
tydligare riktlinjer kring hur stödmedlemskapet ska fungera i praktiken. Styrelsen ser fram 
emot att ta del av fullmäktiges åsikter kring frågorna som ställs i motionen och ska ta 
dessa i beaktning i det framtida arbetet. Efter diskussion inom styrelsen finner kårstyrelsen 
dock också ett behov av att se över och utreda det nyligen införda tillfälliga medlemskapet 
och bland annat hur det kan användas i relation till stödmedlemskapet. Slutligen anser 
kårstyrelsen att det bör finnas en deadline för när utredningen ska vara klar och föreslår 
att deadline sätts till fullmäktigemöte 5.  
 
Förslag till beslut: 
att bifalla motionen i sin helhet. 
 
samt 
 
att uppdra kårstyrelsen att även utreda det tillfälliga medlemskapet.  
 
att deadline för utredningen ska vara fullmäktigemöte 5.  
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§ 3.8 Beslut om datum för vårens fullmäktigesammanträden  
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Presidiet  
Datum: 2023-11-28 

§ 3.8 Beslut om datum för vårens 
fullmäktigesammanträden  

Under hösten ska datum för vårens fullmäktigesammanträden fastställas.  
Förslag är enligt följande: 

> Fullmäktigemöte 4: onsdag 7 februari 2024 
> Fullmäktigemöte 5: onsdag 20 mars 2024 
> Konstituerande fullmäktigemöte verksamhetsåret 2024/25: lördag 20 april 2024 
> Fullmäktigemöte 6: onsdag 22 maj 2024 

Förslag till beslut: 
att fastställa datum för vårens fullmäktigesammanträden enligt förslag.  
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§ 3.9 Överklagan - anmälningsärende 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2023-11-29 

§ 3.9 Överklagan - 
anmälningsärende 

Den 15/11 2023 inkom ett anmälningsärende till kårordförande. Anmälan kom från en 
medlem (part A) gentemot en annan medlem (part B). Anmälan grundar sig i att enligt 
part A ska part B ha brutit mot Göta studentkårs värdegrund samt likabehandlingspolicy 
vid flertalet tillfällen. 

Kårordförande kallade därför till ett extrainsatt kårstyrelsemöte för att hantera ärendet. 
Kårstyrelsemötet ägde rum den 27/11. 

Part A och part B kontaktades sedan av kårordförande. De båda parterna erbjöds 
möjligheten att närvara under mötet, skicka ett ombud och/eller skicka in en skriftlig 
redogörelse. Part A valde att närvara under mötet och part B valde att skicka in en skriftlig 
redogörelse.  

Part A har tidigare haft ett möte med en heltidare på Göta studentkår gällande detta 
ärende där anteckningarna är grunden för den incidentrapport som tilldelades 
kårstyrelsen. Tillsammans med denna heltidare och part A sammanställde kårordförande 
anteckningarna till en incidentrapport. Part A fick även möjlighet att förtydliga sin att-sats 
som skickades med i incidentrapporten. Att-satsen löd som följande: 

> att stänga av part B från Göta studentkårs och dess föreningars evenemang under 
2 års tid från att beslut är fattat. 

 
Kårstyrelsen valde att avslå part A’s att-sats till förmån för ett motyrkande som löd enligt 
följande: 
 

> att stänga av part B från Göta studentkårs och dess föreningars evenemang under 
resten av sin studietid. 
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§ 3.9 Överklagan - anmälningsärende 
Fullmäktigemöte 3 
2023/24, 23-12-11 

 

 

Kårstyrelsen beslutade även: 
> att direktjustera punkten. 

 
Efter mötet meddelades både part A och part B via mail av kårordförande vilket beslut 
kårstyrelsen fattat i ärendet. Kårordförande rapporterade även till verksamhetsrevisor om 
hur ärendet hanterats, i enlighet med Göta studentkårs policy för anmälningsärenden.  
 
Den 27/11 2023 inkom en överklagan från part B. Part B önskar överklaga kårstyrelsens beslut 
med motivering som kommer delas ut under sittande möte. 
 
Part A och part B kontaktades då av kårordförande om hur processen under 
fullmäktigemötet kommer gå till samt blev båda parter erbjudna att delta under, skicka ett 
ombud och/eller en skriftlig redogörelse till fullmäktigemöte 3. 

Förslag till beslut: 
att avslå part B’s överklagan och därmed fastslå kårstyrelsens tidigare beslut om att 
stänga av part B från Göta studentkårs och dess föreningars evenemang under resten av 
sin studietid.  
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§ 4.1 Fyllnadsval: Val till ordförande för samhällsvetarsektionen 
Fullmäktigemöte 3 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2023-11-30 

§ 4.1 Fyllnadsval: Val till ordförande 
för samhällsvetarsektionen 

Fullmäktige 2023/24 beslutade på fullmäktigemöte 2 (2023-11-06) att entlediga 
samhällsvetarsektionens dåvarande ordförande från sin post. Kort därefter utlystes ett 
fyllnadsval via Per Capsulam. Fyllnadsvalet till posten utlystes via Göta studentkårs 
hemsida. Tanken är att fyllnadsvalet hålls öppet till och med när punkten behandlas på 
fullmäktigemöte 3, så länge inte fullmäktige beslutar annat.  
 
I skrivande stund har en (1) nominering inkommit: 

> Siri Larsson 

Förslag till beslut: 
att välja Siri Larsson till ordförande för samhällsvetarsektionen för resterande del av 
verksamhetsåret 2023/24. 

att direktjustera punkten.   
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Revisionsberättelse 
Till föreningsstämman i Göta Studentkår 


Org.nr. 857200 - 4144 


 


Rapport om årsredovisningen 


Uttalanden 


Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Göta Studentkår 


för räkenskapsåret 2022-07-01 - 2023-06-30. 


Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 


med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 


rättvisande bild av Göta Studentkårs finansiella ställning per den 


30 juni 2023 och av dess finansiella resultat för året enligt 


årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 


årsredovisningens övriga delar. 


Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer 


resultaträkningen och balansräkningen för föreningen. 


Grund för uttalanden  


Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 


(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa 


standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 


oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 


Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 


dessa krav.  


Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 


ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.  


Styrelsens ansvar 


Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 


upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 


årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna 


kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 


årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 


vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 


Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 


bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 


Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 


påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 


antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 


tillämpas dock inte om styrelsen avser att upplösa föreningen, 


upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt 


alternativ till att göra något av detta. 


Revisorns ansvar 


Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 


årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 


felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 


och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra 


uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 


ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 


revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 


felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund 


av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de 


enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 


ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 


årsredovisningen. 


Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 


omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela 


revisionen. Dessutom: 


• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter 


i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 


misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat 


utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 


och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 


Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 


oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror 


på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i 


maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 


information eller åsidosättande av intern kontroll. 


• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 


kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 


granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 


omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 


den interna kontrollen. 


• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 


används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 


redovisningen och tillhörande upplysningar. 


• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder 


antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 


årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 


inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 


väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 


förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens 


förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 


finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 


fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 


om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 


upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 


årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis 


som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 


framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte 


längre kan fortsätta verksamheten. 


• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 


innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 


årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 


händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 
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Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 


planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 


måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 


revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 


kontrollen som vi identifierat. 


 


Rapport om andra krav enligt lagar och andra 


författningar 


Uttalanden 


Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 


revision av styrelsens förvaltning för Göta Studentkår för 


räkenskapsåret 2022-07-01 - 2023-06-30 samt av förslaget till 


dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust. 


Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar vinsten enligt 


förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 


ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 


Grund för uttalanden 


Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 


ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. 


Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed 


i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 


dessa krav. 


Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 


ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 


Styrelsens ansvar 


Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 


beträffande föreningens vinst eller förlust. 


Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt 


stadgarna. 


Revisorns ansvar 


Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 


uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att 


med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 


styrelseledamot i något väsentligt avseende: 


• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 


försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 


föreningen. 


Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 


föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, 


är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är 


förenligt med stadgarna. Rimlig säkerhet är en hög grad av 


säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt 


god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder 


eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 


föreningen, eller att ett förslag till dispositioner av föreningens 


vinst eller förlust inte är förenligt med stadgarna. 


Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 


använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 


skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 


förvaltningen och förslaget till dispositioner av föreningens vinst 


eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 


Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på 


vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 


väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 


åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för 


verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 


betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och prövar 


fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 


förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 


Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till 


dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust har vi 


granskat om förslaget är förenligt med stadgarna. 


 


 


Göteborg, enligt datum som framgår av elektronisk signering. 


Grant Thornton Sweden AB 


 


 


 


 


Karin Eriksson 


Auktoriserad revisor 
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