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JUSTERING AV PROTOKOLL 

Protokoll: Kårstyrelsemöte 10 
Verksamhetsåret 2023/24 

 

Datum: 2024-03-06 
Tid: 09.00  
Plats: Eva Wibergsrummet, Studenternas Hus  
Kallade: Kårstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se 
Närvarande: Charlotta Pettersson*, Ella Olausson*, Siri Larsson*, Erica Wik*, Mikaela 
Keegan*, Theodor Johansson*, Lisa Nilsson Nadj*, Soltan Bayramov*, Viktor Sjödahl*, 
Anneli Arohlén 
Röstlängd: 9 närvarande röstberättigade ledamöter.  
                                                                                                                                                                 *=Röstberättigade 

 

§ 1 Preliminärer 

  

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande  
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Charlotta Pettersson öppnar mötet klockan 
09.01.  

Kårstyrelsen beslutar 
 
att anse mötet behörigen utlyst.  

  

§ 1.2 Förutsättningsrunda 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Förutsättningsrunda genomförs.   
  

§ 1.3 Val av mötesordförande, mötessekreterare och protokolljusterare  
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Förslag till beslut 
 

Kårstyrelsen beslutar 
 

Transaktion 09222115557512568874 Signerat AA, CP, VS



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 
 

 

KÅRSTYRELSEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 2/18 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

att välja Charlotta Pettersson till 
mötesordförande. 
 
att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  
 
att välja Viktor Sjödahl till rösträknare tillika 
justerare av dagens protokoll. 

att välja Charlotta Pettersson till 
mötesordförande. 
 
att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  
 
att välja Viktor Sjödahl till rösträknare tillika 
justerare av dagens protokoll.  

  

§ 1.4 Godkännande av föredragningslistan  
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Förslag till beslut 
 
att godkänna föredragningslistan.   

Kårstyrelsen beslutar 
 
att godkänna föredragningslistan. 

  

§ 1.5 Adjungeringar  
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Förslag till beslut 
 
att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar.  

Kårstyrelsen beslutar 
 
att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar.  

  

§ 1.6 Avsägelser  
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Inga avsägelser föreligger. 
 
Förslag till beslut 
 
att lämna punkten.    

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lämna punkten. 

  

§ 1.7 Föregående mötesprotokoll 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

  
Förslag till beslut 
 
att lägga protokoll från kårstyrelsemöte 9 
23/24 till handlingarna.   

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lägga protokoll från kårstyrelsemöte 9 
23/24 till handlingarna.   
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§ 1.8 Sluttid idag 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att sikta på 12.00. 

Kårstyrelsen beslutar 

att sikta på 12.00. 

§ 2 Rapporter 

§ 2.1 Rapport från presidiet* 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Presidiet har varit på ännu en bal och snart 
ska ännu en bal besökas!  

Kårordförande har tyvärr fått in flera 
anmälningsärenden. Vidare deltagit i 
Rektors strategimöte där det bland annat 
diskuterats utbildningskvalité, 
internationalisering och studiemiljöer.  

Vice kårordförande har arbetat med 
verksamhetsplan, verksamhetsstrategi och 
åsiktsdokument. Planerat inför 
kaffedagarna under kårvalsveckan.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.2 Rapport presidiebeslut 
Föredragande: Ella Olausson 

Följande presidiebeslut har fattats sedan 
kårstyrelsemöte 9: 

> 13,998 SEK – Kaffedagar på sektion
för röstning i kårval

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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> 3,300 SEK – Personalens kick-off
> 700 SEK – Mat i Uppsala
> 6,500 SEK – Drupal utbildning för

Patrik
> 4,069 SEK – Nya sladdfria mickar
> 2278 SEK - Tåg till och från Lund för

Samhällsvetarbalen och LUNA
balen

> 6129 SEK - Hotell i Lund för
Samhällsvetarbalen och LUNA
balen

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.3 Omvärldsbevakning* 
Föredragande: Ella Olausson 

SFS har skrivit flertalet debattartiklar. Förra 
veckan lanserades en rapport om 
högskolepedagogik.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.4 Kårstyrelserapport* 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Event-och föreningsansvarig: Comedy 
Club gick bra! Mycket planering inför 
Valborg just nu.  

Utsek: Just nu deltar jag i många 
kaffedagar. Fått nya möbler till kontoret, 
det är kul! Har typ bara varit på möten den 
senaste tiden, men vi har börjat planera 
inför höstinsparken. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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Vice Sam: Planeras inför Mellosittning, 
fotbollsturnering och faddertack. Jobbat 
lite med budget och planering inför året. 
Deltagit i årsmöten med några föreningar. 

Utbildningsbevakningssamordnare: 
Massor av kaffedagar! Varit med på UN. 
Fått in några studentärenden som jag 
försökt lösa.  

Ordförande Sam: Mycket jobb med 
utbildningsbevakning och fått in flera 
studentärenden. Tillsatt en till SAMO, nu 
finns det bara en vakant post kvar. Försökt 
boka in kårpressar för studenter som inte 
läser sitt första år. Deltagit i massor av 
möten, bland annat verksamhetsstrategin 
har tagit mycket tid. Även en hel del möten 
på fakulteten, exempelvis 
verksamhetsdialog. 

IT-sek: Fortsatt arbete med utredningen 
kring IT-fakultetens framtid. Utöver det 
planeras det för Valborg samt jobbas med 
föreningarna. Vidare ska studieutrymmet 
på plan 4 i hus Patricia göras om. 

Natsek: Har haft några jobbiga veckor. 
Bland annat dödsfall i familjen och sen har 
jag varit sjuk. Men en av mina föreningar 
hade årsmöte för några veckor sen och nu 
har jag fixat så de nya har fått de roller de 
ska ha. Lite stressad över SNAK, verkar inte 
vara så många som kommer.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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§ 3 Valärenden 

Inga valärenden föreligger. 

§ 4 Beslutsärenden 

§ 4.1 Revidering av Göta studentkårs åsiktsdokument 
Föredragande: Ella Olausson 

Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att revidera Göta 
studentkårs åsiktsdokument enligt 
liggande förslag. 

Kårstyrelsen beslutar 

att föreslå fullmäktige att revidera Göta 
studentkårs åsiktsdokument enligt 
liggande förslag. 

§ 4.2 Revidering av uppdragsbeskrivningar för sektionsstyrelseledamöter 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att anta samtliga 
uppdragsbeskrivningar för 
sektionsstyrelseledamöter enligt liggande 
förslag. 

Kårstyrelsen beslutar 

att föreslå fullmäktige att anta samtliga 
uppdragsbeskrivningar för 
sektionsstyrelseledamöter enligt liggande 
förslag. 

§ 4.3 Stadgerevideringsförslag - Stödmedlemskap 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut från motionären 

att föreslå fullmäktige att revidera Göta 
studentkårs stadgar enligt liggande 
förslag. 

Theodor Johansson yrkar 

att skicka in en diskussionspunkt till FUM 5 
angående Stödmedlemskap. 

ORDNINGSFRÅGA 
Ella Olausson begär provvotering. 
Provvotering genomförs.  

ORDNINGSFRÅGA  
Streck i debatten är begärt. 

Kårstyrelsen beslutar 

att det är streck i debatten. 
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Kårstyrelsen beslutar 

att inte föreslå fullmäktige att revidera 
Göta studentkårs stadgar enligt liggande 
förslag. 

ORDNINGSFRÅGA  
Charlotta Pettersson yrkar 

att ajournera mötet i 10 minuter. 

Kårstyrelsen beslutar  

att ajournera mötet i 10 minuter. 

Kårstyrelsen beslutar 

att skicka in en diskussionspunkt till FUM 5 
angående stödmedlemskap. 

§ 4.4 Stadgerevideringsförslag - Arbetsspråk 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att föreslå att revidera Göta studentkårs 
stadgar enligt liggande förslag. 

Charlotta Pettersson drar tillbaka sitt 
ursprungsyrkande.  

Charlotta Pettersson yrkar 

att föreslå fullmäktige att revidera Göta 
studentkårs stadgar enligt liggande förslag 

Kårstyrelsen beslutar 

att föreslå fullmäktige att revidera Göta 
studentkårs stadgar enligt liggande 
förslag. 

§ 4.5 Revidering av policy för anmälningsärenden 
Föredragande: Charlotta Pettersson 
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Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att revidera Policy 
för anmälningsärenden enligt liggande 
förslag. 

Siri Larsson yrkar 

att ändra från "får chansen att" till "får 
möjlighet att".  

Kårstyrelsen beslutar 

att ändra från "får chansen att" till "får 
möjlighet att". 

att föreslå fullmäktige att revidera Policy 
för anmälningsärenden med föreslagna 
ändringar.  

§ 4.6 Förslag till ny verksamhetsstrategi 2024–2028 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att anta Göta 
studentkårs verksamhetsstrategi 2024–
2028. 

Siri Larsson yrkar 

att ge i uppdrag åt arbetsgruppen att 
lägga till ett stycke i verksamhetsstrategin 
gällande en förklaring av valet av 
fokusområden samt varför den har större 
fokus på delar av visionen. 

Charlotta Pettersson drar tillbaka 
ursprungsyrkandet.  

Charlotta Pettersson yrkar 

att föreslå fullmäktige att anta Göta 
studentkårs verksamhetsstrategi 2024–
2028 med föreslaget tillägg.   

ORDNINGSFRÅGA  
Charlotta Pettersson yrkar 

att ajournera mötet i 5 minuter. 

Kårstyrelsen beslutar 

att ajournera mötet i 5 minuter. 

Kårstyrelsen beslutar 

att ge i uppdrag åt arbetsgruppen att 
lägga till ett stycke i verksamhetsstrategin 
gällande en förklaring av valet av 
fokusområden samt varför den har större 
fokus på delar av visionen. 

att föreslå fullmäktige att anta Göta 
studentkårs verksamhetsstrategi 2024–
2028 med föreslaget tillägg.   

§ 4.7 Revidering av policy för samarbeten och externa relationer 
Föredragande: Anneli Arohlén 
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Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att revidera Policy 
för samarbeten och externa relationer 
enligt liggande förslag. 

Kårstyrelsen beslutar 

att föreslå fullmäktige att revidera Policy 
för samarbeten och externa relationer 
enligt liggande förslag. 

§ 4.8 Nytt datum för fullmäktigemöte 6 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att byta datum för 
fullmäktigemöte 6 från 22 maj 2024 till 27 
maj 2024. 

Kårstyrelsen beslutar 

att föreslå fullmäktige att byta datum för 
fullmäktigemöte 6 från 22 maj 2024 till 27 
maj 2024. 

§ 5 Diskussionsärenden 

§ 5.1 Vart är vi på väg? 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Vi fortsätter med det strategiska arbetet 
med att engagera sig hållbart genom 
diskussionspunkten ”Vart är vi på väg”. 
Vi befinner oss nu i det sista kvartalet av 
detta verksamhetsår och trots att tiden 
kanske känns knapp har vi ändå 4 månader 
av arbete framför oss. Nu på våren kommer 
många stora evenemang äga rum, inte 
minst Valborg, men även arbetet med att 
förbereda för det kommande 
verksamhetsåret såväl som 
representationsresor och SFSFUM. Detta kan 
komma att upplevas som en intensiv period 
av vårt verksamhetsår. 

Det är viktigt att vi som individer men även 
som grupp känner oss motiverade och inte 

Kårstyrelsen beslutar 

att notera diskussionen. 
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”checkar ut” denna sista del av 
verksamhetsåret. Vi är faktiskt ännu inte på 
slutspurten även om det kanske känns så. 

Vi ska därför diskutera följande: 
> Hur kan vi motivera varandra?
> Hur kan vi hjälpas åt att hålla

motivationen uppe?
> Vad tycker du är viktigt att tänka på

för att kunna orka verksamhetsåret
ut?

Erica: För att vi ska orka hela året ut behöver 
vi tänka på återhämtning och att vi inte kan 
jobba dygnet runt. Det måste vara okej att 
vara privat och få koppla bort från 
uppdraget en stund. Motivation är svårt, men 
jag tror det är bra att reflektera själv över 
vad som gör mig motiverad. Exempelvis 
miljöombyte är jättebra för mig, så att sitta 
på en annan sektion en dag och jobba ger 
mig omväxling. Glöm inte att fråga om du får 
komma och arbeta hos någon eller bjuda in 
folk till att komma och sitta hos dig. 

Lisa: Jag har varit väldigt omotiverad den 
senaste tiden. Men något som har motiverat 
mig är att kolla runt och se vad andra gör 
och sitta tillsammans och arbeta så att man 
kan göra saker ihop. Jag vill också poängtera 
hur viktigt det är att ta ledigt och ge sig själv 
tid för återhämtning. Viktigt att våga be om 
hjälp! 

Charlotta: Jag vill påminna om att delegera 
och prioritera bort. Vi hinner inte göra allt 
men vi kan strukturera om och försöka göra 
det vi verkligen behöver och/eller det vi 
verkligen vill. Jag tror att något vi kan göra 
för att motivera varandra är att gå på våra 
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teambuildning-tillfällen. Det är också viktigt 
att ha en stor ödmjukhet och acceptans 
kring att alla gör sitt bästa. 

Siri: Jag tror att en stor del av en bristande 
motivation är att folk är stressade och att 
det kan påverka klimatet på våra möten 
ibland. För egen del kan jag känna ”är det 
ens värt att jag pratar?” om klimatet inte 
känns bra eller tillåtande. Vilket i sin tur gör 
mig omotiverad. Jag vil poängtera att det 
här såklart gäller alla i gruppen och vi måste 
tillsammans tänka på stämningen på möten 
och utanför och att vi hjälps åt att skapa ett 
bra klimat och att agera bra mot varandra.  

Theodor: Jag tror att jag checkade ut i 
november typ och har gått på autopilot sen 
dess. Jag tycker att vi bör prata med 
varandra kring varför vi är omotiverade, det 
är viktigt att vi diskuterar saker i helgrupp 
och att vi tillsammans hjälps åt att hålla 
motivationen uppe. Men jag tror det är viktigt 
att komma ihåg varför vi alla tackade ja till 
det här uppdraget och att det finns massor 
av studenter som är glada för att vi är här 
och gör saker. 

Siri: Jag vill lägga till att det såklart det är okej 
att må dåligt! Det jag menar är att man ska 
våga säga om man mår dåligt eller har en 
dålig dag så att folk är medvetna om detta. 

Ella: Man får jättegärna utveckla sina svar i 
temperaturmätaren kring varför man väljer 
ett visst alternativ i formuläret. Man behöver 
såklart inte skriva vem man är men det är 
enklare för oss att skapa en bra miljö om vi 
vet varför folk mår som de mår. 
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Viktor: Jag kom ju nyss in i organisationen så 
jag är fortfarande ny, men det som jag lärt 
mig av tidigare arbetsplatser är att det är 
enkelt att hamna i en nedåtgående spiral 
om man är en grupp som umgås mycket 
ihop och använder varandra som bollplank 
och pratar mycket om det negativa med ens 
jobb. Därför är det viktigt att vi tänker på att 
också prata om positiva saker och lyfter 
varandra, alltså att vi inte endast pratar 
negativitet utan också positivitet. Jag tror att 
det hjälper gruppens motivation!  

Mikaela: Jag är ganska dålig på att prata om 
känslor, men jag vill ändå säga att jag mår 
inte alls bra just nu, så nu vet alla det.  

Charlotta: Jag vill påminna om vad 
Josephine Bladh har sagt till oss tidigare, vet 
ditt varför! Det är så himla viktigt att vi 
kommer ihåg varför vi är här och vad som 
motiverar oss. Jag håller också med i vad 
Viktor sa, men vill också lägga till att det är 
okej att få klaga och vill man bara prata av 
sig om något så finns jag och Ella här. Eller 
om ni hellre pratar med någon annan.  

Siri: Från mitt perspektiv så är det mest 
problematiska att det inte riktigt finns tid för 
det som Charlotta säger. Vi har alla så himla 
mycket att göra och då känns det inte som 
att vi har tid att lägga på att prata av sig om 
vad som är jobbigt exempelvis. Nu har jag ju 
dock äntligen en vice så jag har ju någon att 
prata med, men ni som är själva på sektion 
måste verkligen tänka på att vi kan prata 
med varandra om svårigheter. Det är så 
himla viktigt att vi gör tid för det här, även 
om det känns som att det inte finns tid så 
ska vi ändå försöka prioritera det.  
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§ 5.2 Sommaruppdrag i Göta studentkår 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

De senaste tre åren har Göta studentkår 
erbjudit sommaruppdrag under juli månad 
för de heltidare som kliver av sina uppdrag 
men har en vilja och ett behov av att jobba 
hos Göta. Det har varit delade meningar om 
huruvida detta bör fortsättas att erbjudas 
eller inte och ofta har diskussionen lyfts i 
kårstyrelsen för nära inpå. 

Det kan vara svårt att få tag på arbete över 
sommaren när uppdraget tar slut i juni vilket 
har varit en av de främsta anledningarna till 
att erbjuda sommaruppdrag. En annan 
aspekt är att sommarjobbarna kan erbjuda 
de nya stöd och råd till de nya heltidarna vid 
behov för att minska kunskapsglappet. 
Utöver detta kan även de som 
sommarjobbar sysselsätta sig med 
arbetsuppgifter som ofta glöms bort under 
verksamhetsårens gång. 

Dock har man upplevt tidigare år att de som 
stannar kvar över sommaren inte har riktigt 
gjort något. Det har funnits listor på 
arbetsuppgifter som helt enkelt inte blivit 
gjorda. 

Det finns för- och nackdelar med att erbjuda 
och inte erbjuda sommaruppdrag för 
heltidare men en fråga som jag reflekterat 
över har varit om vi ens får arvodera någon 
som inte längre är förtroendevald. Detta 
innebär att ingen har ansvar över dem som 
sommarjobbar och inte heller uppfyller 
personerna ”kraven” som finns för att få 
arvode. 

ORDNINGSFRÅGA  
Streck i debatten är begärt. 

Kårstyrelsen beslutar 

att det är streck i debatten. 

Kårstyrelsen beslutar 

att notera diskussionen.  
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Vi ska därför diskutera följande: 
> Bör vi erbjuda sommaruppdrag?
> Bör vi inte erbjuda sommaruppdrag?
> Om vi erbjuder sommaruppdrag: hur

säkerställer vi att de faktiskt arbetar?

Siri: Nu är jag kanske inte det bästa exemplet 
på detta då jag hade haft väldigt 
närvarande företrädare oavsett om de hade 
sommarjobbat eller inte, men jag tycker 
generellt att det är väldigt bra att vi kan 
erbjuda möjligheten till sommaruppdrag då 
de nya kan få hjälp från sina företrädare då 
den perioden underlättar väldigt mycket. 
Sen tycker jag det är svårt att under två av 
de fyra veckorna som folk utför 
sommaruppdrag är de nya heltidarna 
lediga. 

Theodor: Det låter ju som att 
överlämningsperioden är för kort om man 
behöver ha folk som stannar kvar en hel 
månad för att hjälpa till. Jag har tidigare 
erfarenhet av att folk varit med och utfört 
sommaruppdrag och inte skött sig alls, så 
jag tycker inte om den här idén. Om 
sommaruppdraget ska vara kvar så bör det 
kanske vara två veckor där ens uppgift är att 
endast hjälpa sina efterträdare och sen får 
det vara bra.  

Soltan: Jag håller inte med Theo. Jag tycker 
att idén i grunden är bra. Men vi behöver 
absolut sätta konkreta mål för vad de som 
jobbar under sommaren ska göra. Och, 
oavsett om de gamla inte gör så mycket så 
tror jag de nya kan lära sig en del av dem.  
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Erica: Jag råkar ju ha turen med att mitt 
extrajobb faktiskt erbjuder att jag kan jobba i 
juli månad bara. Men, jag tycker att det är 
bra att vi kan erbjuda extra stöd och hjälp för 
de nya i början av deras verksamhetsår. Det 
är skönt att ha någon där i början som man 
kan bolla lite med. Jag tycker också att det 
bör vara tydligare vad som förväntas av alla 
som utför ett sommaruppdrag.  

Mikaela: Jag håller ju lite med Theo faktiskt, 
det var lite ”lalligt” förra året och jag fick inte 
ut så mycket av min företrädare. Men om vi 
ska ha kvar det så räcker det kanske att ha 
två veckor. 

Siri: Jag tror att det är lättare för Charlotta 
och Theo att se problematiken då de varit 
med tidigare och sett hur det gått till. Jag 
personligen vet ju inte vad som var bestämt 
att sommarjobbarna skulle göra förra året. 
Vidare håller jag med lite i det vad Theo och 
Mikaela säger. Problemet med 
överlämningen är ju också att det är väldigt 
mycket teori, och att sen är det svårt att 
implementera den kunskapen praktiskt.  

Charlotta: Kårstyrelsen beslutar om vilka 
som ska arvoderas i god tid före uppdragen 
ska börja och om det ens ska ske. De som 
har anmält sig till sommaruppdrag får en 
lista på vad som ska göras varje år samt en 
person tilldelad till sig som ska följa upp 
deras uppdrag. Angående överlämningen 
har vi fått skala av en del under tidigare år 
på grund av att folk har tyckt att det varit för 
långt och för mycket information så därför 
kanske en längre överlämning inte är aktuellt 
heller. Men jag är generellt för att vi kan 
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erbjuda sommaruppdrag, men under vilka 
förutsättningar? 

Theodor: Jag tänker att vi kan skapa ett nytt 
förtroendeuppdrag som är sommaruppdrag 
inom Göta studentkår, men jag tycker att det 
ska vara en månad i sådana fall. Vidare 
tycker jag att det är nästkommande 
kårstyrelse som ska bestämma om 
sommarjobbarna faktiskt ska få betalt om 
de utfört sina uppdrag korrekt.  

Mikaela: Utifrån allt vi sagt så verkar det som 
vad folk helst vill ha ut av 
sommaruppdragen är mer överlämning/ha 
sin efterträdare med sig under en viss 
period. Det kan vi lösa under överlämningen. 

§ 6 Övriga Frågor 

§ 6.1 Delegation till SFSFUM 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Sista anmälningsdagen för SFSFUM börjar 
närma sig. Göta studentkår har 11 mandat 
och 1 observatör utan rösträtt att skicka 
med i sin delegation. 

Inga beslut som rör delegationen behöver 
fattas under ett kårstyrelsemöte då 
kårstyrelsen tidigare har bestämt att 
delegationen har rätt att göra ändringar 
inom delegationen. 

Jag undrar dock följande: 
> Vilka har ni frågat?
> Vilka kan tänka sig att följa med?
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De som vill följa med utöver de som redan 
ingår i delegationen är Moa Clasberg, 
Maximillian Nilsson Svart och 
Emma Lundmark.  

Kårstyrelsen bestämmer att Moa Clasberg 
får platsen med rösträtt och att Maximillian 
får platsen som observatör.  

§ 7 Mötets avslutande 

§ 7.1 Mötesutvärdering 
Föredragande: Mötesordförande 

Mötesutvärdering sker. 

§ 7.2 Nästa möte 
Föredragande: Mötessekreterare 

Extrainsatt kårstyrelsemöte 3 är planerat 
till 11 mars 2024 klockan 09.00 och 
kårstyrelsemöte 11 är planerat till 21 mars 
2024 klockan 09.00. 

§ 7.3 Mötets avslutande 
Föredragande: Mötesordförande 

Mötesordförande avslutar mötet klockan 
12.11. 
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Justering av protokoll 

Charlotta Pettersson, 
Mötesordförande 

Anneli Arohlén, 
Mötessekreterare 

Viktor Sjödahl, 
Justerare 
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