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Protokoll: Kårstyrelsemöte 13 
Verksamhetsåret 2023/24 

Datum: 2024-04-24 
Tid: 13.00 
Plats: Eva Wibergsrummet, Studenternas Hus 
Kallade: Kårstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se 
Närvarande: Charlotta Pettersson*, Ella Olausson*, Siri Larsson*, Soltan Bayramov*, 
Theodor Johansson*, Tilde Ahlin*, Erica Wik*, Lisa Nilsson Nadj*, Viktor Sjödahl*, Mikaela 
Keegan* (från och med 15.39), Anneli Arohlén 
Röstlängd: 10 närvarande röstberättigade ledamöter. 

  *=Röstberättigade 

§ 1 Preliminärer 

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Charlotta Pettersson öppnar mötet klockan 
13.01.  

Kårstyrelsen beslutar 

att anse mötet behörigen utlyst. 

§ 1.2 Förutsättningsrunda 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förutsättningsrunda genomförs. 

§ 1.3 Val av mötesordförande, mötessekreterare och protokolljusterare 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut Kårstyrelsen beslutar 
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att välja Charlotta Pettersson till 
mötesordförande. 

att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  

att välja Soltan Bayramov till rösträknare 
tillika justerare av dagens protokoll. 

att välja Charlotta Pettersson till 
mötesordförande. 

att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare. 

att välja Soltan Bayramov till rösträknare 
tillika justerare av dagens protokoll. 

§ 1.4 Godkännande av föredragningslistan 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att godkänna föredragningslistan.    

Theodor Johansson yrkar 

att lägga till punkt 5.4 ”Guldtummen”. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga till punkt 5.4 ”Guldtummen”. 

att godkänna föredragningslistan med 
ändringar. 

§ 1.5 Adjungeringar 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar. 

Kårstyrelsen beslutar 

att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar. 

§ 1.6 Avsägelser 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Inga avsägelser har inkommit. 

Förslag till beslut 

att lämna punkten.     

Kårstyrelsen beslutar 

att lämna punkten. 

§ 1.7 Föregående mötesprotokoll 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Transaktion 09222115557517356292 Signerat AA, CP, SB



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

KÅRSTYRELSEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 3/20 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

Förslag till beslut 

att lägga protokoll från kårstyrelsemöte 12 
23/24 till handlingarna.   

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga protokoll från kårstyrelsemöte 12 
23/24 till handlingarna.   

§ 1.8 Sluttid idag 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut 

att sikta på 16.00. 

Kårstyrelsen beslutar 

att sikta på 16.00. 

§ 2 Rapporter 

§ 2.1 Rapport från presidiet* 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Presidiet har varit på bal i Lund. 
Konstituerande fullmäktige ägde rum i 
helgen, allt gick bra. Bilagan för 
verksamhetsplanen är nu klar. Vidare har 
det varit en hel del förberedelser inför 
SFSFUM.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.2 Rapport presidiebeslut 
Föredragande: Ella Olausson 

Följande presidiebeslut har fattats sedan 
kårstyrelsemöte 12: 

> 3,600 SEK – Biljetter till SAKS vårbal
för 4 personer

> 1,165 SEK – Tåg Lund till Göteborg för
4 personer

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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> 405 SEK – Tåg Göteborg till Lund 1
person

> 212 SEK – Fika kaffedag

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.3 Omvärldsbevakning* 
Föredragande: Ella Olausson 

Vice ordförande har deltagit i 
näringslivsstrategiska programmet och 
pratat om kompetensförsörjning. Det var 
väldigt intressant men det hade varit bra 
om fler studentrepresentanter deltagit.  

SFS har kommit ut med motioner, 
propositioner och nomineringar inför 
SFSFUM. De har även skrivit en rapport om 
studentinflytande på yrkeshögskolan.  

GUS har nu ett presidium för nästa 
verksamhetsår.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.4 Kårstyrelserapport* 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Natsek: Varit på bal i helgen! En upplevelse. 
Förra veckan var det verksamhetsdialog 
med Rektor och denna vecka har 
universitetsstyrelsen varit på besök på 
fakulteten. Arbetet med insparken och 
insparkskoordinatorer går framåt.  

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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Humsek: Haft också haft 
verksamhetsdialog! Varit en hel del 
förberedelse inför Valborgsfirade. Det går 
inte riktigt lika bra med arbetet inför 
insparken, svårt att hitta folk. Varit på 
prefektråd på Natrium. Genomfört Syjunta 
vilket var lyckat!  

Ordförande Samsek: Också varit på 
verksamhetsdialog. Vidare genomfört 
arbetsmiljöronder. Varit i Uppsala på 
SAMbandsträff. Sett till att boka in 
kårpressar, kommer inte finnas tid för fler 
nu. Även deltagit i fakultetsstyrelsemöte 
och sektionsstyrelseledamöter. Kaffedagar 
har genomförts! Bal i Lund. 

Utbildningsbevakningssamordnare: Hållit 
utbildningsråd och deltagit i 
arbetsmiljöutskottet. Varit med på 
kaffedag på Humsek och så 
konstituerande fullmäktige i helgen såklart. 

Vice Samsek: Det mesta inför Valborg är nu 
fixat, väldigt kul! Biljetterna har släppts till 
TackSam, planeringen går framåt och det 
ska bli väldigt kul. Haft arbetsmiljörond och 
suttit med avtalen för Sesam 
arbetsmarknadsmässa. Möten med 
föreningar och även varit på bal i Lund. 
Börjat få in ansökningarna för 
sektionsföreningsstatus.  

Utsek: Varit på en hel del möten! Haft 
kaffedagar med BRIS och deltagit i 
kaffedag med SPR. Jobbat med 
överlämningen och planerat en hel del 
inför arbetsmarknadsmässan i maj.  
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Event- och föreningssamordnare: Det har 
varit mycket med Valborg men det mesta 
har börjat falla på plats. Medieteknik har 
inte varit så sammarbetsvänliga, det 
tycker jag är tråkigt. Har skickat ut en 
massa påminnelsemejl kring 
kårföreningsansökningar, vi har bara fått in 
ett fåtal vilket är väldigt konstigt. Det verkar 
dock som att flera föreningar nyss haft 
årsmöte och därför bör det komma in fler 
ansökningar snarast. Imorgon skickas 
förslag till Rektor om visionen för 
Studenternas hus ut.   

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.4 Beslutsuppföljning* 
Föredragande: Anneli Arohlén 

En avrapportering av samtliga beslut som 
tagits under verksamhetsåret 2023/24 
genomförs.  

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 3 Valärenden 

Inga valärenden föreligger. 

§ 4 Beslutsärenden 

§ 4.1 Regler för Göta studentkårs föreningar 
Föredragande: Siri Larsson 
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Förslag till beslut 

att föreslå fullmäktige att revidera Regler 
för Göta studentkårs föreningar enligt 
liggande förslag. 

Charlotta Pettersson yrkar 

att lägga till punkten "definiera vad en 
medlem är" under rubriken "stadgar" i 
Regler för Göta studentkår. 

att lägga till "föreningsmedlemmar som 
bedriver verksamhet i Göta studentkårs 
namn ska vara medlemmar i Göta 
studentkår" under rubriken 
"Föreningsmedlemmar". 

Siri Larsson drar tillbaka sitt 
ursprungsyrkande.  

Siri Larsson yrkar 

att föreslå fullmäktige att revidera Regler 
för Göta studentkårs föreningar enligt 
liggande förslag med tillkomna ändringar. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lägga till punkten "definiera vad en 
medlem är" under rubriken "stadgar" i 
Regler för Göta studentkår. 

att lägga till "föreningsmedlemmar som 
bedriver verksamhet i Göta studentkårs 
namn ska vara medlemmar i Göta 
studentkår" under rubriken 
"Föreningsmedlemmar". 

att föreslå fullmäktige att revidera Regler 
för Göta studentkårs föreningar enligt 
liggande förslag med tillkomna ändringar. 

ORDNINGSFRÅGA 
Erica Wik yrkar 

att ajournera mötet i 14 minuter. 

Kårstyrelsen beslutar 

att ajournera mötet i 14 minuter. 

§ 4.2 Sigfridh som Göta studentkårs officiella marskalksämbete 
Föredragande: Ella Olausson 

Förslag till beslut 

att välja Sigfridhorden till Göta studentkårs 
marskalksämbete. 

Kårstyrelsen beslutar 

att välja Sigfridhorden till Göta studentkårs 
marskalksämbete. 

§ 4.3 Beslut om sommaruppdrag 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Förslag till beslut från motionären Kårstyrelsen beslutar 
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att inte erbjuda sommaruppdrag under juli 
2024. 

att inte erbjuda sommaruppdrag under juli 
2024. 

§ 5 Diskussionsärenden 

§ 5.1 Behandlingsgruppen 
Föredragande: Ella Olausson 

Göteborgs förenade studentkårer (GFS) blev 
kontaktade av Beredningsgruppen som 
arbetar inom en kommunal verksamhet i 
Göteborg vars uppdrag är att stötta 
göteborgare som använder och vill sluta 
med droger, samt anhöriga till dessa 
personer.  

De har nu planerat för att ha en riktad insats 
för att nå målgruppen unga vuxna i 
Göteborg (personer mellan 20–30). Därför 
förde GFS denna information vidare till alla 
kårer. Detta var något presidiet tyckte lät 
intressant men ville även diskutera med 
kårstyrelsen. 

Utöver detta har presidiet även via GFS varit i 
kontakt med andra organisationer som 
arbetar med studenters/unga vuxnas 
psykiska hälsa och har blivit inspirerad av 
HHGS som har en temavecka i början av 
höstterminen varje år om just psykisk hälsa.  

Att organisera en sådan vecka nu i slutet av 
vårt verksamhetsår är nog lite för tight med 
tid, men kan det vara något man kan 
förbereda för till nästa års kårstyrelse?  

Frågor att utgå ifrån: 

Kårstyrelsen beslutar 

att notera diskussionen. 
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> Är Behandlingsgruppens arbete
något som kårstyrelsen vill hjälpa till
att sprida?

> Hur mycket hade kårstyrelsen velat
bidra med tid och plats för att sprida
Behandlingsgruppens arbete?

> Hade en temavecka med studenters
psykiska hälsa varit något som
kårstyrelsen hade varit intresserade
av att arrangera? I så fall, hur
mycket/långt bör planeringen gå?

Erica: Jag tycker att det låter intressant. Men 
precis som vi nämnt så är det lite kort om tid 
att arrangera något under den här terminen. 
Däremot tycker jag absolut att det kan vara 
värt att planera inför det till hösten om 
intresse finns hos nya kårstyrelsen.  

Charlotta: Jag håller med Erica! Initiativet 
och idén är bra men det ska vara upp till 
nästa kårstyrelse att besluta om det är 
något som de vill genomföra.  

Theodor: Jag tycker att vi kan skicka med till 
nästa kårstyrelse kring vad vi i den här 
styrelsen tycker. Det kan vara bra så att de 
får lite mer bakgrund och något att gå på 
om det är något som de ska ta ställning till. 
Jag tycker att vi skulle kunna lägga upp en 
plan för hur detta skulle kunna gå till. 

Tilde: Ja men jag tycker att detta är något 
som vi hade kunnat förbereda för nu om vi 
tycker att det är en bra idé. Vi skulle 
exempelvis kunna introducera konceptet för 
studenterna för att det ska spridas 
information kring vad det är. 
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Siri: Vad jag minns så har vi i något 
sammanhang pratat om att vi velat 
arrangera något kring psykisk hälsa för 
studenter. En temavecka hade kunnat vara 
en jättebra idé. Vidare tror jag att det är 
viktigt att vi uppmärksammar vårt arbete 
med arbetsmiljö mer då vi fått feedback från 
studenterna om att det arbetet inte syns så 
mycket. 

Ella: efter att jag skrev den här handlingen 
var jag också på ett möte med ”Wake Me Up” 
som håller på med ”coaching” kring olika 
saker. Exempelvis ”Vad ska jag göra efter 
examen?” Denna organisation är jätte 
taggade på hela den här idén och de vill 
gärna nå ut till fler studenter. Vidare var 
”Solkatt” även med på mötet och de skulle 
också kunna involveras i det här. Andra 
aktörer är exempelvis FeelGood.  

Siri: Man kan ju diskutera massor kring exakt 
vad det här ska innehålla med en idé skulle 
kunna vara att låta dessa organisationer 
delta i exempelvis CSN-frukost och stå med 
informationsbord ute på sektionerna under 
en temavecka. Dock krävs en hel del arbete 
för att få ihop det här så en heltidare hade 
kanske behövt avsätta typ en hel vecka för 
det här under nästa verksamhetsår.  

Ella: De har även erbjudit sig att hålla 
exempelvis lunchföreläsningar och sådant! 

§ 5.2 Det ekonomiska läget 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Som tidigare uppdagats dels lite snabbt 
under föregående kårstyrelsemöte men 

Kårstyrelsen beslutar 

att notera diskussionen. 
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även under ett ledningsråd kommer Götas 
ekonomi att se markant annorlunda ut inför 
kommande verksamhetsår. 

Under 2021 beslutade dåvarande regering 
att dela ut ytterligare statligt bidrag till 
Sveriges studentkårer, dock inte längre än till 
2025. Detta bidrag gavs till Göteborgs 
universitet som då fick i uppdrag att själva 
besluta hur pengarna skulle fördelas samt 
om kårerna skulle använda dessa medel i 
specifikt syfte. Göteborgs universitet 
beslutade då att fördela dessa extra medel 
utifrån den fördelningsmodell som de 
använder för att dela ut pengar 
till kårerna annars.  

I höstas gick SFS ut med stark kritik mot 
regeringens beslut att minska medlen för 
studentinflytande. Detta kommer att gälla 
från och med 2026. De minskade medlen har 
presidiet nu kommit fram till är det statliga 
extra bidraget som har betalats ut sedan 
2021 och att Göta studentkår kommer att få 
den sista utbetalningen av det extra 
anslaget i januari 2025 eftersom Göteborgs 
universitet arbetar utifrån kalenderår. 

Detta innebär i praktiken att Göta 
studentkårs budget kommer att minska med 
cirka 1.5 miljoner SEK från och med 
verksamhetsår 2026/27. I januari 2025 
kommer Göta få detta extra anslag 
utbetalat för sista gången och hälften av det 
kommer att ingå i budgeten för 
verksamhetsår 2025/26 och resterande 
halva verksamhetsår 2026/27. Det innebär 
att budgeten kommer att minska med 750 
000 SEK fördelat på två verksamhetsår, men 

ORDNINGSFRÅGA 
Charlotta yrkar 

att ajournera mötet i 16 minuter. 

Kårstyrelsen beslutar 

att ajournera mötet i 16 minuter. 
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den totala skillnaden från nu tills 2026 
kommer vara 1,5 miljoner SEK. 

Denna diskussionspunkt syftar till att 
informera om det ekonomiska läget men 
även ge möjlighet för kårstyrelsen att ställa 
frågor och/eller komma med synpunkter på 
ärendet. 

Erica: När jag tänker kring hur det här 
kommer att påverka oss framöver så tänker 
jag främst att de interna sakerna är det vi 
behöver dra ner på. Vi vill ju att detta ska 
påverka vår externa verksamhet så lite som 
möjligt. Det finns många små saker vi kan 
göra för att spara in pengar.  

Charlotta: Ja men jag håller med vad Erica 
säger. Men en sak jag tänker på är att vi 
skulle kunna ta pengar för att vi ska kunna 
ha organisationer som ställer ut på CSN-
frukost exempelvis, då kan det finansiera 
nästa frukost osv. 

Viktor: Spontant känner jag att interna 
kostnader absolut går att dra ner på, men 
det kommer inte att göra att vi sparar in så 
pass mycket pengar. Jag tror att det 
oundvikliga är att vi framöver kommer att 
behöva ta ett beslut om att dra ner på något 
mycket större. Det kan exempelvis röra sig 
om tjänster. Sen är det även viktigt att tänka 
på arbetsmiljön och att inte dra ner på alla 
småsaker internt för det tror jag inte är 
lönsamt i längden.  

Ella: Jag håller med om mycket som sagts. 
När jag pratade med Handels senast 
berättade de att de tar betalt för spridning 
av olika saker på sociala medier. Det är 
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något som vi också skulle kunna göra. De har 
en prislista för inlägg på sociala medier 
exempelvis. 

Erica: Ja men det är viktigt att fortfarande 
tänka på arbetsmiljön också, vi får prioritera 
vad som är viktigast för oss för att inte dra 
ner på allt. Vi har ju även tidigare pratat om 
sponsorer för olika saker, och jag tror inte att 
vi ska vara rädda för att vara mer öppna för 
sådant.  

Siri: Jag instämmer mycket med det Erica sa, 
jag har sett att många andra kårer 
använder sig rätt mycket av sponsorer och 
jag tycker inte att vi ska vara rädda för att 
börja arbeta mer likt hur andra gör. Vidare 
vill jag även säga att vi håller på att se över 
våra bokningsförfrågningar på Samsek och i 
och med det har vi diskuterat att vi skulle 
kunna börja ta betalt för att utställare får stå 
på campus.  

Theodor: Jag sitter och funderar på vem som 
skulle kunna vara ansvarig för alla de här 
typen av spons. Jag tror inte att min roll har 
utrymmet att eventuellt framöver hantera 
så pass mycket arbete kring sponsring och 
avtal. Vidare tror jag att det finns mycket 
pengar att hämta i exempelvis 
arbetsmarknadsmässor och sponsring av 
större bolag som Volvo.  
Sen vill jag lägga till lite kontroversiellt men 
jag vill säga att om vi ska göra oss av med 
något ”större” så bör vi göra oss av med 
vice-samsek rollen. Visst det räcker nog inte 
heller för att kompensera upp men det är en 
del i det hela.  

Transaktion 09222115557517356292 Signerat AA, CP, SB



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

KÅRSTYRELSEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 14/20 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

Charlotta: Jag tror att när vi väl tar betalt för 
saker så tror jag att vi ska se vårt värde och 
våga ta ordentligt betalt för olika typer av 
marknadsföring i sociala medier och 
liknande. Vidare vill jag lägga till att den 
absolut största utgiften vi har är anställda 
och därefter arvoderade heltidare.  

Siri: Hur stor är skillnaden mellan en 
arvoderad och en anställd alltså i rena 
pengar? (Svar: Ungefär dubbelt så dyrt med 
en anställd kontra en arvoderad). Så hur 
mycket det än tar emot så vill jag säga att 
det har varit toppen med en extra anställd i 
år men det kanske exempelvis hade varit 
mycket billigare med en extra heltidare 
centralt som hade kunnat göra ett liknande 
arbete. 

Theodor: Jag tycker att vi inte ska blicka 
bakåt så mycket utan det enda vi kan göra 
är att se framåt och försöka hitta lösningar. 
Ska vi arbeta med sponsring exempelvis så 
behöver vi en extra kommunikatör som 
skulle kunna arbeta med det. Jag tror att vi 
kan göra en viss omstrukturering i 
exempelvis arbetsuppgifter för att kunna 
lösa en hel del av det här. Det finns mycket 
som vi skulle kunna dra ner på för att hitta 
lösningar. Spons och billigare mat 
exempelvis. Det viktiga här är att det inte 
påverkar våra studenter.  

Ella: Sen är det viktigt att vi i allmänhet är 
tydliga med situationen under 
överlämningen så att vi direkt är 
transparenta runt situationen och 
informerar nästkommande styrelse  
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Charlotta: Ett medskick till alla, tänk på hur ni 
pratar om den här situationen. Specifikt till 
personalen då det gäller deras arbete och 
framtid.  

§ 5.3 Vart är vi på väg? 
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Vårt verksamhetsår är inne på sitt sista 
kvartal och överlämningen planeras för fullt. 
Den nya kårstyrelsen är vald och det som 
kommer att forma deras första tid på Göta 
studentkår är överlämningen. 

Överlämningen syftar till att lära upp, lämna 
över och välkomna nästa verksamhetsårs 
heltidare och hur vi agerar gentemot dem 
och varandra är viktigt att ha i åtanke. 

Vi ska därför diskutera utifrån följande 
frågor: 

> Vad har du för förväntningar på
överlämningen?

> Vad har du för förvåningar på
kårstyrelsen (den nuvarande)?

> Vad tycker du är viktigt att tänka på
under överlämningen?

> Hur förhåller vi oss till de som är
heltidare nu och även kommer vara
heltidare nästa år? (utrymme för att
jobba, hur vi tilltalar dem under
passen etc.)

> Hur ska vi tänka för att säkerställa en
god organisationskultur under
överlämningen?

Viktor: Jag skulle behöva en överlämning 
kring hur man håller överlämning.  

Kårstyrelsen beslutar 

att notera diskussionen. 

ORDNINGSFRÅGA 
Mikaela Keegan tillkommer mötet. 
Röstlängden justeras till 10 personer. 

ORDNINGSFRÅGA 
Erica Wik begär streck i debatten. 

Kårstyrelsen beslutar 

att det är streck i debatten. 
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Tilde: Jag förväntar mig att alla tar sig tid att 
göra sina pass ordentligt och inte använder 
AI för att skapa passen.  

Erica: Jag förväntar mig att det ska bli kul 
och att vi ska göra bra pass! Glöm inte att 
om du har väldigt många pass så be om 
hjälp med att förbereda dem! Sen skulle jag 
vilja framföra att det samarbetsövningen vi 
gjorde förra året ”The Rotten Apple” kanske 
inte ska genomföras på samma sätt i år.  
Däremot kan det vara bra att diskutera 
liknande teman och att generellt prata om 
hur vi skapar en bra organisationskultur. 

Siri: Jag kan hjälpa Viktor med hur man håller 
överlämning! Vidare vill jag lägga till att det 
är viktigt att vi inte för vidare någon typ av 
negativ organisationskultur till nya gruppen 
och att vi tänker på hur vi säger saker. 
Givetvis är det också viktigt att vi är väl 
förberedda inför våra pass. Sen vill jag även 
säga att vi ska tänka på hur vi pratar om 
saker under överlämningen, förra året 
nämndes exempelvis att vice sam-rollen 
inte behövdes vilket ju inte känns så kul för 
personen som har den rollen.  

Ella: Det ska bli väldigt roligt, jag är 
jättetaggad på överlämning!  

Theodor: Jag har väldigt höga förväntningar 
på överlämningen, jag har inte riktigt fått 
lämna över tidigare så det ska bli roligt. Jag 
förväntar mig att det blir väldigt mycket jobb 
såklart. Mina förväntningar på nuvarande 
kårstyrelse är att vi ska vara på plats hela 
tiden. Det är viktigt att tänka på att vi ska ha 
”Högt i tak” under överlämningen och att vi 
ska vara öppna och ärliga kring vilka 
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eventuella problem som kan uppstå i 
uppdraget. Jag tror att vi ska vara försiktiga 
med vilken information vi undanhåller och 
att våga berätta de negativa sakerna också. 
Alla fungerar olika och jag vill inte måla upp 
Göta studentkår som ”en dans på rosor”. 
Angående heltidare som ska sitta ett år till så 
tycker jag att de ska vara lite ”Low-key”, 
prata inte över de som håller passen även 
om de har fel. Jag tycker att pauser och 
gemensamma luncher under 
överlämningen är jättebra! Förra året var det 
lite dåligt med after work, jag vill ha fler.  

Charlotta: Jag håller med mycket i det som 
har sagts. Mina förväntningar är att ge 
utrymme till att den nya gruppen ska få bli 
en egen styrelse. Vidare vill jag skicka med 
att inte använda våra internskämt som 
exempel, gruppen kanske inte förstår utan 
kontext. Helt enkelt tänk på jargongen och 
hur det kan låta utifrån. Annars tycker jag att 
de heltidare som ska göra ett andra år ska få 
en del utrymme i att avsluta sina pågående 
uppdrag och att det då är bättre att inte 
delta i passen än att sitta och jobba under 
passet.  

Siri: Jag vill förtydliga i att ja vi ska absolut 
vara ärliga i vilka eventuella svårigheter som 
man kan stöta på i sitt uppdrag och 
förbereda personerna på hur man kan 
hantera det, men inte föra över våra intriger 
och ”vår skit” till nya gruppen. Sen när det 
kommer till mig och Charlie som ska sitta ett 
år till så tycker jag att vi ska vara medvetna 
om att andra kommer att se till hur vi gör 
och agerar och att vi är uppmärksamma när 
vi deltar i passen och ger dessa fullt fokus. 
Sen har jag en del oro kring att hinna med 

Transaktion 09222115557517356292 Signerat AA, CP, SB



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

KÅRSTYRELSEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 18/20 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

att både bli överlämnad till och att 
överlämna till en roll.  

Viktor: Jag vet inte hur oroliga vi behöver 
vara i att föra över negativ 
organisationskultur, jag tror att den förra 
kårstyrelsen var i ett sämre läge i gruppen 
än vad vi är just nu.  

Theodor: Vi skulle också behöva en budget 
för de evenemangen vi ska genomföra och 
fika/lunch.  

Ella: Jag vill ta upp att det är viktigt att 
sektionspassen skapas efter samma 
grundmall så att det finns liknande 
information om alla sektioner.  

En mall ska skapas! 

Siri: Det kan vara bra att berätta för nya 
styrelsen att jag och Charlie kommer att 
sitta ett år till och att vi kommer att hålla en 
lägre profil och ge utrymme för de nya att 
lära sig och svara på frågor. 

Charlotta: Jag vill sicka med att vi ska lyfta 
alla positiva aspekter av vårt verksamhetsår 
och den organisationskultur som vi har 
skapat i år.  

§ 5.4 Guldtummen 
Föredragande: Theodor Johansson 

Theodor: Varje år delas det ut ett pris till 
engagerade studenter kallat ”Guldtummen”. 
I år har vi inte fått in några nomineringar och 
jag tycker att det är lite tråkigt. Det hade varit 
jättekul om vi hade kunnat nominera någon. 
Så har ni någon eldsjäl där ute och ni tycker 

Kårstyrelsen beslutar 

att notera diskussionen. 
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förtjänar ett pris för sitt engagemang så är 
det dags att nominera denna person!  

Charlotta: Guldtummen är alltså något som 
Spionen delar ut till någon som har gjort 
mycket för studentlivet och kanske även i 
relation till Spionens verksamhet. 

Man nominerar en person via Spionens 
hemsida.  

Kårstyrelsen beslutar sig för att nominera 
flera personer! Det blir bra.  

§ 6 Övriga Frågor 

Inga övriga frågor föreligger. 

§ 7 Mötets avslutande 

§ 7.1 Mötesutvärdering 
Föredragande: Mötesordförande 

Mötesutvärdering sker. 

§ 7.2 Nästa möte 
Föredragande: Mötesordförande 

Kårstyrelsemöte 14 är planerat till 8 maj 
2024 klockan 09.00. 

§ 7.3 Mötets avslutande 
Föredragande: Mötesordförande 

Mötesordförande avslutar mötet klockan 
15.58. 
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Justering av protokoll 

Charlotta Pettersson 
Mötesordförande 

Anneli Arohlén 
Mötessekreterare 

Soltan Bayramov 
Justerare 
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