DAGORDNING - SAMHALLSVETARSEKTIONEN | SIDA 1/3

Samhallsvetarsektionen

styrelsemote 10 verksamhetsdret
2025/26

Datum: 26-04-09

Tid: 16.00

Plats: B210, Spréngkullsgatan 19
Kallade: Samhdlisvetarsektionens styrelse 2025/26, kallelse@gota.gu.se

§ Arende Foredragande
1 Preliminérer
11 Métets 6ppnande och behoériga utlysande Olivia Bergstrom
1.2 Humorcheck Olivia Bergstrém
13 Val av métesordférande, motessekreterare och Olivia Bergstrém
protokolljusterare
14 Godkénnande av féredragningslistan Olivia Bergstrom
15 Adjungeringar Olivia Bergstrom
16 Avsdgelser Olivia Bergstrom
17 Féregdende motesprotokoll Olivia Bergstrom
1.8 Sluttid idag Olivia Bergstrom
2 Rapporter
21 Presidierapport Presidiet
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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22 Presidiebeslut Presidiet
23 Insparksrapport och utvérdering Insparkskoordinatorerna
24 Omvadrldsbevakning Filip Kjellgren
25 Styrelserapport Arbetsmarknadsansvarig* Christelle Abboud
2.6 Styrelerapport Arbetsmiljdansvarig Linn Farsbo
27 Styrelerapport Kommunikationsansvarig Thina Stridsberg
2.8 Styrelerapport Studentpolitiskt ansvarig Filip Kjellgren
2.9 Styrelerapport Studiesocialt ansvarig Louise Johannesson
Lunder
2.10 Styrelserapport Utbildningsbevakningsansvarig Liza Svanberg
3 Valdrenden
3.1 Val av Insparkskoordinatorer HT26 Presidiet
4 Beslutsdrenden
Inga beslutsérenden féreligger.
5 Diskussionsdrenden
5.1 SESAM arbetsmarknadsmdéssa 2026 utvdrdering Presidiet
5.2 Arbetsmiljé och organisationskultur Presidiet
5.3 Uppdatering utstlussning vice sektionsordférande Presidiet
5.4 Forslag pd insparksféréindringar Presidiet
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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Ovriga fragor

Presidiet

Olivia Bergstrom
Olivia Bergstrom

Olivia Bergstrom

*punkten féredras muntligt.

6.1 Viktiga datum VT26

7 Motets avslutande

71 Métesutvardering

7.2 Ndsta mébéte

7.3 Motets avslutande
Adress Kontakt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40

411 34 Goteborg

info@gota.gu.se

Digitalt
gotastudentkar.se
@gotastudentkar
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Protokoll: Samhallsvetarsektionens

styrelsemoéte 9 Verksamhetsaret
2025/26

Datum: 2026-03-02

Tid: 15:30

Plats: Sprangkullsgatan 19 (B206)

Kallade: Samhadllsvetarsektionens styrelse 2025/26, kallelse@gota.qgu.se

Narvarande: Maja Ahlstréom Olsson*, Christelle Abboud*, Linn Farsbo*, Thina Stridsberg*,

Filip Kjeligren*, Liza Svanberg*, Louise Johannesson Lunder* (fran 17:02) , Victoria
Séderberg, Tea Tengvall, Felix Kinde (fram till 16:41)
Réstléingd: 6 ndrvarande réstberdttigade ledamoter.

*=Rdstberdttigade

§1 Prelimindrer

O

§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande
: Féredragande: Maja Ahlstréom Olsson

Maja Ahlstrém Olsson dppnar métet Styrelsen beslutar
klockan 15:32

att anse motet behoérigen utlyst.

§ 1.2 Férutsattningsrunda
’ Féredragande: Maja Ahlstréom Olsson

Férutsdttningsrunda genomfors.

§ 1.3 Val av métesordférande, métessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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Forslag till beslut Styrelsen beslutar
att vdlja Maja Ahlstrém Olsson till att valja Maja Ahlstrém Olsson till
motesordférande. motesordférande.

att valja Tea Tengvall till métessekreterare.  att vdlja Tea Tengvall till métessekreterare.

att vdlja Liza Svanberg till réstraknare tillika  att vdlja Liza Svanberg till réstréknare tillika

justerare av dagens protokoll. justerare av dagens protokoll.
§ 1.4 Godkdannande av féredragningslistan

: Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson
Forslag till beslut Styrelsen beslutar
att godkdnna féredragningslistan. att godkdnna féredragningslistan.
§ 1.5 Adjungeringar

: Féredragande: Maja Ahlstréom Olsson
Forslag till beslut Styrelsen beslutar
att hdlla ett 6ppet moéte for alla Goéta att hdlla ett 6ppet moéte for alla Géta
studentkdrs ordinarie medlemmar. studentkdrs ordinarie medlemmar.
§ 1.6 Avsdgelser

Féredragande: Maja Ahlstréom Olsson

Féljande personer har avsagt sig sitt Styrelsen beslutar
fortroendeuppdrag i Gota studentkdr:
att Idgga avsagelserna till handlingarna.
> Edvin Lambertsson som
Studeranderepresentant i
Utbildningskommitté
Socionomprogrammet vid
Institutionen fér Socialt Arbete for
verksamhetsdret 2025/26
> Leonardo Rhedin som
Studerandearbetsmiljbombud
(SAMO) i Arbetsmiljdgruppen vid

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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Institutionen fér Sociologi och
Arbetsvetenskap for
verksamhetsdret 2025/26

> Valter Olsson, ersdttare fullmdktige
2025/26

Forslag till beslut
att Idgga avsdgelserna till handlingarna.

§ 1.7 Féregdende métesprotokoll
: Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson

Protokoll frén sektionsstyrelseméten 8 Styrelsen beslutar
medskickat till dagens moéte.

att Idgga féoregdende moétesprotokoll till
Forslag till beslut handlingarna.

att ldgga féregdende motesprotokoll till
handlingarna.

§-| 8 Sluttid idag

: Féredragande: Maja Ahlstréom Olsson
Férslag till beslut Styrelsen beslutar
att sikta pd 18:30 att sikta pd 18:30

§2 Rapporter

O

§ 21 Presidierapport
’ Féredragande: Presidiet

Sedan féregdende sektionsstyrelsemote Styrelsen beslutar

har sektionsordfréande vid

Samhdlisvetarsektionen 6te deltagitiflera  attldgga rapporten till handlingarna.
moten kopplade till SESAM, STREP och

sektionens verksamhet. Hon har haft

avstdmningar med kdrpresidiet, vice
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sektionsordférande och
utbildningsbevakningsansvarig kring
arbetsbérda och kommande dialoger.
Vidare har hon deltagit i prefektrdd, UB-
réd och arbetat med att tillsGtta STREPar
samt hantera externa STREP-uppdrag.
Olivia har dven medverkat i méten om
lokalbokningar och sékerhetsfrégor samt
genomfort kartléggning av kvarstéende
arbete pd sektionen. Utdver detta har hon
deltagit i KS10, kaffedag inom SESAM samt
fortsatt arbete inom SESAM.

Vice sektionsordférande vid
Samhdlisvetarsektionen har deltagit i
SESAM-avstdmning och arbetat vidare
med sina tilldelade ansvarsomrdden. Hon
har nérvarat vid prefektrdd och
fakultetsstyrelsens sammantréde samt
deltagit i arbetsmiljérddets moéten. Maja
har planerat vérens evenemang
tillsammans med studiesocialt ansvarig.
Hon har aven hdllit styrelseutbildning for
tre sektionsféreningar och pébérjat
planeringen av héstens inspark, inklusive
Gskan och lokalbokningar.

Sektionspresidiet har gemensamt
uppdaterat styrelseutbildningen fér
sektionen. De har haft méte med
sdkerhets- och lokalsamordning kring
frédgor som accesser och nyckelhantering.
Presidiet har &ven diskuterat
gemensamma samverkansfragor fér
framtiden. Vidare har de genomfért en
kartldggning av arbetsuppgifter infor
resterande del av varterminen. Arbetet har
syftat till att skapa battre struktur och
planering framat.

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Forslag till beslut
att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 29 Presidiebeslut
: Féredragande: Presidierapport

Féljande ekonomiska presidiebeslut har Styrelsen beslutar
fattats sedan sektionsstyrelsemote 8:
att Idgga rapporten till handlingarna
> 30 kr - Fika till méte med
fakultetssamorndare och Sektion
fér sékerhet
> 138.25 kr - Stddmaterial
Terassbaren
> 125 kr - Kaffe p&d SSM8

Féljande dskningar har godkdénts sedan
sektionsstyrelsemote 8:

> 2000 kr — Psykradet, A-0977

Féljande presidiebeslut rérande
studeranderepresentantsuppdrag har
fattats sedan sektionsstyrelseméote 8:
Totalt har 20
studentprepesentantsuppdrag tillsats,
varav

> 8 vid institutionen for Journalistisk,
Medier och Kommunikation

> 1vid institutionen fér Sociologi och
Arbetsvetenskap

> 1vid Psykologiska institutionen

> 9 vid Statsvetenskapliga intuitionen

> 1vid Samhdllsvetenskapliga
Fakulteten

Foérslag till beslut

O
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att Idgga rapporten till handlingarna
§ 2.3 Insparksrapport
: Féredragande: Insparkskoordinatorerna

Sedan sektionsstyrelseméte 8 har Styrelsen beslutar
insparkskoordinatorerna arbetat med att

utvardera insparken genom att skicka ut att Idgga rapporten till handlingarna.

formuldr till faddrar, generalfaddrar och
fadderbarn via sektionens sociala medier.
De har dven haft ett digitalt
utvarderingsmote med
Utbildningsvetenskapliga sektionen dar
klubbkvallen diskuterades utifréin bdde
styrkor och férbattringsomréden.

Vidare har planeringen av faddertacket
pdbdrjats genom tvé méten tillsammans
med fadderbarn, dér tema, mat, toast och
arbetsférdelning faststdllts samt
information skickats till
sektionsféreningarna. En édskan for
faddertacket har godkdnts, vilkket ger en
budget pd 55 000 kr.

Samtliga kvitton och utlégg frdn insparken
har [ldmnats in och arbetet med
utfallsbudgeten pdgdr, vilken planeras
vara fardig till sektionsstyrelseméte 9.
Framover kommer fokus ligga péd att
genomféra faddertacket samt fardigstdllia
budgeten infoér sektionsstyrelseméte 10.

Foérslag till beslut
att IGgga rapporten till handlingarna.

§ 2.4 Oomvadérldsbevakning
’ Féredragande: Filip Kjellgren

O
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For sektionsstyrelseméte 9 har Styrelsen beslutar

studentpolitiks ansvariga Filip kollat p& SFS

pdverkansarbete, UKA-statistik och att Idgga rapporten till handlingarna.

dandringar fér medborgarskapsprov

Sveriges férenade studentkdrer har under
2026 tagit fram policy briefs med konkreta
forslag inom fyra fokusomréden:
akademisk frinet, Iararledd tid,
studentinflytande och studiemedel, fér att
stérka sitt pdverkansarbete mot politiker
snarare &n enskilda Idrosaten.

UKA:s prelimindra statistik visar att antalet
studenter som pdboérjade hégskolestudier
hostterminen 2025 minskade med cirka 4
% jamfért med héstterminen 2024, medan
det totala antalet registrerade studenter
l&g kvar pd ungefdr samma nivé (391 000).
Dessa uppgifter ar prelimindra, och UKA
beddmer att den definitiva statistiken som
publiceras i april 2026 brukar bli 2-3
procentenheter hégre én den preliminéra
analysen.

Regeringen har édndrat uppdraget till
Universitets- och hégskoleradet (UHR)
samt Goteborgs och Stockholms
universitet med en uppdaterad tidsplan fér
medborgarskapsprov: férsta provdelen i
samhadllskunskap ska genomféras senast
17 augusti 2026 och sprdkdelar i svenska
senast 1 oktober 2027, medan skriftliga och
muntliga sprékdelar ska tas fram sé& snart
som m¢jligt. Denna andring féljer tidigare
kritik frén larosdaten och aktérer om att
originaltidsplanen var fér sndv fér att
hinna utveckla ett kvalitativt och
rattssdkert medborgarskapsprov.

O
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Forslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 2.5 Styrelserapport Arbetsmarknadsansvarig
: Féredragande: Christelle Abboud

Sedan féregdende sektionsstyrelsemote
s& har arbetsmarknadsansvarige
Christelle deltagit pd kaffedagen med
SESAM-tema, haft en takeover pd
Instagram, och haft ett méte angdende
SESAM.

Framover ska Christelle delta pd tvéd
SESAMmMO&te med sektionspresidiet, arbeta
p& Samhdllsvetarsektionens Sip&paint,
och arrangera SESAM
arbetsmarknadsmdssa.

Forslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

Styrelsen beslutar

att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 2.6 Styrelserapport Arbetsmiljéansvarig

Féredragande: Linn Farsbo

Sen senaste sektionsstyrelsemétet
har arbetsmiljdansvarige Linn skickat ut
flera kallelser till méten mellan

studerandearbetsmiljpombud (SAMO) och

sektionsféreningar vid respektive
institution fér att strka samarbete och
uppfoéljning av arbetsmiljéfrégor. Hon har
aven kallat till méten med de tvé nya
SAMO-tillsattningarna pd Psykologiska
institutionen och Institutionen for
Journalistik, Medier och Kommunikation.
Linn har deltagit i artikelplanering for
SHAPE-projektet, en workshop om

Styrelsen beslutar

att Idgga rapporten till handlingarna.
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revidering av Géteborgs universitets
arbetsmiljdavtal, och i bdde LAMK och
lokalkommittémaoéten fér arbetsmiljoéfrégor.
Frdn dessa méten har det beslutats att
hon kommer ingd i en arbetsgrupp med
tvd arbetsmiljbombud och Dekan fér att
planera en arbetsmiljddag fér anstdlida
den 16 oktober vid Samhdllsvetenskapliga
fakulteten. Utéver detta har Linn deltagit i
moten med studentkdrs presidium foér
férslag till revidering av arbetsmiljdavtalet,
jobbat med Géta studentkdrs mdnatliga
CSN-frukost och anordnat ett méte mellan
de sektionsféreningar som dr pé
instutionen fér sociologi- och
arbetsvetenskap.

Innan nésta sektionsstyrelseméte kommer
Linn ha avstémning med
sektionsordférande Oliviq, ett
uppstartsmoéte med nya SAMO pé
Psykologiska institutionen, samt planera
studentrepresentantstraffen tillsammans
med utbildningsbevakningsansvarig och
utbildningsbevakningssamordnare.

Férslag till beslut
att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 2.7 Styrelserapport Kommunikationsansvarig
: Féredragande: Thina Stridsberg

Sedan féregdende sektionsstyrelsemote Styrelsen beslutar
har kommunikationsansvarige Thina varit

valdigt sjuk men ér nu tilloaka och har att Idgga rapporten till handlingarna.

tagit igen missat arbete, vilket gjort att hon
ar “pd& banan” som vanligt igen.

Adress Kontakt Digitalt
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Thina har informerat om kaffedagen med
tema SESAM arbetsmarknadsméssa. Hon
har publicerat samtliga
omvadarldsbevakningar pd Géta studentkdrs
hemsida efter varje styrelsemote och har
dven lagt upp alla gamla
omvdrldsbevakningar frdn
verksamhetsdret 25/26. Hon har ordnat
instagram takeovers ddr sektionens
medlemmar delat inléigg, och hon har haft
ett méte med vice sektionsordférande
Maja och studiesocialt ansvarig Louise om
kommunikation fér kommande
vdrterminens event.

Infér sektionsstyrelsemoéte 9 kommer hon
ha lagt ut information om faddertacket p&
Instagram, Orbi och Facebook, och
framover ska hon informera om
Samhallsvetarsektionens nésta Sip n’ Paint,
6ppna ansdkan till insparkskoordinatorer
fér hdsten samt fortsdtta kommunicera
om SESAM arbetsmarknadsmassa.

Férslag till beslut
att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 2.8 Styrelserapport Studentpolitiks ansvarig
: Féredragande: Filip Kjellgren

Sedan féregdende sektionsstyrelsemote Styrelsen beslutar

har studentpolitiskt ansvarige Filip deltagit

pd ett sammantréde med studentpolitiska  attiéigga rapporten till handlingarna.
rédet (SPR) dar han tillsammans med

Gota studentkdrs presidium och en

ordférande frdn Natur- och

tekniksektionen arbetade med ett férslag

om att revidera Géta studentkdrs

dsiktsdokument, bland annat fér att ldgga

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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till ett avsnitt om tillgéinglighet p&d campus

utifrén studenternas svar i undersékningar.

Utdver det har Filip skrivit
omvdrldsbevakning och gjort en takeover
pd Samseks Instagram fér att visa vad
uppdraget som studentpolitiskt ansvarig
innebdr. Perioden sedan det senaste
sektionsstyrelsemotet har i dvrigt varit
relativt lugn for Filip, med fokus pd&
studentpolitiskt arbete i mdn av tid.

Framover kommer Filip att delta pd flera
studentpolitiska méten, inklusive
Beredningsgruppen for utbildning pé&
grund- och avancerad nivé (BFU),
Goteborgs universitets studentkérers
styrelseméte (GUS STYM) och SPR, samt
ndrvara vid olika sociala och
studentpolitiska evenemang som intern
kérsittning, faddertack, CSN-frukost och
SESAM arbetsmarknadsmdssa.

Forslag till beslut

att I&gga rapporten till handlingarna.

§ 2.9 Styrelserapport Studiesocialt ansvarig
: Féredragande: Louise Johannesson Lunder

Sedan féregdende sektionsstyrelsemote
har studiesocialt ansvarige Louise haft tvé
planerings- och avstédmningsmoéten med
vice sektionsordférande Maja ddr de
schemalagt alla koommande deadlines fér
vdrens event, och tillsammans med
kommunikationsansvarig Thina planerat
hur och ndr information om dessa ska
kommuniceras. Louise har diskuterat
artistbokningar med event- och

Styrelsen beslutar

att Idgga rapporten till handlingarna.

O
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féreningssamordnare Albert och kommer
ha mailat agenter om artistférfrégningar
infor sektionsstyrelseméte 9.

Planeringen infér Valborg har fortsatt med
pdminnelser till féreningar om deltagande
i dagsfesten, ddér 4 féreningar tackat ja och
2 nej vid rapportskrivningstillféllet, och
sponsorn Byr&i6 kommer att hélla i
Kérkallar'n efter dagsfesten.

Hon har ocksd haft en Instagram-takeover
fér att synliggéra sitt ansvar som
studiesocialt ansvarig och kommer ha
hjalpt till med undanplockning efter SESAM
arbetsmarknadsmdssa, samt framdver
skicka ut information om OtackSAM, skicka
in &ska fér TackSAM, férbereda material
infor Sip & Paint och vara med och hélla i
faddertacket fér de som var delaktiga i
insparken.

Forslag till beslut

att I&gga rapporten till handlingarna.

§ 2.10 Styrelserapport Utbildningsbevakningsansvarig

Féredragande: Liza Svanberg

Sedan sektionsstyrelseméte 8 har Liza
tillsammans med sektionsordférande
Olivia pdbérjat rekryteringsprocessen av
studentrepresentanter till de externa
utbildningsutvdrderingar som genomférs
vid flera institutioner vid
Samhadllsvetenskapliga fakulteten under
2026. Hon har éven deltagiti en
internutbildning med
Lararforslagsnédmnden (LFN) och varit med

Styrelsen beslutar

att Idgga rapporten till handlingarna.

O
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pd& ndmndens senaste méte dar bland
annat ett nytt forslag pé kriterier for
befordran fran bitrddande lektor till lektor
diskuterades — en process som dar en del
av larosdatets akademiska
personalhantering.

Utéver detta har
utbildningsbevakningsansvarig deltagit i
ett sammantrdde i Gota studentkdrs
utbildningsrad (UB-radet).

Liza har dven haft ett méte om
studerandearbetsmiljpombud (SAMO)
tillsammans med Arbetsmiljdansvarig Linn
och féreningarna pd Institutionen foér
sociologi och arbetsvetenskap fér att
frédmja studentinflytande och
arbetsmiljéfrdgor. Hon har ocksé haft flera
avstdmningsmoten med Olivia, gjort en
Instagram-takeover fér att marknadsféra
sitt uppdrag och tillsammans med
Arbetsmiljdansvarig och
Utbildningsbevakningssamordnare David
pdbdrjat planeringen infoér vérens
studentrepresentantstréff (STREPtraff) och
SAMverksantraff med fokus pd utbildning
och arbetsmiljé.

Forslag till beslut

att I&gga rapporten till handlingarna.

§3 Valdrenden
Adress Kontakt Digitalt
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§ 3.1

Europaprogrammet

Val av studeranderepresentant fran ér 2 i Programnédmnden for

Féredragande: Maja Ahlstréom Olsson

Forslag till beslut
att rosta genom votering.

att vdlja Felix Kinde till
studeranderepresentant frén ér 2 i
Programndmnden fér
Europaprogrammet fér verksamhetsdret
2025/26.

att vdlja Signe Blomdahl till
studeranderepresentant frén ér 2 i
Programndmnden fér
Europaprogrammet fér verksamhetsdret
2025/26.

Beslutsdrenden

§4

Styrelsen beslutar
att résta genom votering.

att vdlja Felix Kinde till
studeranderepresentant frén ér 2 i
Programndmnden for
Europaprogrammet fér verksamhetsdret
2025/26.

ORDNINGSFRAGA
Maja Ahlstrém Olsson yrkar
att ajournera moétet i 10 minuter till 16:50.

Styrelsen beslutar
att ajournera moétet i 10 minuter till 16:50

Inga beslutsdrenden féreligger.

§5

Diskussionsdrenden

§5.1

Féredragande: Presidiet

Foér att mojliggéra att kommande
insparkar och planeringar blir s& bra som
majligt skulle vi insparkskoordinatorer
gdarna ta del av era dsikter kring bdde
férarbetet och under eventen utefter
nedanstdende fragor.

Bordlagd punkt: Utvérdering Inspark VT26

Styrelsen beslutar
att hdlla en talartid per frdga pé en minut.

att notera diskussionen.

Adress Kontakt Digitalt
Gétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg @gotastudentkar
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Férarbete:

Kommunikationen upplevdes generellt
som bra i bérjan, med tydlig information till
styrelsen och god framférhélining. Under
insparksveckan férsémrades dock
planeringen, vilket ledde till stress och hég
arbetsbelastning. Fadderutbildningen fick
dverlag positiv respons och ansdégs vara
tydligare och mer informativ an tidigare ér,
sdarskilt med inslag av case. Flera lyfte
vikten av battre framférhdlining kring
eventinformation fér att méjliggéra battre
spridning och engagemang. Det fanns
delade d&sikter kring ett separat
Instagramkonto fér insparken, ddr vissa
sdg fordelar medan andra lyfte risker med
ansvarsférdelning och minskad réckvidd.

Pubrundan

Pubrundan upplevdes som ett lyckat och
uppskattat event med bra uppldgg och
god stdmning. Positivt var sarskilt de
blandade grupperna och méjligheten att
lara k&dnna personer utanfér sin utbildning.
Informationen till deltagarna upplevdes
tydligare an tidigare ér, vilket bidrog till en
battre upplevelse. Foérbattringsomréden
inkluderade tydligare planering kring
uppdelning av grupper samt bdéttre
férberedelser kring praktiska detaljer,
sdsom information om barer och upplégg.
Det lyftes dven att koordinatorerna i stérre
utstréickning kan réra sig mellan platserna
under eventet.

Klubbkvaill

Klubbkvdallen beskrevs som mycket lyckad
med bra stdmning trots vissa utmaningar i
férarbetet. Flera deltagare uppskattade
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Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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kvdllen och lyfte att arrangemanget
fungerade val pd plats. Samtidigt finns
férbattringspotential i kommunikationen
och samarbetet med Valand, sarskilt kring
ansvarsférdelning och planering med
Valand. Ljudnivé och ovéntade externa
gdster ndmndes som faktorer att ta
hansyn till framdver. Det féreslogs dven
tydligare struktur kring nykterfaddrars roll
och battre samordning infér eventet.

Campuskampen

Campuskampen upplevdes ha ett
tydligare och férbdattrat koncept jamfort
med tidigare dr, vilket uppskattades av
deltagarna. Eventet fungerade bra fér de
som deltog och bidrog till engagemang
och gemenskap. Samtidigt noterades I&g
uppslutning frén vissa fadderbarn frén
sektionsféreningarna. Det lyftes dven om
vikten av att tydliggéra faddrars ansvar
gentemot hela sektionen, inte enbart sina
egna féreningar. Diskussion férdes dven
kring konsekvenser fér bristande
deltagande och féreningars ansvar i
insparken.

Karaoke

Eventet hade hégt engagemang frdn de
som deltog och upplevdes som ett av de
roligare inslagen under insparken.
Samtidigt lyftes att deltagarantalet kunde
varit hégre. Férbattringsomrdaden
inkluderade tydligare marknadsféring och
battre information till faddrar s& att de kan
tagga igdng sina fadderbarn. Eftersom
faddrars engagemang dr en viktig del av
insparken och att fadderbarn ska vilja gé
pd event.
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Finalsittning

Finalsittningen upplevdes som ett val
genomfért och uppskattat avslut med fin
dekoration och god stédmning. Positivt var
dven livebandet och att extra personal
bidrog till genomférandet. Samtidigt
identifierades behov av fler funktiondrer,
sdrskilt fér servering och stddning. Det
lyftes éven férbattringspotential kring
planering, toastférberedelser och tydligare
kommunikation av sittningsregler. Flera
betonade vikten av att férbereda faddrar
och fadderbarn battre infér sittningskultur,
exempelvis genom provsittningar.

Férslag till beslut

att notera diskussionen.

§ 5.2 Studentdsikt gdallande stilla rum Campus Linné
: Féredragande: Linn Farsbo*

Linn informerar att inom en snar framtid
kommer fakultetskansliet att flytta frén sin
gamla lokal vid Annedal (KK2) till Haga i G-
huset. | samband med flytten férsvinner
dven det stilla rummet, eftersom det
fakulteten inte ska ha kvar KK2. Det finns i
nuléget inga planer pd att dteruppratta
det pd annan plats. Samtidigt betonades
att rummet fyller flera funktioner och inte
enbart ska ses som ett vilrum, vilket gor
frédgan viktig att driva vidare, och Linn
onskar darfér inputs frén sektionsstyrelsen
over hur hon kan gé vidare med frégan.
Diskussionen har antecknats nedanfér:

Liza: P&pekar att avvecklingen séinder
signaler, d&d rummet éven kan anvéndas
som boénerum fér en méngkulturell

Styrelsen beslutar
att notera diskussionen.

ORDNINGSFRAGA
Maja Ahlstrém Olsson yrkar

att ajournera métet i 10 minuter till 18:11.

O
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studentgrupp. Menar att detta inte gdr i
linje med inkluderande och héllbara
larmiljder. Foresldr att frdgan frégan lyfts
och drivs vidare av studenter.

Maja: Tycker det &r bra att Linn driver
frdgan. Betonar vikten av att skilja mellan
vilrum och stilla rum samt att hitta en
I6dsning kring Annedal. Héller med om att
frdgan bor drivas och att MSGU boér
kontaktas. Anser dven att fakultetens
argument delvis ar rimliga, men att det ar
vart att "ge upp” mindre grupprum kan
avsdttas fér andamdlet iséfall.

Linn: Lyfter att rummet tidigare upplevts
som otillgéngligt, vilket lett till att studenter
ber i korridorer. Betonar behovet av ett mer
tillgangligt rum och kopplar frégan till
studenternas arbetsmiljé.

Thina: Lyfter problematiken med att slé
ihop vilrum och stilla rum. Menar att
rummet behdver kunna anvéndas av flera
studenter samtidigt av olika anledningar
och att det inte dr rimligt att behdva kéa
eller ge upp platsen.

Liza: Instdmmer med Thina angdende
problematiken kring dubbla syften. Menar
att det kan begrdnsa anvéndningen och
att rummen bor sarskiljas. Féresldr battre
informationsspridning via exempelvis
Canvas och studentportalen.

Christelle: P&pekar att studentportalen
anvands i l&g utstréckning av studenter,
trots att fakulteten och universitetet forlitar
sig pd den. Foéresldr att detta lyfts med
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ansvarig, exempelvis genom CAMK och
Agnes Nurbo.

Férslag till beslut
att notera diskussionen.

§ 5.3 Arbetsmiljé och organisationskultur
: Féredragande: Presidiet*
Under sektionsstyrelsemoéte 9 hade Styrelsen beslutar
presidiet férberett en évning. Vi alla skrev
ner pd varsina papper och skickade runt att notera diskussionen.

papperna ddr resterande av
sektionsstyrelsen och
insparkskooridnatorerna fick skriva
positiva egenskaper hos varandra. Dar av
finns ingen diskussion nedskriven.

Férslag till beslut

att notera diskussionen

e ° [
§6 Ovriga Fragor
§ 6.1 SESAM arbetsmarknadsmadéssa
Féredragande: Presidiet*
Vice sektionsordférande informerar om Styrelsen beslutar
avstdmningen i februari gick tillsammans
med sektionsordférande och att notera informationen.

arbetsmarknadsansvarig vid
Samhadllsvetarsektionen. Méssan planeras
att genomféras enligt plan och fokus
framover ligger pd att kontakta nya
féretag samt halla ytterligare
avstdmningsmoten kommande veckor.
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Det foérs Gven diskussioner kring att minska
arbetsstyrkan under mdssan eller géra
delar av styrelsen arbetsfria. | nuléget finns
sju betalande externa utstdllare, exklusive
Gota och GUS som ocksd kommer synas i
kommunikationen.

Thina efterfrégar tydligare information
kring marknadsféring och vill f& besked
ndr féretag ar bekréftade vilket
arbetsmarknadsanvarige séger att hon
I6ser innan veckans slut.

Férslag till beslut

att notera informationen.

§ 6.2 Inspark HT26
Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson*
Maja informerar om att nésta Styrelsen beslutar
insparkskoordinatorer dnnu inte ar
utsedda, men att val kommer att ske vid att notera informationen.

ndstkommande méte och att intresse for
posten bér uppmdrksammas. Hon arbetar
dven med planering infér nésta drs
inspark, bland annat genom bokning av
Studs fér campuskampen samt kontakt
med Yaki-Da om en klubbkvaill.

Forslag till beslut

att notera informationen.

§7 Motets avsiutande
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§ 7.1 Métesutvdérdering
: Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson

De narvarande for ett ord pd sig att
beskriva métet.

§ 7.2 Néasta mote
: Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson

Styrelsemo6te 10 &r planerat 2026-04-09 ki
16:00.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Maja Ahlstrém Olsson

Mébtesordférande avslutar moétet klockan
19:00.

Justering av protokoll

Maja Ahlstrém Olsson Tea Tengvall

Teadonzail

Moébtesordférande Mdtessekreterare

(iza Svanberg

Liza Svanberg

O

Justerare
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§1.6 Avsdgelser
Sektionsstyrelsemote 10
2025/26, 26-04-09

Avsdndare: Presidiet
Datum: 2026-04-01

§ 1.6 Avsagelser

Foljande personer har avsagt sig sitt fértroendeuppdrag i Géta studentkér:
> Ivana Krstic som Studeranderepresentant i Beslutsmoéte med prefekt vid

Institutionen foér Sociologi och Arbetsvetenskap

Forslag till beslut:
att Idgga avsdagelserna till handlingarna.
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§ 2.1 Presidierapport
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

Avsdndare: Presidiet
Datum: 2026-04-06

8§ 2.1 Presidierapport

Sektionsordférande vid Samhdallsvetarsektionen (Sumsek) har sedan féregéende
sektionsstyrelsemote arbetat med, utéver SESAM arbetsmarknadsmdéssa, externa
studentrepresentantsuppdrag tillsammans med Utbildningsbevakningsansvarig Liza och
uppdaterat Samseks sektionsféreningar om de vakanta uppdragen vid respektive
institution. Sektionsordférande har éven deltagit p& Rektorslunch tillsammans med
Goteborgs Universitets Studentkdrer (GUS) och évriga medlemskdrer fér att diskutera
arbetsmarkandsanknytning i utbildningen. Det sektionsordférande frémst tar med sig fréin
rektorslunchen ér att ett samarbete mellan sektion och fakultet (i vart fall) ar véaldigt viktigt
fér att mdéssan ska bli battre.

Sektionsordférande har ocksé deltagit pé Géta studentkérs ledningsrdd, Fullmaktigemote
5, Utbildningsré&d 11 och Kérstyrelseméte 12. Sist men inte minst har sektionsordférande
deltagit p& Dekans beslutsméte, Fakultetsstyrelsens sammantréide i egenskap av
studentrepresentant och Rektors verksamhetsdialog med Samhdallsvetenskapliga
fakulteten tillsammans med ordférande fér Samhdlisvetenskapliga fakultetens
doktorandr&d (SDR) och vice ordférande vid GUS. P& verksamhetsdialogen lyfte
sektionsordférande vikten av att sékerstdlla studentrepresentation. Tillsammans med
fakulteten kommer Samsek att undersdka hur studentinflytandet ser ut pd samtliga
institutioner.

Sedan féregdende sektionsstyrelselsmoéte har vice sektionsordférande, utéver arbetet med
SESAM arbetsmarknadsmadssa, pé sektionen bland annat arbetat under Samseks event Sip
n paint och varit med och arrangerat faddertacket. Hon har ocksé hjalpt till pd
sektionsféreningen Demos extrainsatta drsmote i egenskap av moétessekreterare. Darefter
har vice sektionsordférande stéidat ur Samseks nya férrdd dér Samsek nu véntar pé att fé
nya hyllor. Maja har éven ndrvarat vid fakultetsstyrelsens sammantréde. Avslutningsvis nér
det kommer till sektionsarbete har hon planerat infér TackSAM tillsammans med
studiesocialt ansvarig Louise.

Nar det kommer till centralt arbete vid Géta studentkér har vice sektionsordférande vid
Samhallsvetarsektionen hjdlpt till p&d CSN-frukosten, varit med under besdksdagen pd
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§ 2.1 Presidierapport
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

medicinarberget, narvarat vid kérstyrelsemate 11 och 12 samt fullméaktigemaote 5. Samtliga
arbetsgrupper som Maja har kunnat nérvara pé har gdtt bra, detta inkluderar alltsd
Valborg, 8-nya heltidare och Pride.

Né&r det kommer till inspark har vice sektionsordférande bokat Studenternas hus fér 12/9 till
hostens inspark, dar planen ér att det ska vara sittning under det datumet.

Gemensamt

Presidiet vid Samhdillsvetarsektionen har primért arbetat med SESAM
arbetsmarknadsmdssan ihop. Arbetsmarknadsmassan ér nu genomférd. Gemensamt har
presidiet dven vid Samhdélisvetarsektionen haft uppstartsméte med Pegasus nya
presidium samt haft avstdmningsmote med ASS infér stundande drsméte.
Sektionspresidiet har éiven deltagit pé& Géta studentkérs varbal.

Viktigaste av allt ér att presidiet har stadat en av véra studiesociala lokaler Terrassbaren!

Férslag till beslut:
attldgga rapporten till handlingarna.
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8§ 2.2 Presidiebeslut
Sektionsstyrelsemote 10
2025/26, 26-04-09

Avsdndare: Presidiet
Datum: 2026-04-01

§ 2.2 Presidiebeslut

Féljande ekonomiska presidiebeslut har fattats sedan sektionsstyrelseméte 9:

>

>

>

1477,85 kr Samsek Faddertack

54,90 kr Samsek Faddertack

88,86 kr fika till sektionsstyrelsemote 9

1728,00 Tagbiljetter till Lund fér fyra personer

1728,00 kr Tégbiljetter hem frén Lund for fyra personer
448,90kr Sip n paint

2019,00kr Canvas till Sip n paint

642,01 kr Farg till Sip n paint

1024,20 kr Snacks och tallrikar till Sip n paint

782,00 kr Matsmart SESAM arbetsmarknadsmdéssa lésk och wasaknéicken
1934,00 kr térta och fikabrod till SESAM arbetsmarknadsmdéssa
288,20 kr SESAM arbetsmarknadsmdssa tejp

2697,77 kr SESAM arbetsmarknadsmdssa fika, kaffe, 1ésk etc

Féljande dskningar har godkdnts sedan sektionsstyrelseméte 9:

>

Inga &skningar har hanterats

Féljande presidiebeslut rérande studeranderepresentantsuppdrag har fattats
sedan sektionsstyrelsemoéte 9:

>

Johaina Naboulsi till Studeranderepresentant i Utbildningskommittén for
Socionomprogrammet (UKS) léis@ret 2025/2026 till och med 2026-06-30

Suado Abdi till Studeranderepresentant i Utbildningskommittén for
Socionomprogrammet (UKS) léis@ret 2025/2026 till och med 2026-06-30

Felix Kinde till Studeranderepresentant (&r 2) i Programnémnden fér Europakunskap
I&iséret 2025/2026 till och med 2026-06-30

Anna Stenberg till Studeranderepresentant i Utbildningskommittén Avancerad nivé
I&iséret 2025/2026 till och med 2026-06-30

Beatrice Herngren till Studeranderepresentant i Programréd, kandidat i Globala
Studier l&iséret 2025/2026 till och med 2026-06-30
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8§ 2.2 Presidiebeslut
Sektionsstyrelsemote 10
2025/26, 26-04-09

> Maja Ahlstrém Olsson till Studeranderepresentant i Beredningsgruppen for
tilldelning av medel till pedagogiska utvecklingsprojekt léiséret 2025/2026 till och
med 2026-06-30

> Olivia Bergstrém till Studeranderepresentant i Rektors verksamhetsdialog med
Samhaélisvetenskapliga fakultetensledningen léséret 2025/2026 till och med 2026-
04-02

Férslag till beslut:
attldgga rapporten till handlingarna.
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§ 2.3 Insparksrapport
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Avsdndare: Insparkskoordinatorer
Datum: 2026-03-30

§ 2.3 Insparksrapport

Sedan sektionsstyrelsemoéte 9 har insparkskoordinatorerna planerat och genomfért
faddertacket. Temat blev “cowboys vs aliens”, det bjéds pd sushibuffé och sedan glass
och éverlag var sittningen mycket uppskattad av faddrar, fadderbarn-arbetare och av
Teaq, Victoria och Louise.

Utvarderingar av bdde campuskampen och finalsittningen har skickats in till studenternas
hus. Victoria och Louise har rensat och organiserat samseksférréd. Utfallsbudgeten har
skrivits klart och cirka 29 000 kr blev éver frdn insparksbudgeten.

Fram&ver ar det sista koordinatorerna har kvar dr en éverldmning till de ndstkommande
insparkskoordinatorerna. Insparkskoordinatorerna vill darmed tacka fér vérterminens
inspark samt all hjalp och stéd de fatt av sektionsstyrelsen, géta-heltidare, fadderbarnen
som arrangerade faddertacket, och alla otroliga faddrar och nya studenter!

Férslag till beslut:
att Idgga rapporten till handlingarna.
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Utvardering Inspark VT26

Inledning

Foljande utvirdering kommer att vara en rapport med samlad kritik och synpunkter fran
insparkskoordinatorer (Tea, Victoria och Louise), faddrar och fadderbarn. Faddrarnas och
fadderbarnens feedback har samlats in genom tva separata utvarderingsformulidr som
publicerades pa samseks instagram vid tv4 olika tillfillen. Formuldret for faddrarna skickades
dven ut till samtliga faddrars mejl for att mojliggdra en béttre svarsfrekvens. Vi fick in 15

svar av faddrarna respektive 10 svar fran nya studenter.

Helhetsintryck av insparken

I formuliret fick samtliga mojlighet att betygsitta bade sin forenings inspark-event samt
samsek-event. Faddrarna gav i genomsnitt sin egen forening 8 pa en 10-gradig skala, och
Samseks var ldgre, med 5,53 1 genomsnitt. Fadderbarnens resultat blev samma for bade
samsek och foreningarnas event, vilket blev 6,5 for vardera. Koordinatorerna noterar att
faddrarna ger sin forenings inspark hogre betyg dn Samseks, men anses likvérdigt av

fadderbarnen.

Helhetsintrycket for insparken lag dirmed 6ver 5 i genomsnitt vilket insparkskoordinatorerna

anser som positivt. Ddremot finns det flera punkter dér det finns forbéttringspotential.

Bild av Samsek efter inspark

Overlag #r bilden av Samsek efter insparken positiv. Flera svar lyfter att Samsek uppfattas
som trevliga och roliga. Ett fadderbarn skrev till exempel “Kdnns tryggt och som att ni
vdrnar om studenter”. Ett svar lyfter att Samsek har konstiga regler och har dalig uppstyrning

pa eventen.

Fréan faddrarna var det lite blandade kommentarer, till exempel “Samsek upplevs som

inkluderande och roligt, samtidigt lite vdl strikt” vilket sammanfattar helheten av vad de



flesta skrev i1 formuldret. Utdver det var det ett flertal kommentarer som lyfte att de planerade
eventen var uppskattade, men att det behovdes lite mer struktur och organisation. Det var en
skriven kommentar som lyfte att Samsek anses “begrdnsar de enskilda foreningarna”, vilket
insparkskoordinatorerna tror grundar sig i att det infor varterminens inspark kom nya

riktlinjer for insparken fran Gota.

Inférandet av nya riktlinjer

Infor varterminens inspark skulle nya riktlinjer frdn Gota for insparken provas att
implementeras. Under generalfaddermotet i november samt under fadderutbildningen
informerades foreningar och faddrar om ett f6rbud mot “Lambo”, max 40% betal-event samt
50% nirvarokrav for faddrarna skulle gélla. Aven om vissa av forslagen fétt en del kritik har
inforandet gatt bra, bortsett fran narvarokravet for faddrarna som inte f6ljdes upp av

koordinatorerna.

Nérvarokrav pa faddrarna dr ett koncept som finns pa andra sektioner. Det var inte en riktlinje
som fullt ut inférdes pa samseks inspark under vérterminen, men nagot som ska inforas till
hosten och dérmed lyftes under fadderutbildningen. Detta skapade en forvirring hos faddrar.
Négot som insparkskoordinatorerna hade uppskattat var mer konkreta exempel, tips och
riktlinjer fran hur det fungerar i praktiken pa de andra sektionerna, s hade koordinatorerna
kunnat implementera liknande arbetssitt denna inspark. Med mer information hade
insparkskoordinatorerna eventuellt kunnat bemota forvirringen pa ett battre och mer

pedagogiskt sétt.

Bild av Gota efter inspark

Detta var en ny fraga i utvarderingsformuliret som enbart stilldes till nya studenter och inte 1
formuléret for faddrarna. De kommentarer som skrevs var dverlag positiva och var bland
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annat “roligt”, “samma som samsek”, “skont hing” och “Bra, vet inte supermycket om dem”.

Fadderutbildningen

Flera av svaren antyder att fadderutbildningen varit tydlig och genomgaende samt till hjélp

under insparkens géng. Att inkludera specifika “cases” som faddrarna fick diskutera lyfts som



ndgot positivt och som har underldttat hur de ska hantera olika situationer som har uppstatt.
Négra lyfter dock att fadderutbildningen tar upp mycket som &r underforstitt. Samtidigt ar det
faddrar som Onskar mer utforlig utbildning och forklaring, eftersom vissa ansag att
utbildningen forutsatte att man redan visste hur vissa saker gors, till exempel fulsittningar. En
annan kommentar som skickades in lyfte att det hade behovts mer information om vad det

innebar att delta, som fadder, pé de olika eventen.

Vad kunde varit bittre under insparken?

Den framsta kritiken som lyftes var att organisation och struktur kunde forbéttras. Detta
syftar framst till indelningen av grupper innan pubrundan. Den upplevdes som rorigt och
vissa fadderbarn blev indelade 1 grupper tva gdnger om. Insparkskoordinatorerna delar bilden
av detta med faddrarna och fadderbarnen och dven dem anser att det hade behovts en
tydligare och mer vélstrukturerad plan for hur indelningen skulle gé till. Det var samseks
forsta event for insparken och ett gott, strukturerat forsta intryck &r att foredra. Det var forsta
gangen som lagen bestod av blandade grupper. Det har bade inkommit &sikter som lyfte detta
som nagot positivt, men ocksa de som anser att de hellre hade genomfort pubrundan i sin

egen forening.

En annan punkt som lyftes var att det hade varit roligt om det var fler som deltog under
insarpkseventen. Daremot var det 6verlag fa deltagare, jimfort med varterminens inspark

2025. Detta har dven upplevts pa flera av foreningarnas egna event.

Det var en kommentar som inkom frén ett fadderbarn som lyfte att det forekom alkoholhets
under insparkseventen fran faddrar. Detta dr nagot som Gotas insparkspolicy har en
nolltolerans mot och belyser hur det fortsatt krivs att samtliga under insparken har det i
atanke. Att anvénda sig av fler “cases” under fadderutbildningen skulle kunna vara ett sitt att

arbeta forebyggande mot detta.

Klubbkvillen pd Valand genomfordes tillsammans med insparkskoordinatorerna pa Utsek
och Humsek. Samarbetet gick bra men uppslutningen var lagre &n forvéntat. I en gemensam
utvirdering konstaterades att mer stod fran Gotas Event- och foreningssamordnare hade

onskats for att underlétta arbetet, och framforallt kommunikationen med Valand. Vidare hade



kommunikationen angdende nir informationen om eventet skulle publiceras kunnat forbéttras
samt hade motena med fordel kunnat protokollforas for att sdkerstilla att all information var

samlad och nedskriven.

Koordinatorerna upplever att samarbetet med Samseks presidium har varit bra. De hade dock
Onskats ett mote innan insparken med mer tips och riktlinjer infor eventen, eftersom presidiet
bada har erfarenhet som koordinatorer och hade konkreta forslag. Det kom viss information
med kort varsel, vilket 6kade arbetsbelastningen for koordinatorerna. Till exempel angdende
grenarna under campuskampen eller tips om indelning pa pubrundan. Detta &r sérskilt viktigt
att belysa eftersom detta var forsta gdngen som vice ordférande inte var en av
insparkskoordinatorerna och ingen av koordinatorerna hade tidigare erfarenhet att arrangera

inspark for en hel sektion.

Kommunikationen med Samseks kommunikationsansvariga har varit bristféllig och stundtals
skett med kort varsel fran koordinatorernas sida. Ett gemensamt moéte, strax innan insparken
startade igang, med kommunikationsansansvariga hade formodligen underlittat for samtliga
inblandade parter rérande kommunikation och marknadsforing av event. Det hade mojliggjort
att det hade kunnat diskuteras igenom till exempel att insparkskoordinatorerna hade tillatelse
att anvdnda samseks instagram om kommunikationsansvariga inte var tillganglig eller om
information behovde publiceras med kort varsel, samt 6verlag ga igenom relevant

information.

Vad fungerade bra under insparken?

Insparkskoordinatorerna uppskattade sitt eget samarbete. Daremot kunde uppdelandet av
specifika roller ha underldttat nagot; till exempel ekonomiansvarig, kommunikationsansvarig
och sa vidare. Insparkskoordinatorerna tyckte att deltagarna, bade faddrar och fadderbarn,

under eventen bidrog med god energi och gjorde eventen roliga.

Campuskampen var dndrat till att ha tavlingar dar samtliga foreningar tdvlade mot varandra
samtidigt istéllet for att vara strukturerat med stationer. Detta noterades sérskilt av faddrarna

som skrev att det var ett roligt koncept.



Karaokekvillen var ett nytt event att arrangeras av samsek och blev ett lyckat koncept, vilket

mérktes dd samtliga deltagare sjong mycket karaoke under hela kvéllen.

Under finalsittningen var Norrsken Catering inhyrt. Att ha ett extern serveringspersonal under
hela kvéllen var nagot som uppskattades av insparskoordinatorerna eftersom det underléttade

arbetet.

Fadderbarnen verkade dverlag ndjda med eventen, sérskilt med finalsittningen som fick till
exempel kommentarerna “bra samordnat, rolig underhallning, och allmdnt fin kvdll” och
“flest folk, hogt tryck”, som anledning till varfor det var det fadderbarnets favoritevent.
Klubbkvillen uppskattades eftersom det gav fadderbarnen en festkvill med sina nya
kompisar. Faddrarnas kommentarer var mer generella och var till exempel “Tack for grym

uppstyrning och en kul inspark”.

Ovriga kommentarer och slutsatser

Koordinatorerna uppskattar all hjilp fran sektionsstyrelsen och heltidarna pad Gota under

insparken.

Sammanfattningsvis dr upplevelsen av insparken VT26 positiv och de nya studenterna har
generellt fitt en bra bild av bdde Samsek och Gota. Det finns fortfarande forbéttringspotential
vad giller kommunikation samt planering och genomfdrande av event. Overlag kan insparken

anses som lyckad!



§ 2.4 Omvarldsbevakning
Sektionsstyrelsemote 10
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Filip Kjellgren
Datum: 2026-03-31

§ 2.4 Omvdridsbevakning

Samhadillsvetenskaplig forskare utsatt fér mordférsék

Iranvetaren Arvin Koshnood berdttade i mars att han under hésten 2025 blev utsatt for ett
mordférsok. Sjalv menar han att mordférséket skedde pd grund av hans forskning om Iran
samt att Iran ligger bakom bestdliningen av mordet. En férundersékning kring héindelsen
pagdr och Koshnood lever nu p& hemlig ort (Zackrisson 2026; Wahlberg 2026).

SFS granskar regeringens universitetspolitik

Sveriges férenade studentkdrer (SFS) har gjort en granskning av regeringens och
Sverigedemokraternas (SD) universitets- och hégskolepolitik. Granskningen jeémférde
partiernas valléften 2022 med genomférd politik 2026. SFS kommer fram till att
regeringspartierna inte har dstadkommit férbdttringar, men undantag en satsning pé
studenters psykiska hélsa (Lindstedt 2026).

Kdallor:
Wahlberg, E. (2026). Iranké@nnare missténker mordférsok: "Varningssignaler gjorde mig
rédd’. Sveriges Radio. https://www.sverigesradio.se/artikel/misstankt-mordforsok-mot-

svensk-irankannare-varningssignaler-gjorde-mig-radd [2026-03-17]

Zackrisson, P. (2026). Koshnood talar ut: "Regimen @r inte rédd fér Sverige”. Kvartal.
https://kvartal.se/pellezackrisson/artiklar/khoshnood-regimen-ar-inte-radd-for-
sverige/cG9zdDo30DIyMQ [2026-03-17]

Lindstedt, R. (2026). Sex md&nader kvar till valet — Har Tidépartierna levererat fér hégre
utbildning?. Sveriges férenade studentkdrer. https://sfs.se/blogg/sex-manader-kvar-till-
volet—har—tidopartierna—Ievererot—for—hoqre-utbildninq/ [2026-03-31]

Férslag till beslut:
att [gga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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§ 2.6 Styrelserapport Arbetsmiljdansvarig
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Linn Farsbo
Datum: 2026-03-30

§ 2.6 Styrelserapport
Arbetsmiljéansvarig

Sedan féregdende sektionsstyrelseméote har Linn haft ett uppstartsméte ihop med SAMO
pd Institutionen fér Journalistik, Medier och Kommmunikation. Hon har dven haft méte med
sektionsféreningarna Demos, SG Europa och SAMO(Studerandearbetsmilisombud) pé
statsvetenskapliga institutionen vilket skett regelbundet under den senaste tiden. Hon
arbetar med att f& igdng liknande upplégg pé andra institutioner i hopp om att ge och f&
mer underlag och &terkoppling till STREP(studentrepresentanter) och féreningar i hennes
egna och deras olika uppdrag.

Linn har varit med och planerat infér Samseks STREP-tr&ff och Samverkanstréff och har
hittills skickat ut kallelser till STREP-tr&ffen och tagit kontakt med kommunikationsansvarig
pd Samsek for att hjalpa skapa Orbi event.

Linn har gétt pé& SHAPE projektets workshop som anordnats fér medarbetare med relevant
och insikt i universitetets lokaler och studenthdlsa. Linn ska vidare éven traffa Carolina
Lunde som &r projektledare fér SHAPE for att diskutera Linns del som studerande
medforfattare i kommande vetenskaplig artikel.

Vidare &r dven Linn med och planerar samhdlisvetenskapliga fakultetens arbetsmiljédag
vilket ska ske i oktober, temat for i &r frdnvarons effekt pd& arbetsmiljé och kollegialitet,
bdade ur student och medarbetarperspektiv. Dagen hoppas ge insikt i hur frénvaro kan
motverkas och som férberedelse och for att f& insikt i goda exempel har Linn tagit kontakt
med olika personer p& Géteborgs Universitet, sésom utbildningsbevakningssamordnare
pd Gota, GUS vice, sektionsordférande pé& humanisten, utbildningsansvarig pd HHGS samt
Johan Hadggman pd enheten fér student- och utbildningsstéd. Men hon kontaktade éven
kérer p& andra universitet, Samhdllsvetarkdren vid Lunds universitet, Uppsala studentkdar,
Linképings Teknologers Studentkdr och Studentkdéren fér utbildningsvetenskap och
Filosofisk fakultet.

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 2.6 Styrelserapport Arbetsmiljdansvarig
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Linn har vidare deltagit pd centrala traffar sdsom Samverkanstréaff mellan kérer angéende
studenters hélsa och diskussionsméte angdende stdéd frén Dare to care till GU:s kdrers
event ihop med studiesocialt ansvarig Louise p& Samsek. Linn deltog och var justerare
tillika réstraknare p& GUS(Goéteborgs Universitets studentkdrers) styrelseméte. Framover
ska hon ocksd delta p& férméte till CAMK (centrala arbetsmiljpkommittén) anordnat av
GUS vice ihop med andra SHAMO (studerandehuvudarbetsmiljpombud).

Som uppféljning till diskussionspunkt pé tidigare SSM ska Linn édven méta upp MSGU
(Muslimska Studenter vid Gébteborgs universitet) for att diskutera det stilla rum som nu
kommer bli otillgéingligt p&d campus Linné.

Linn har ocksé pd sidan av arbetet ocksd gatt pd event sdsom kdrsittningen arrangerat av
Natsek, Samseks faddertack, Samseks Sip n' paint samt Gétas vdrbal. Hon har éven hjdlpt
med férarbete till SESAM och arbetat under arbetsmarknaden.

Férslag till beslut:
att Idgga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 2.7 Styrelserapport Kommunikationsansvarig
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Thina Stridsberg
Datum: 2026-03-30

§ 2.7 Styrelserapport
Kommunikationsansvarig

Sedan senaste sektionsstyrelsemétet har Thina informerat, slédppt biljetter och fotat
Samskes sip n paint event. Hon har utlyst att Samsek séker insparkskoordinatorer infér
hostens inspark, och pushat kérvalet pd véra sociala medier. Grafiskt har Thina arbetat
med TackSAM och Valborg dagsfest, samt skickat allt valborgs-material till Albert och Olof
pd Goéta central. Infér och under SESAM har Thina, enligt avtalen, publicerat och
ompublicerat utstéllarna pd vdra sociala medier, och efter méssan lagt upp bilderna som
Patrik tog. Hon har fotat och lagt ut bilder frén faddertacksittningen, och till sist deltagit pd
Gotas vdarbal! Efter denna rapporten skickats in, men innan métet, kommer dven
information om den kommande strep-tréffen ha lagts upp pé instagram och i orbi.

Framoéver
> Publicera om dagsfesten pd& véra sociala medier och i Orbi (efter Géta central)
> Publicera om TackSAM pé vdéra sociala medier och i Orbi, plus skicka ut formulér for
nomineringar till priser i &rets kategorier p& story
> Gora fardigt honnérsinbjudan till TackSAM

Forslag till beslut:
att Igga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 2.8 Styrelserapport Studentpolitiskt ansvarig
Sektionsstyrelsemote 10
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Filip Kjellgren
Datum: 2026-03-31

§ 2.8 Styrelserapport
Studentpolitiskt ansvarig

Sedan féregdende sektionsstyrelsemote har studentpolitiskt ansvarig Filip deltagit
Goteborgs universitets studentkérers styrelsemaéte (GUS STYM), samhaélisvetarsektionens
faddertack, Sip n“paint, SESAM arbetsmarknadsmdssa. Han har éiven skrivit en
omvdrldsbevakning, som finns i en separat handling. Nar métet éger rum kommer Filip
dven ha deltagit pé ett sammantréde med Samhaéllsvetenskapliga fakultetens
Beredningsgrupp for utbildning p& grund- och avancerad nivé (BFU).

P& GUS STYM beslutades nagra saker vars kéinnedom kan vara av relevans for styrelsen.

> Atttillsétta en gemensam arbetsgrupp med alla kdrer pé Géteborgs universitet
(Gota, HHGS, SAKS, Konstk&ren, GUDK) for att diskutera frégan om ett gemensamt
medlemssystem. Detta grundar sig i att kérerna har diskuterat fréigan pd GUS STYM
tidigare och nu vill utreda fréigan tillsammans.

> Att anta en gemensam definition av studiesociala ytor.

> Att skriva in i GUS dsiktsdokument att universitetet ska arbeta fér gratis mensskydd
pé campus.

Framoéver
Filip kommmer att delta pé ett sammantréde med Géta studentkdrs studentpolitiska réd
(SPR), samt delta p& evenemangen OtackSAM och Samseks dagsfest i Himlabacken.

Férslag till beslut:
att [gga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 2.9 Styrelserapport Studiesocialt ansvarig
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Louise Johannesson Lunder
Datum: 2026-03-27

§ 2.9 Styrelserapport Studiesocialt
ansvarig

Sedan sektionsstyrelsemote 9 har Louise fortsatt arbetet med OtackSAM. Hon har skickat
ut inbjudan till samtliga sektionsféreningar p&d samhdallhdélisvetarsektionen, och vid
tidpunkten av SSM 10 ska samtliga féreningar ha skickat in en gdstlista.

Infér Samseks dagsfest har Louise férdigstallt bokningen av en foodtruck samt inhyrningen
av material till samseks- och SG Globalas aktiviteter. Louise har haft ett avstdmningsmote
med Event- och féreningssamordnare Albert dér de skickade in en tillstdndsansékan till
polisen for att f& vara i Himlabacken. Vid tidpunkten av SSM 10 kommmer Louise dven ha haft
ett méte med Anna pd Studenternas hus foér att gé igenom eventet och bland annat boka
vakter.

TackSAM-planeringen fortskrider dven det. Louise har skickat in en éskan, samt fatt tillbaka
den, som blev godkdénd fast med en lite Idgre summa fér underhdlining én vad som
Gskats for. Information fér anmodan-inbjudningar har fardigstdlits, vid tidpunkten SSM 10
dager rum, och skickats till kommunikationsansvariga Thina. Louise har dven fortsatt leta
efter underhdlining till sittningen, vilket hon kommer fortsétta med framéver.

Sip & Paint har éigt rum! Eventet fick positiv feedback frén géster som var ddr. Louise
tackar fér all hjalp hon fick av sektionsstyrelsen, heltidarna Olof och David samt arbetaren
Victoria, som alla gjorde eventet méijligt!

Louise har éven deltagit pd ett méte om Dare to Care och eventsdkerhet med bland annat
SHAMO Linn. Under métet diskuterades det en eventuell implementering av RFSUs Dare to
Care initiativ samt om och hur det skulle vara méjligt att hélla utbildningar inom
Goteborgs Universitet och vilka som det skulle vara relevant att hdlla dem fér (inom Gétaq,
HHGS och SAKS).

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 2.9 Styrelserapport Studiesocialt ansvarig
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Utéver ovanstdende har Louise dven arbetat p& SESAM och haft ett avstdmningsmote
med Maja och kommer, vid tillfé@llet SSM 10 &dger rum, ha haft ett planeringsméte infér
TackSAM. Allt material fér samseks dagsfest samt mat och dekor till OtackSAM kommer dé
dven ha blivit bestdllt eller inhandlat.

Framéver kommer Louise fortsdtta planeringen av de kommande eventen och njuta av
pdskledigheten!

Férslag till beslut:
att Idgga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 2.10 Styrelserapport Utbildningsbevakningsansvarig
Sektionsstyrelseméte 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Liza Svanberg
Datum: 2026-03-30

§ 2.10 Styrelserapport
Utbildningsbevakningsansvarig

Sedan féregdende sektionsstyrelseméte har Liza bland annat deltagit pd ett
sammantréde med ldrarférslagsndmnden, haft ett uppstartsmoéte med Pegasus nya
utbildningsansvariga, och deltagit pé& ett méte med Beredningsgruppen foér utbildning pd
grund- och avancerad nivé (BFU) tillsammans med studentpolitiskt ansvarig Filip. P& det
senare diskuterade vi bland annat det héga trycket pd praktikplatser, och det fortsatta
kvalitetsarbetet pd utbildningarna. Liza har dven medverkat som studentrepresentant pé
Samfaks utbildningsdialog med universitetets vicerektor, dér det diskuterades och féljdes
upp om fakultetens verksamhet under 2025 med fokus p& utbildningsfragor.

Arbetet med att leta efter externa studentrepresentanter fér utbildningsutvérderingarna
som sker p& Samfak i hést har fortsatt, dér Liza och sektionsordférande Olivia kontaktat
studentkdrer pd andra laroséaten for hjalp med att utlysa uppdragen. Liza har édven deltagit
pd en sista workshop fér SHAPE-projektet tillsammans med vér
arbetsmiljpansvarig/SHAMO Linn, arbetat pd SESAM arbetsmarknadsmdssa, och gdtt p&
Goétas varbal.

Férslag till beslut:
att Idgga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 3.1Val av Insparkskoordinatorer HT26
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2026-04-03

§ 3.1Val av Insparkskoordinatorer
HT26

Infér Insparken under héstterminen 2026 har Samhdlisvetarsektionen utlyst méjligheten till
att sitta som ndstkommande insparkskoordinatorer vid sektionen. Som insparkskoordinator
som ska vara med och planera, hjélpa och stétta sektionsféreningarna under kommande
inspark. Man ansvarar éven fér Samhdllsvetarsektionens fakultetsévergripande
insparksevent.

Féljande kandidaturer med medféljande motiveringarna skickades in:

Maja Ahlstrém Olsson

Har tidigare erfarenheter med att b&de varit gernalphadder fér SG Europa samt varit
insparkskoordinator vid Samhdllsvetarsektionen tvé géinger. Maja hoppas pé att insparken
inte blir en phadderfest och att de nya studenterna ska vara néjda med sin inspark sé det
kénner att de vill bérja engagera sig. Hon kéinner ocksé att det ér viktigt att
sektionsféreningarna ér néjda med sin inspark det arrangerat tillsammans med sektionen.

David Eby

Har tidigare suttit som generalphadder fér sektionsféreningen SG Europa. David vill kunna
ge alla nya studenter ett bra vélkomnande till Géteborg som stad och Géteborgs
universitet som lérosdte.

Olivia Bergstrom

Har tidigare insparkar arrangerat insparken fér statsvetarstudenter i egenskap av
insparksansvarig i Demos. Under ht24 var Olivia éven insparkskoordinator fér Samsek. Det
viktigaste for Olivia &r att generalphaddrar &r informerade och att man som koordinator ér
ett bra stéd i féreningarnas inspark. Hon kéinner ocksé att det ér viktigt att alla kénner sig
valkomna till fakulteten och Géteborgs universitet samt att det inte pd négot sdtt ska

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 3.1Val av Insparkskoordinatorer HT26
Sektionsstyrelsemote 10 O

2025/26, 26-04-09

kéinnas tvingande att géra négot under insparken. Olivia menar pé att det ska vara kul och
l&ra sig om vad Géta studentkér och hela dess organisation dr!

Forslag till beslut:
att valja Maja Ahlstrém Olsson till insparkskoordinator vid Samhdélisvetarsektionen fér HT26.

att valja Olivia Bergstrom till insparkskoordinator vid Samhdllsvetarsektionen fér HT26.
att valja David Eby till insparkskoordinator vid Samhdllsvetarsektionen fér HT26.

att direktjustera punkten.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 5.1 SESAM arbetsmarknadsmdssa 2026 utvardering
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2026-04-03

§ 5.1 SESAM arbetsmarknadsmdssa
2026 utvardering

Den 25 mars genomférdes detta verksamhetsdrrs upplaga av SESAM
arbetsmarknadsmadassa pd Goéta studentkérs Samhadallsvetarsektion. SPIRA hette
arbetsmarknadsmadssan pé Samhdallisvetarsektionen innan pandemin. Sedan
verksamhetséret 2022/23 har arbetsmarknadsmdéssan hetat SESAM. Tidigare datum fér
SESAM arbetsmarknadsmdssa har varit:

> 16 oktober 2024 under verksamhetsdr 2024/25

> 25 oktober 2023 under verksamhetsér 2023/24

> 25 april 2023 under verksamhetsér 2022/23

Infér SESAM arbetsmarknadsmdéssa 2026 har sektionsstyrelsen vid Samhadllsvetarsektionen
tidigare fétt ta del av rapporter vid sektionsstyrelseméten fréin presidiet hur arbetet gditt
med férberedelserna infér SESAM samt att planeringen infér SESAM legat efter. Veckan
innan SESAM arbetsmarknadsmadssa skulle héllas bestémdes det ocksé att
sektionsordférande och vice sektionsordférande vid Samhdlisvetarsektionen skulle ta éver
ansvaret att vara huvudarrangér fér SESAM. Detta ér ndigot presidiet vart transparenta
med gentemot den tillsatta arbetsgruppen fér SESAM arbetsmarknadsméssa.

Som underlag till diskussionen finner ni samlad statistik av utvérderingar for utstdllare,
arbetsgrupp (tillsammans med sektionsstyrelse och heltidare) och besékare (se bilaga 5.1,
51.2 och 5.1.3). Féljande fréigor énskar vi diskutera under métet:

> Vad tar vi med oss frén denna upplaga av SESAM arbetsmarknadsmdéssa (bra som
daligt)?
> Hur kan vi utveckla SESAM arbetsmarknadsmdssa till ndsta verksamhetsdr?

Férslag till beslut:
att notera diskussionen.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



Utvéardering av SESAM arbetsmarkandsmdéssa 2026 -

Utstdllare
Totalt fyra svar har inkommit av nio utstdllare.

Hur fick ert féretag information om SESAM arbetsmarknadsmdéssa 2026?

- Varit med tidigare

Via mail

Samsek presidiet

Vi har tidigare statt p& SESAM.

Vanligen betygséatt din néjdhet med féljande aspekter av SESAM

arbetsmarknadsmassa

Deltagarprocess (fran forsta kontakt till paskrivet avtal)

4 svar

3

3 (75 %)
2
1
1(25 %)
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0
1 2 3 4 5
Monterplats och placering
4 svar
2 2 (50 %)
1
1(25 %) 1(25 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0
1 2 3 4 5



Utstallaravtal

4 svar
2
2 (50 %)
1
1 (25 %) 1 (25 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2 3 4 5
Mat och dryck under massdagen
4 svar
2
2 (50 %) 2 (50 %)
1
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 l | l
1 2 3 4 5



Datum och tid (onsdag 25 mars klockan 10-16)

4 svar

3 (75 %)
2
! 1(25 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 l l l
1 2 3 4 5
Kontakt med och hjalp av SESAM arbetsmarknadsmassa som arrangor
4 svar
2
2 (50 %) 2 (50 %)
1
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 l l l
1 2 3 4 5

Skulle ni delta i SESAM arbetsmarknadsmédssa igen i framtiden?

Definitivt 1st
Férmodligen 2 st
Inte séker 1st

Férmodligen inte -

Definitivt inte -

Har ni nagra andra kommentarer, forslag eller feedback om méssan?
- Var malgrupp for deltagande ar socionomer. Vara ambassadoérer upplevde att de
traffade valdigt f& av de studenterna.



Utvéardering av SESAM arbetsmarkandsmdéssa 2026 -
Arbetsgrupp

Totalt 11 svar har inkommit av 19 arbetare (varav nio i arbetsgruppen, fyra
sektionsstyrelseledaméter och sex heltidare).

Vem ér du?

Arbetsgrupp 6 st
Sektionsstyrelseledamoter 3st
Heltidare 2 st

Var fick du informationen om méjligheten till att arbeta under SESAM
Arbetsmarknadsméssa 2026?

Instagram 2st
Facebook -

Orbi -

Genom en vdn 4 st
Slack 1st
Genom ndgon i sektionsstyrelsen 1st
Genom arrangérerna 1st
Sektionsstyrelsemote 1st
Sitter i styrelsen 1st




Skalafrago

Pa en skala 1-4, vad skulle du betygsétta upplevelsen av att arbeta pa arbetsmarknadsméssan?

11 svar

6

5 (45,5 %)
4
3 (27,3 %)
2 2 (18,2 %)
1(9,1 %)
0
1 2 3 4
Kommentarer:

- Det fanns valdigt lite att géra val pd plats, satt mest av tiden. Funkar under ett
kortare pass men blir lite I&dngtrékigt nér en ar dér en heldag.

- Kul att vara dér och hjélpa till. Men édndd inte det roligaste man kunde géra om
man kan séga sé. Men absolut vart det for att underlatta en
arbetsmarknadsmdssa

- Det va kul, men kéndes lite som att planeringen skedde i sista minuten och att det
va manga éverfldédiga i arbetsgruppen sé det fanns inte s& mycket att géra vilket
gjorde att dagen gick ganska Idngsamt. K&nde tyvarr inte att jag Iérde mig sé
mycket eller att det va sé& givande som jag trodde det skulle vara.

- Det var kul att f& delta och hjdlpa till. Men samtidigt kéindes det som att man inte
gjorde négot av sdrskilt vikt. Stédda, hédmta disk, koka kaffe, viktigt for att méssan
ska gd bra sdklart, men inte uppgifter som gjorde att man kénde att det var ett
engagemang som var givande pd sattet man férvéntade sig. Roligt att f& delta, att
hjéalpa till, men skulle inte kalla det givande.

- Inte sd stressigt och var kul att I&ra kdnna andra frdn andra program ocksé.



Pa en skala 1-4, hur upplevde du informationen om dina arbetsuppgifter innan SESAM?
11 svar

7 (63,6 %)

4 (36,4 %)

0 (0‘ %) 0 (0‘ %)

1 2 3 4

Kommentarer:

Det var tydligt med férklaringen p& uppgifter till schemat och jag kénde att jag
forstod vad som férvéntades av mig, Dock var det ndgon uppgift som var lite
luddig.

All info fanns, hittade den ej dock till att bérja med.

Fick mycket information om arbetsmdssan och uppgifterna, sarskilt med tanke pd
omstandigheterna. Ddremot var det vissa oklarheter om arbetsuppgifterna under
morgonen, men det var ndgot som férklarades senare och dé kdndes allt bra!
Lite sent ute! Men forstdeligt med allt annat runt Im

De varr tillréckliga

Visste om uppgiften innan

Hade uppskattat om informationen till vad varje "station” innebar va lite tydligare
ndr man skulle sdtta sitt schema

Man anmadlde sig till arbetsgruppen med tanken att man skulle f& gora lite mer
givande arbetsuppgifter, som av olika anledningar inte skedde. Det var lite otydligt
under processens gding. Men informationen om arbetsuppgifterna som sedan
faktiskt var aktuella under dagen, det som férmedlades i dokumentet var bra!
Alltsé det blev tydligt veckan innan méssan men fram till dess kandes allt valdigt
oklart.

Skulle ha uppskattat info tidigare om vad som férvéntades av en samt I6pande
info varje vecka infér méssan.

Ganska tydligt, redde ut sig val pd plats.



Pa en skala 1-4, kanner du att du har fatt ratt forutsattningar fran arrangérernas hall for att kunna
utfora dina arbetsuppgifter pa ett bra satt? (information. arbetsuppgifter)

11 svar

6

6 (54,5 %)
4
4 (36,4 %)
2
0 (0 %) 1(9,1 %)
0 ‘
1 2 3 4
Kommentarer:

- Jag stod inte i samseks monter s& kan hénda att jag hade gett ett annat svar dé
men upplevde inte att jag fick ndgra frégor jag inte sjalv kunde svaret pd.

- Slay

- Ja, arbetsuppgifterna var inte heller s& svara att genomféra

- Infon som vi fick vara jattebra, &ven hjdlpen under dagen

- De var tillrackliga

- Var inte s komplicerat

- Uppgifterna va inte s& svdra s& kande inte att man behévde s& mycket bakgrund.

- Detvarjuldngt ifrén komplicerade arbetsuppgifter som skulle genomféras under
dagen. Men férutsattningarna fér att de arbetsuppgifterna skulle genomféras var
bra.

- Alltsd arbetsuppgifterna var ju inte s& svara att utféra s& det behévdes inte riktigt
sd& mycket information.

- Skulle som sagt velat ha mer info tidigare

- Ja



Pa en skala 1-4, Skulle du rekommendera dina vanner att arbeta SESAM arbetsmarknadsmaéssa?
11 svar

5 (45,5 %)

3 (27,3 %)
2 (18,2 %)

19,1 %)

Kommentarer:

- Jag skulle inte pdstd att jag kénde att jag fick ut s& mycket av det. Beskrivningen
som las ut om vad vi skulle f& géra inkluderade betydligt mer arbetsuppgifter och
att vi som arbetsgruppen skulle vara en mer aktiv del i férarbetet, vilket vi inte var.
Jag ténker dven att ménga av de som anmadlde sig férvéntade sig att vi pd ndgot
séitt skulle f& erfarenhet av att arrangera en arbetsmarknadsmdssa/event eller
knyta kontakter med utstdllare, vilket jag inte heller upplevde att vi fick géra.
Aterigen var det valdigt I&ngtrékigt och utdraget och vi var absolut fér ménga
arbetare i férhdllande till arbetsuppgifter och vad de krdvde. Att sitta 3-4 och
pricka av utstdéllare och arbetare som tar lunch och fyller pé fika, som var helt
utstallt frdin boérjan, var absolut for mycket. Det hade exempelvis réickt med tva
totalt fér de béda stationerna.

- Anser vall att om de vill engagera sig inom ndgot ideellt s& ér detta en bra vag att
gd!

- Om det var fler deltagare/tydligare planerat ndsta gdng, absolut

- Jadet ér alltid bra att ha pd CV:ett att man har engagerat sig i ndgot, men just for
personlig utveckling eller IGrdom skulle jag inte sGiga att det gjorde sé& mycket.

- Jag tycker alltid engagemang ar bra, och hade uppmuntrat folk, men kanske inte
om processen och arbetsuppgifterna sdg likadana ut ndsta gdng som denna. Men
om man satsar pd vad jag uppfattade den originella tanken var, sé skulle jag géra
det!

- Jag tyckte det var valdigt chill och kul. Det var édven véldigt uppskattat att f& gratis
lunch och fika!

Langre svarsfragor

Vilka omraden av arbetsmarknadsmdissan kan forbattras, och hur?
- Kommunikation infér eventet. Det var ménga runt mig som inte ens visste att det
skulle ske eller vilken tid/dag. Aven CV fotograferingen ké&inns som ndgot som hade
kunnat pushas mer.



Battre utbud av utstdllare! Det var frémst fackférbund ddr, vilket fér mig inte ér en
relevant arbetsgivare. Aven de utstdllare som i storre utstréckning skulle kunna
vara potentiella arbetsgivare hade en valdigt riktad maélgrupp. Exempelvis hade
Goteborgs Stad flera personer i sin montern men endast personer som jobbade
med socialt arbete. Jag vet inte om detta beror pd att det ar vad utstdllaren sjdalv
dr intresserad att rekrytera eller om det berodde pd bristfdllig information till
utstdllaren om vilka studenter som férvéntades komma pé& méssan.

Forelasningar! Jag kéinde att det saknades foreldsning, det fanns liksom inte s&
mycket dragpldster till méassan (framférallt med tanke pd det I&ga utbudet av
utstdllare). Det hade varit mycket intressant att f& en mer bred pitch av de olika
féretagen eller exempelvis en féreléisning om hur man ska utforma sitt CV pé
bdsta satt. Tror diven att det finns médnga andra dmnen som dr intressanta att
gbra en kortare férelésning pd i relation till méssan, som inte behdéver genomféras
av utstdllare eller féretag. Andra intressanta émnen hade kunnat vara
praktikplatser, faltkurser, allumniférelésning, ideellt engagemang/bygga CV under
studierna osv.

Jag funderar pd om det skulle vara méjligt att hdlla méssan i Kafe Haga istdllet?
Forstér att det blir problem fér att det tar ménga studieplatser MEN det kénns som
att utrymmmet det holls i idag ar lite opraktiskt och inte sd tilltalande. Det ar ocksd
fler studenter som naturligt rér sig i den delen av campus.

Vet ej. Tyckte inget kunde riktigt férbdattras. Typ battre sittplatser i méssdelen,
ryggen gjorde lite ont eller fétterna om man stod upp.

Jag tror att det skulle vara positivt att férséka Idgga SESAM under ett datum ndr
fler studenter ér p&d campus. Nu hamnade mdssan pd en dag mellan 2 kurser,
alternativt nér ménga var pd sin sista dag att skriva sin hemtenta.

Tror ocksd sdklart att desto tidigare man bérjar med férberedelser for SESAM, desto
béttre (nu blev det ju bra i slutéindan, men fér att minska stress fér samtliga
inblandande arrangérer och arbetare i férberedelser och att hitta utstallare osy,
men det blev ju s nu pga omstandigheter)

Mer rotation i passen

Ett bredare sortiment av utstdllare hade varit intressant att se, flera var frémst av
relevans fér socialarbetare, arbetsvetenskap, stats.

Fler utstallare, vdlja ett datum ddr fler studenter dr i skolan, mer proportionerligt
med arbetare

Mindre personer i arbetsgruppen, speciellt nér skalan p& mdssan ar sdpass liten.
Planera och boka féretag i god tid innan sé att det finns spdnnande utstdllare att
besodka for att locka mer folk. Ligga mer mer fokus och pengar pd roligare merch
frdn SESAM/SAMSEK. Mer tydlighet i bérjan om vad méssan handlar om och vad
arbetsuppgifterna innebdr.

Processen i sig var inte sarskilt bra, man anmalde sig, fick ett mail, ett méte, sen var
vi helt plétsligt i de sista dagarna innan mdssan utan att mer information hade
kommit. Hade varit bra om man pé négot satt kunde involvera arbetsgruppen mer
i processen an bara “dyk upp pé dagen’. S& man faktiskt kan f& ta del av
"marknadsféring, logistik, utstdllarkontakt eller ndgot helt annat” som man



forvantade sig. Detta innefattar dd ocksd férbattrad kommunikation med
arbetsgruppen s& man vet vad som férsiggdr.

Arbetsuppgifterna p& dagen var ocksd valdigt simpla och inte givande pd ett
l&rande sétt, dven om det som sagt var kul att dé delta och hjélpai till. Férstdr att
detta inte var den originella planen men éven dessa uppgifter hade ocksé kunnat
forbattras genom att man kanske inte nédvandigtvis behévde ha med alla
heltidare, eller sé& ménga dtminstone. N&dgot som kanske hade resulterat i att vi i
arbetsgruppen, som faktiskt anmdlt oss, fick mer att géra. K&indes som att man
hade mycket détid ibland, vilkket hade kunnat fyllats battre med en mindre, mer
effektiv grupp, én en storre. Sen foérstdr jag ocksd att det ar bekvémt fér
arrangérerna att ha med folk som de kanske finner dr mer insatta, speciellt med
tanke pd att processen kanske inte gatt sé bra infér massan, men att ge
arbetsgruppen mer ansvar, édven pd simpla arbetsuppgifter hade nog varit en bra
forbattring.

Jag tycker att marknadsféringen fér méassan hade kunnat férbattrats. Det var inte
mdnga i min klass som visste om mdssan. Sen hade det varit roligare med mer
variation bland utstdllarna, jag tyckte att det blev fér mycket fackféreningar.

Inte ndgot specifikt omréide men eventuellt fler utstdllare och battre
marknadsféring tidigare till besdkare.

Antal utstdllare. Pynt och finish, dukar, ballonger, girlanger och skyltar utanfér.
Spridning av massan pd frémst sociala medier.

Skulle du rekommendera dina védnner att arbeta SESAM
arbetsmarknadsmdéssa?

Ja

Som jag nédmnde pd denna frdgan pd féregdende sida sé kénde jag inte
personligen att jag fick ut ndgot av att arbeta méssan sé nej, det skulle jag inte.
Japp

Jo, det &r givande, roligt, man méter flera mdnniskor och det gav insikt i hur
mdssan fungerar

Ja om det var utstdllare, vdlja ett datum dar fler studenter ér i skolan, mer
proportionerligt med arbetare

Ja, for att det &r bra att ha pé CV:et. Men inte fér ndgon annan specifik anledning.
Om ndsta ar som denna var, nej. Men forstdr som sagt att drets méssa inte var
som planerad, och tror definitivt att jag hade rekommenderat den om den hade
gdtt som tankt frédn borjan. Alla méjligheter att f& delta och Iéra sig ér bra, men dé
behdvs det ocksé att man faktiskt kan delta pd ett mer givande sdétt.

Ja! Som sagt kdndes allt valdigt oklart fram tills veckan innan méssan men jag
tyckte andd att det var valdigt kul att vara med.

Ja, andd roligt att hjalpa till

Absolut!

Vad kan férbdéttras till ndsta upplaga av SESAM arbetsmarknadsmdéssa?

Tror jag ndmnt ganska mycket i féregdende punkt.
Se ovan
Samma som ovan



Lite fler varierade utstdllare

Fler och bredare sortiment av utstdallare

Fler utstallare, vdlja ett datum ddr fler studenter dr i skolan, mer proportionerligt
med arbetare, mer info innan

Battre mer spdnnande utstdllare. Battre planering. Battre merch.

Battre kommunikation, mer deltagande av arbetsgruppen i planerandet av
arbetsmarknaden samt mer givande arbetsuppgifter, innan och under dagen.
Jag hade velat f& information om arbetet mycket tidigare och det hade éven varit
roligt att kunna vara med att utforma mdassan mer (sdsom det marknadsférdes
pd Instagram).

Info tidigare, mer och tydligare marknadsféring, fler utstéllare

Tvd pd SESAM posten frdn bérjan tror jag hade varit ett valdigt vinnande koncept.
Ja mdssan ska bollas med évriga i SESAM arbetsgrupp men att ha tvé ansvariga
som kan bolla och skapa grunden tillsammans tror jag goér att det inte hade blivit
som det blev i onsdags.

Samtliga andra arbetsmarknadsgrupper jag kdnner till har bé&de ordférande och
vice ordférande i gruppen. Det hade skapat helt andra férutséttningar och
mojligheter. Det krévs alltid tvd att skapa ndgot magiskt, det gérs aldrig ensam.
Ensam dr inte bdst, gér om gor ratt!



Utvéardering av SESAM arbetsmarkandsmdéssa 2026 -
Besokare

Totalt fem svar har inkommit. Utvérderingen har publicerats tvé génger pé
Samhdllsvetarsektionens instagramstory. Vi bedémer att ca 50-100 studenter var pd plats
under massdagen (berdknat pd hur ménga goodiebags som gdtt &t).

Vad studerar du? (t.ex. "program/kurs vid institution X")

Socionomprogrammet
Offentlig férvaltning
Socionom
Statsvetarprogrammet
Globala studier

Pd vilken niva studerar du?

Grundnivd 5 st

Avancerad nivd -

Hur skulle du bedéma din évergripande upplevelse av SESAM
arbetsmarknadsmdssa?

Utmarkt -
Bra 4 st
Neutralt 1st
Ddligt -
Mycket ddligt -




Vilka aspekt av SESAM 2026 fann du som mest fordelaktiga?

5 svar

Natverksmojligheter med féretag

Natverksmojligheter med Géta
studentkars samarbetsorgan
(GUS & GFS)

CV-fotografering|—0 (0 %)

Kontakt med Géta studentkar

—1 (20 %)

3 (60 %)

3 (60 %)

Hur upplever du relevansen av utstéllare och organisationer pa SESAM 2026 pa en skala fran 1-4?

5 svar
4 4 (80 %)
3
2
1
1(20 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4
Hur fick du reda pa information om SESAM arbetsmarknadsméssa 2026?
5 svar
Kaffedag i Café Haga —2 (40 %)
Instagram 4 (80 %)
Facebook —1 (20 %)
Orbi{—0 (0 %)
LinkedIn{—0 (0 %)
Blev tillsagd av en som var me... —1 (20 %)
Annan organisations sociala m... —1 (20 %)
0 1 2 3 4



Hur upplevde du bemétandet fran utstéllarna pd SESAM 2026?

De var bra, de flesta var valdigt relevanta, de var trevliga o férsékte connecta med
oss ndr vi gick runt.

Vissa mer engagerade én andra

Jattebra! Akademikerférbundet SSR var lite pdstridiga men alla andra var trevliga
Bra, sociala och villiga att ber&tta om sina verksamheter

Bra

Fanns det ndgot foretag du saknade pa SESAM 2026?

Inte som jag kommer pd nu.

Jag hade jattemdnga bra utifrédn min utbildning, men det kédnns som att det var
valdigt f& féretag och att det inte fanns jattemycket utbud. Dock var jag dar valdigt
tidigt och vet att andra kom sen

Fler féretag kopplade till livet efter studierna, kéinns mer som flera fokuserade pd&
sommarjobb eller jobb under studietid

Saknade fler framtida arbetsgivare, det var lite ont om utstdllare generellt. Men de
som var dar var alla bra

Skulle du delta pa SESAM arbetsmarknadsmdéissa igen i framtiden?

Definitivt -

Férmodligen 5 st

Inte séker -

Férmodligen inte -

Definitivt inte -

Har du ndgra andra kommentarer, férslag eller feedback om SESAM
arbetsmarknadsmdéssa 2026?

Nej.

Det hade kunnat vara ndgra fler bds

Bara ta in fler framtida arbetsgivare, féretag etc. Alla fackférbund etc som var dér
ar bra, men hade velat se bdttre blandning.



§ 5.2 Arbetsmiljé och organisationskultur
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2026-04-06

§ 5.2 Arbetsmiljo och
organisationskultur

Under verksamhetséret har vi bérjat med ett internt arbetsmiljoarbete inom
sektionsstyrelsen som ar direkt hadmtat fréin Géta studentkér och kallas for
"Temperaturmdatare”. Denna anonyma enkdt diskuteras pd ett separat méte utanfor
sektionsstyrelsemotena. Vi anser det dock viktigt att diskutera arbetsmiljé och
organisationskultur i en bredare bemadarkelse vid sektionen. Darfér kommer denna punkt
vara en stéende punkt under sektionsstyrelsemaoten ddr vi diskuterar arbetsmiljé och
organisationskultur inom Géta studentkdr, dess sektioner samt féreningarna. Frdgorna
kommer éndras beroende pdé vad sektionspresidiet anser vara relevant att prata om.

Till detta sektionsstyrelsemoéte énskar vi diskutera sammanhéliningen vid Géta studentkdrs
Sambhaillsvetarsektion (Samsek) och tillhérigheten mellan kér, sektion och sektionsférening.
Vi har éven en stor och bred studentgrupp att ta hansyn till. Detta ér ndgot man alltid kan
jobba mer med inom Géta studentkdr och dess sektioner. Fér nu kan detta vara av vikt att
prata om infér kommande inspark till hésten.

Darfér undrar vi till detta méte:

> Kanner sig sektionen som en del av Géta studentkdir?

> Kdanner sig sektionsféreningarna som en del av Samsek?

> Hur kan vi hjaglpas &t pd sektionen for att forstérka anknytningen till sektionen och
kéren @ven ute i sektionsféreningarna?

> Hur skulle vi kunna géra insparken mer sammanhdéllen samtidigt som den ér
utspridd och sker ute bland béde sektionsféreningar och mer "centralt” med
Samsek?

> Hur kan man arbeta med att hélla en mer gemensam linje vid fakulteten och dess
institutionerna inom utbildningsbevakning?

> Vilka forum har vi idag fér att kunna métas mellan program och kurser och vilka
nya forum skulle vi kunna erbjuda frén sektionen i framtiden?
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Férslag till beslut:
att notera diskussionen.
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§ 5.3 Uppdatering utslussning vice sektionsordférande
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2026-04-06

§ 5.3 Uppdatering utslussning vice
sektionsordfdérande

Som redan ként sedan féoregdende verksamhetsdr inom Géta studentkér kommer antalet
heltidare att minska frdn 10 till 8 stycken. P& Samhdllsvetarsektionen innebdr detta att
heltidarantalet kommer att minska frdn 2 till 1infér kommande verksamhetsér. Presidiet vid
Samhailisvetarsektionen (Samsek) har darfor under detta verksamhetsar, i enlighet med
Mal 1i verksamhetsplanen, arbetat aktivt med utslussningsarbetet av rollen pé sektionen.
Detta for att forsdka underlatta évergéngen for samtliga berérda delar av universitetet
samt Gota studentkdr och sektionsféreningarna. Viktigast av allt arbetas detta med fér att
underlatta fér den som kommer som eftertrédare for Sektionsordférande och Vice
sektionsordférande vid Samsek.

Sedan i februari 2026 har Géta studentkdr en ny arbetsgrupp som arbetar tillsammans
med utslussningen. Tillsammans med Organisationssamordnare,
Utbildningsbevakningssamordnare och presidiet vid Natur- och Tekniksektionen (NaTsek)
sitter presidiet vid Samsek i gruppen. Gruppen bérjade att prioritera kvarvarande uppgifter
som presidiet vid Samsek skrivit ned och har éven férsdkt leta i arkiven for att hitta det
organisationen redan har fér att kunna hjélpa utslussningen.

Det gruppen arbetar med, tillsammans med samtliga sektioner, ar:

> Overlamningsmall till sektionsstyrelse (hittas som bilaga till handlingen)

> Tydligare regler for affischering p& Géta studentkérs anslagstavior

> Kontaktlista och mall fér kérpresentationer infér hésten och vérens inspark

> Mall fér standardiserat mail till ny styrelse i sektionsférening

> Ensamlad lista med datum fér drsméten hos sektionsféreningar och kéarféreningar

Presidiet dnskar anvénda denna punkt pd sektionsstyrelsemotet for att diskutera mallen
for dverldmning mellan sektionsstyrelseledaméter och dess eftertrédare. Féljande fréagor
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§ 5.3 Uppdatering utslussning vice sektionsordférande
Sektionsstyrelsemote 10
2025/26, 26-04-09

kan vara bra att téinka pé (tank pd att de ska passa fér samtliga sektioner och éven
stéimma éverens med uppdragsbeskrivningarna fér samtliga roller):
> Passar fréigorna till det jag tycker ér bra att veta om rollen och dess uppdrag?

> Arndgon fraga daligt formulerad/éverflédig?
> Saknas nagon fraga till ndgon roll?

Presidiet vill tacka er i férvég for er input!

Forslag till beslut:
att notera diskussionen.
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Overlamning
sektionsstyrelseledamot

Syftet med detta dokument &r att skapa ett végledande dokument till din eftertrédare.
Utgd fran din roll och dina specifika arbetsuppgifter i sektionsstyrelsen. Skriv géirna med
vilka frégor/event du arbetat med under dret fér att ge inspiration till din eftertrédare. |
mallen finns det bdde generella och rollspecifika rubriker, skriv endast under de generella
rubrikerna och rubrikerna fér din roll och ta bort resterande ur ditt éverlédmningsdokument.

Generella frégor:

> Hur fungerar arbetet i sektionsstyrelsen? — méten, kommunikation, samarbete
(forklara hur det varit under ditt &r men éven att det beror pé hur man léigger upp
det i sektionsstyrelsen fréin ar till &r)

> Vilka roller i sektionsstyrelsen samarbetar jag mest med? (det hér kan variera fréin
roll till roll, ofta kanske vissa roller har mer gemensamt én andra, vilket gér att det
kan vara bra vilka roller man kan véinda sig till lite extra fér att f& stéttning)

> Hur mycket samarbetar jog med andra sektionsstyrelser?

> Hur mycket samarbetar jag med heltidare pé& Géta studentkér?

> Hur mycket samarbetar jog med personal pd Goéta studentkdr?

> Féljande kontaktuppgifter (till relevanta personer, kan vara féretag, personer pé
fakultet, lokaler osv) vill jag lédmna till min eftertradare

Arbetsmarknadsansvarig

Vad ar mitt huvudsakliga uppdrag pé sektionen? Vilka uppgifter har jag?

Vilka méten ndrvarar jag pé?

Vilka har jag kontakt med utanfér organisationen (personer pé fakulteten, andra
organisationer, féretag osv)

Vilka arbetsmarknadsrelaterade arrangemang arrangerar jag pé sektionen?
Hur g&r man till véiga ndr man arrangerar en arbetsmarknadsméssa? (Tidslinje, hur 18ing
tid innan bér man bérja, ska jag ha en projektgrupp, vilka ansvarsomrdéden finns)
Hur gér man till véiga nér man arrangerar en gdstforelésning?

Vad har varit svérast med min roll?

Vad vill jag ldmna for tips och trix till min eftertradare?
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Arbetsmiljoansvarig

Vad ar mitt huvudsakliga uppdrag pé sektionen? Vilka uppgifter har jag?

Hur mycket kontakt har jag med andra SHAMOs?

Hur mycket kontakt har jag med SAMOs?

Vilka méten narvarar jag pdé?

Vilka har jag kontakt med utanfér organisationen (personer pé fakulteten, andra
organisationer, féretag osv)

Vilka fréigor kan man driva som arbetsmiljdansvarig?

Hur driver jag arbetsmiljdfragor? Till vem/var/vilka forum?

Vilka fréigor har jag drivit det senaste dret?

Vilka aktiviteter/saker kan man genomféra fér att uppmérksamma arbetet med
arbetsmiljé till studenterna?

Vilka fréigor jag tipsa min eftertrédare att driva?

Vad har varit svérast med min roll?

Vad vill jag ldmna fér tips och trix till min eftertradare?

Kommunikationsansvarig

Vad ér mitt huvudsakliga uppdrag pé sektionen? Vilka uppgifter har jag?

Vilka méten narvarar jag pd?

Vilka har jag kontakt med utanfér organisationen (personer pé fakulteten, andra
organisationer, féretag osv)

Vilka sociala medier ansvarar jag fér som kommunikationsansvarig?

Hur fungerar arbetet med att ta fram material till sociala medier?

Vad sprider man pé sociala medier som kommunikationsansvarig?

Hur samordnar jog vad som léggs upp pd vdara sociala medier med sektionsstyrelsen?
Vad har varit svérast med min roll?

Vad vill jag ldmna for tips och trix till min eftertradare?

Studiesocialt ansvarig

Vad ér mitt huvudsakliga uppdrag pé sektionen? Vilka uppgifter har jag?

Vilka méten narvarar jag pd?

Vilka har jag kontakt med utanfér organisationen (personer pé fakulteten, andra
organisationer, féretag osv)

Vilka event eller arrangemang har jag som studiesocialt ansvarig arrangerat under mitt
verksamhetsér?

Hur involverad dr jag i insparken pé sektionen?

O
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Hur gér man till véiga nér man planerar ett event som studiesocialt ansvarig?
Vad har varit svérast med min roll?
Vad vill jag ldmna fér tips och trix till min eftertrédare?

Studentpolitiskt ansvarig

Vad ér mitt huvudsakliga uppdrag pé sektionen? Vilka uppgifter har jag?

Vilka méten narvarar jag pé?

Vilka har jag kontakt med utanfér organisationen (personer pé fakulteten, andra
organisationer, féretag osv)

Hur arbetar man med omvdarldsbecakning?

Vilka fréigor kan man driva som studentpolitiskt ansvarig?

Hur driver jag studentpolitiska fragor? Till vem/var/vilka forum?

Vilka frégor har jag drivit det senaste éret?

Vilka aktiviteter/saker kan man genomféra fér att uppmérksamma arbetet med
studentpolitik till studenterna?

Vilka fréigor vill jag tipsa min eftertrédare att driva?

Vad har varit svérast med min roll?

Vad vill jag ldmna fér tips och trix till min eftertradare?

Utbildningsbevakningsansvarig

Vad ér mitt huvudsakliga uppdrag pé sektionen? Vilka uppgifter har jag?

Hur mycket kontakt har jag med studentrepresentanter?

Vilka méten narvarar jag pdé?

Vilka har jag kontakt med utanfér organisationen (personer pé fakulteten, andra
organisationer, féretag osv)

Vilka fréigor kan man driva som utbildningsbevakningsansvarig?

Hur driver jag utbildningsfrégor? Till vem/var/vilka forum?

Vilka frégor har jag drivit det senaste dret?

Vilka fréigor vill jag tipsa min eftertrédare att driva?

Vilka aktiviteter/saker kan man genomféra fér att uppmérksamma arbetet med
utbildningsbevakning till studenterna?

Vad har varit svérast med min roll?

Vad vill jag ldmna for tips och trix till min eftertradare?
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§ 5.4 Forslag pé insparksféréindringar
Sektionsstyrelsemote 10 O
2025/26, 26-04-09

Forfattare: Presidiet, genom Olivia Bergstrém
Datum: 2026-04-06

§ 5.4 Forslag pa
insparksférandringar

Under Fullméktigemaéte 4 och 5 har fullméktige fétt presenterat for sig samt fétt
mojligheten att diskutera ett arbete Gota studentkérs kéirstyrelse héller pd med for att
revidera insparkens styrdokument samt se 6ver hur insparken kan férbéttras. Som bilaga
till denna handling (5.4.1) finnes rapporten som skickats till FUM5 av
insparksrenoveringsgruppen. Under samma méte skickades éven utkastet péi en
revidering av Géta studentkdrs Insparkspolicy. Protokoll fréin FUM4 och FUMS5 finns att hitta
pd Goéta studentkdrs hemsida.

Sektionspresidiet 6nskar éven diskutera dessa férslag pd éndringar med sektionsstyrelsen
samt lyfta eventuella fréigetecken om vad dessa centrala riktlinjer kan komma att féréindra
pd sektionsnivé och vad detta dé skulle innebdra for véra sektionsféreningar.

Till punkten tillkommer inga specifika diskussionsfrdgor mer én att vi vill veta om férslagen
pd férandringar ér bra eller ddliga samt vad man kan ténkas Iégga till eller ta bort. Vi
onskar ocksé veta frén sektionsféreningarnas perspektiv vad man tycker om éndringar i
sektionens inspark. Alla &sikter ér vélkomna och kommer att tas vidare till arbetsgrupperna
pd central nivé inom Goéta studentkar.

Sektionspresidiet 6nskar ocksé understryka att inga av dessa féréindringar ér bestédmda
utan den reviderade Insparkspolicyn planeras att lyftas till FUM6 for fullmdéktige att
bestédmma om den bifalls eller avslés. Vad som kommer ske pé sektionsnivé kommer ej att
beslutas om i policyn men sektionsféreningar och Samsek kommer precis som idag att
behova folja Gota studentkdrs styrdokument kommmande insparkar ocksa.

Férslag till beslut:
att notera diskussionen.
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§ 2.5 Rapport om insparksférédndringar
Fullmdktigemote 5 O
2025/26, 26-03-18

Avsdndare: Albert Utgren, Linn Andén, Samuel Andersson, Olof Juntorp och Maja Ahlstrém
Olsson
Datum: 2026-03-05

§ 2.5 Rapportom
insparksforandringar

Insparkrenoveringsgruppen ar en arbetsgrupp som har sedan héstterminen 2025 arbetat
med hur man férbdattrar insparken och fér en mer enhetlig inspark p& samtliga sektioner
vid Goéta studentkér. Nedanfér redovisas forédndringarna som kommer att implementeras
tillinsparkarna HT26.

Féréndringarna har férankrats med sektionsféreningar och sexmdsterier i form av
féreningstraffar, mailutskick, formulér och pé méten. Férslagen pé féréindringarna har
dven tagits upp till fullmdaktigemote 4 fér diskussion. Under diskussionen var majoriteten
positiv till férslagen dér det endast rédde meningsskiljoktigheter till néigra av férslagen. Dér
av har inte arbetsgruppen éndrat p& grundférslagen.

Under varterminen 2026 har ett antal av féréndringarna testats pé de tre insparkarna.
Utvarderingarna som kommit in har varit av positiv respons med férslag pé att fé tydligare
riktlinjer som exempelvis vad en genralphadder ska géra. Andringarna kommer att skrivas
in i styrdokument och ingé i insparkskoordinators-och phadderutbildning.

I rapporten redogoérs forandringarna i Géta studentkdrs insparksverksamhet.
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§ 2.5 Rapport om insparksférédndringar
Fullmdktigemote 5 O
2025/26, 26-03-18

Fértydligande i rollers ansvar

P& grund av att organisationen har tappat 120% av sitt verksamhetsstéd samt ér pd vag att
gé frén 10 till 8 heltidare innebdr det att vissa ansvar som har suttit pé& andra uppdrag
behdver nu delegeras. Aven nér man har kollat igenom uppdragsbeskrivningar och
arbetsordningar sé har man velat uppdatera dessa for att anpassa de mer till hur
nutidens inspark ser ut.

De uppdragen som justeras dr:

> Sektionsstyrelsen

> Sektionsordférande

> Sektionsstyrelseledamot med studiesocialt ansvar
> Event- och féreningssamordnare

> Insparkskoordinator

> Generalphadder

> Phadder

> Ovrig kdrstyrelseledamot

Det som har éndrats togs upp pé fullmdaktigeméte 4, fér uppdragsbeskrivningar. Rollerna
insparkskooridnator, generalphadder och phadder beslutar kérstyrelsen om, men
naturligtvis med medlemmars tankar och énskan i dtanke.

Generalphadder

Rollen som generalphadder inférs pé& samtliga sektioner for att stérka strukturen och
kommunikationen under insparken. Generalphaddern ér en phadder med ett utékat
ansvar och fungerar som en lénk i kommunikationsledet mellan insparkskoordinatorerna,
phaddrarna och de nya studenterna. Generalphaddern ansvarar fér en specifik grupp
under insparken och fungerar som kontaktperson béde fér phaddrar och nya studenter
Generalphaddern kan éven ansvara fér vissa gruppspecifika aktiviteter genom att
exempelvis ta phaddrars ndrvaro. Fér att sdkerstdlla att alla phaddrar har samma
férutsattningar att ta rollen som generalphadder ska information om generalphadders
uppgifter ingé i phadderutbildningen. Det gér det méjligt att delegera ansvaret till en
annan phadder eller utse en ny generalphadder under insparkens géing om behov

uppstar.
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§ 2.5 Rapport om insparksférédndringar
Fullmdktigemote 5 o
2025/26, 26-03-18

Antal phaddrar

Tidigare har det inte funnits ndgon tydlig gréins p& hur ménga phaddrar som fér delta vid
en inspark. For att arbetsbordan ska vara méjlig, samt for att sé manga som méijligt ska
kunna engagera sig har det kommits fram till att det ska finnas en phadder per fem till sju
nya studenter, beroende pé sektion. Utréiknat pé& hur ménga nya studenter som deltar vid
insparkarna innebdr detta ett maxtak pé antal phaddrar per sektion.

Under en héstinspark hade det sett ut som féljande:

> Humanistsektionen - max 100 phaddrar

> Natur och Tekniksektionen — max 250 phaddrar

> Samhdllsvetarsektionen — max 250 phaddrar

> Utbildningsvetenskapliga sektionen — max 150 phaddrar

Det ar insparkskoordinatorernas ansvar att avgoéra vilka som fér phaddra och sétta ihop
eventuella grupper. Detta ansvar kan delegeras.

Ndarvarokrav pd phaddrar

Ett narvarokrav fér phaddrar pé 50% av insparkens betalevenemang kréivs for att fé
godkand phaddring. Att uppnd godkdnd phaddring innebdr att ha foéljt phadderkontraktet
och fullféljt uppdraget som phadder. Endast phaddrar med godkénd phaddring fér delta i
det av sektionen finansierade phaddertacket. Géta studentkér tilldelas medel av
fakulteterna for att arrangera inspark fér de nya studenterna, det ér alltsé med
fakulteternas medel som insparken finansieras. Det ér darfér viktigt att medilen faktiskt gér
tillinsparksverksamhet och personer som har varit engagerade i insparken.

Att saitta ett narvarokrav pé phaddrar leder till att phaddrar vet vad som férvéintas av dem
vid signering av kontraktet, samt att det dé& ér engagerade phaddrar som tar sig an
uppdraget. En person ska vara phadder fér att bidra till en vélkomnande start fér nya
studenter och inte delta i insparken for att den sjalv vill g& pé& event. Personer som inte
uppfyller nérvarokravet kommer fortfarande fé& vara phaddrar och bidra till insparken i den
mdén de har méjlighet, men fér ej delta i phaddertacket.

50% narvaro ar en gréins som insparksrenoveringsgruppen anser dr rimlig att bérja med
och sedan utvérdera. Gréinsen kan hojas eller séinkas beroende pé utfallet under insparken.
Endast kostnadsfria evenemang réiknas dé det inte ska vara en ekonomisk fréga att kunna
vara phadder.
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Nérvarokrav pé phaddrar ér implementerat pé Utbildningsvetenskapliga sektionen sedan
tidigare och fungerar vél. Samhadéllisvetarsektionen har uppmanat sektionsféreningarna
under insparken VT26 att ha nérvarokrav pé phaddrar.

Insparks tidslinje och checklista for insparkskoordinator

En av sakerna som genomférts vid insparksrenoveringen dr férédndringar av
insparkstidslinjen. Tidigare har det funnits en tidslinje fér samtliga som ér med och styr
insparksverksamheten, det vill séiga event- och féreningssamordnare, sektionsstyrelse,
ekonom, insparkskoordinatorer med mera. Tidslinjen har bestéitt av viktiga datum,
arbetsuppgifter och deadlines. Denna tidslinje har nu uppdaterats. Den har éven kortats
ned och ett separat dokument, "checklista fér insparkskoordinatorer” har skapats. Detta ér
for att ge koordinatorerna mer tydlighet i vad som férvéntas av dem och géra det konkret
vilka steg som ska bockas av med tiden. Vissa saker stér med i bdde den uppdaterade
tidslinjen och i checklistan, exempelvis uppgifter dér insparkskoordinatorer och
sektionsstyrelseordférande behéver samarbeta eller samordna arbetsuppgifter.
Anledningen till féréndringarna kring tidslinjen ér att det ska bli tydligare och mer konkret.
Aven vilken/vilka roller som ér ansvariga fér vissa uppgifter har uppdaterats i tidslinjen fér
att det ar de som i nuldget gér uppgiften i praktiken alternativt att det bér vara dem som
har ansvar fér att det genomférs. Gruppen tror att dessa fortydliganden kommer géra
bdde checklistan och tidslinjen mer anvéndarvénlig for kommande insparkar.

Tidsram fér inspark

I utvérderingen av insparken HT25 framkom flertalet dnskemdl om att se éver
insparksperioden, d& den i dagsléget upplevs som l&ng och utdragen. Insparken pagdr for
ndarvarande under en period pé 6-7 veckor, vilket innebdr en omfattande arbetsbelastning
fér heltidsarvoderade, koordinatorer, generalfaddrar och faddrar. Flera respondenter lyfte
dven att arbetet med vdrens inspark pausas eftersom fokus ligger pé att slutféra héstens
inspark. Det framholls ocksé att det, med farre heltidsarvoderade kommande dr, finns ett
behov av att tydliggéra ndr insparken ska éga rum.

Tidsramen for insparken under héstterminen ér darfoér satt till att den fér bérja tvé veckor
innan terminsstart och pagéd fram till tre veckor efter terminsstart. For vérterminens inspark
gdller tidsramen tre veckor efter terminsstart.

Utvérderingsmall
En gemensam utvérderingsmall fér insparken inom Géta studentkdr ér ett viktigt verktyg
fér att kunna utveckla och férbattra insparken éver tid. Genom att anvéinda en gemensam
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utvarderingsmall kan sektionerna samla in jdmférbar data frén olika &r. Det gér det mojligt
att identifiera ménster, félja utvecklingen éver tid och se vilka delar av insparken som
fungerar bra och vilka som behéver utvecklas.

For att f& en s heltdckande bild som méjligt kommer det finnas tre utvérderingsmallar: ett
fér phaddrar, ett fér arrangérer och ett fér nya studenter. Dessa tre grupper har olika roller
under insparken och bidrar med olika perspektiv. Nya studenter kan ge dterkoppling pé hur
vélkomnande, inkluderande och tydlig insparken upplevdes. Phaddrar kan bidra med
erfarenheter kring hur aktiviteterna fungerade i praktiken och hur stédet till nya studenter
fungerade. Arrangdrer kan i sin tur utvérdera planering och genomférande av event.

Aterhémtning

Ett annat dmne som diskuterats ér dterhémtning. Flertalet sektioner har inspark i flera
veckor och phaddrar, koordinatorer och arrangérer ér en stor del av detta arbete som sker
under hést- och varterminen. En problematik uppstér med detta dé phaddrar inte ges en
naturlig paus under dessa veckor i och med méngden och intensiteten av evenemang
som sker. Detta speglas éiven bland de nya studenterna som. Av denna anledning sé
kommer det inféras ett minimum pé en vilodag per vecka, men att mdélséttningen ska vara
tvd. Det ér viktigare att phaddrar och arrangérer ér utvilade och kan genomféra ett bra
och kvalitativt jobb én att méngden evenemang ér sé ménga som méjligt. Bade ur ett
phadderperspektiv s& att de nya studenterna fér en bra introduktion till Géta studentkér,
Goteborgs Universitet och Géteborg, men ocksd for phaddrarnas egna skull dé ménga ér
valdigt engagerade och kan ha svért att tacka nej till evenemang trots att de hade kunnat
behdva en vilodag for att ladda upp batterierna, férbereda sig infoér kursstart och sé vidare.
Det dr éven viktigt att de nya studenterna inte évervdaldigas av alla evenemang det finns
att delta pd genom att ha konstanta evenemang under hela dagar. Att delta pé insparken
ska vara héllbart fér de individer som engagerar sig. En utvilad phadder ér kort sagt en bra
phadder och leder till en trivsammare inspark for alla.

Maxgrdns pd betalevent

Max 40% av insparkens totala evenemang fér kosta fér de nya studenterna dé insparken ér
till for alla nya studenter oavsett ekonomiska férutsattningar. Siffran kommer fréin en
sammanstalining av antal betalevenemang insparkarna VT25 och HT25 dér en majoritet
av insparkarna hade under 40% betalevenemang eller landade pé siffror i nérheten. En ny
student ska kunna delta pd mer én halva insparken om den inte har méjlighet att betala
fér evenemang, oavsett hur stor eller liten summan ér.
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Orbi

Planen framéver kring Orbi ér att géra Orbi &dnnu mer integrerad i insparken pé alla
sektioner. Orbi anvéinds till stérsta del for att marknadsféra event och biljettférsaljning av
dessa event.

En vision vi har &r att man ska kunna anvénda Orbi som en form av
chattserver/kommunikationskanal. Fér tillféllet finns det inget samiat eller bestémt forum
fér att chatta kort och enkelt inom olika insparksgrupper och andra korrelationer inom
insparken. Det vi siktar pé dr att det ska fungera lite som Discord utan samtalsfunktion. Man
ska fortfarande kunna marknadsféra insparken pé& exempelvis Instagram fér nya studenter
som letar information om hur man deltar pd insparken.

Profilmaterial

| enlighet med Gota studentkdrs miljo- och héllbarhetspolicy ska inkép av engéingsartiklar
minimeras. Ett av de stoérre dterkommande inkdpen utgérs av sd kallade phadderplagg.
Dessa, i form av hoodies eller t-shirts, inférskaffas infér varje inspark och anvénds av
phaddrar under insparksperioden, men nyttjas i begrdnsad omfattning efter dess avslut.

Inképen av phadderplagg medfér bdde betydande kostnader och negativ klimatpéverkan.
For att minska séval den ekonomiska som den miljdméssiga belastningen har gruppen
darfér beslutat att standardisera phadderplaggen. Tidigare har vissa sektioner tagit fram
unika designer infér varje enskild inspark. Denna praxis ersétts nu av en gemensam
grunddesign som anvénds av samtliga sektioner. Den enda variationen utgérs av
sektionens namn samt plaggets férg, vilken ska éverensstdmma med respektive sektions
férg.

Standardiseringen mojliggér dteranvéndning av plaggen mellan olika insparkar. Phaddrar
bdr plagget under insparksperioden och &terldmnar det darefter, tvattat, till sektionen. Vid
behov kan ytterligare plagg inférskaffas for att séikerstdlla tillréckligt antal samt fér att
uppratthdlla god kvalitet och héllbarhet. Sammantaget innebér féréndringen en tydlig
minskning av behovet av nyinkdp.

Vad gdller insparkskoordinatorernas plagg skiljer sig férutsattningarna, dé dessa
inférskaffas i mindre kvantitet och ska sérskilja sig tydligare fréin phadderplaggen. Gruppen
har darfér beslutat inte goéra négra stoérre skillnader mer én att inféra en maxgréns for
kostnaden per plagg. Kostnaden fér uppgé till hégst 600 kronor per person, inklusive
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eventuell utsmyckning. Overstiger kostnaden denna summa bekostas mellanskillnaden av
koordinatorerna sjdlva.

P& utbildningsvetenskapliga sektionen har man tidigare anvént sé kallade “rookie-brickor”
fér nya studenter. Dessa anvénds fér att skriva namn och eventuell grupp och bérs under
hela insparken. Syftet ér att underlétta fér nya studenter, phaddrar och
insparkskoordinatorer att identifiera deltagare samt tydligt markera vilka som ér nya
studenter. Konceptet har dven testats under NaTseks inspark HT25 samt Humseks inspark
VT26 och mottagit positiv respons. Brickorna kan tyvérr inte dteranvéndas, men en design
har tagits fram som mojliggér dteranvéndning av éverblivna brickor frén tidigare
insparkar, vilket minskar behovet av nyinkép. Designen ér dessutom sektionsanpassad for
att tydligt visa vilken inspark studenten tillhér.

Inkdpet beddms som noédvéandigt ur ett sakerhetsperspektiv, dé brickorna tydligt indikerar
vilka som ér nya studenter. De ér dven enkla att anvénda och méjliggér att nya studenter
kan tilltalas med sitt tilltalsnamn. Konceptet har fungerat vél pé flera sektioner och féreslés
nu implementeras pé& samtliga sektioner.

Grafisk profil

Gota studentkér har tagit fram en sammanhéllen och tydlig visuell identitet som gruppen
vill ska éterspeglas i insparksverksamheten. Grafiskt material tas dérfér fram fér samtliga
sektioners insparkar och ska folja Géta studentkdrs grafiska profil. Syftet dr att stérka den
visuella kopplingen mellan insparken och Géta studentkér samt skapa en enhetlig och
professionell helhetskénsla.

Insparkskoordinatorerna fdr tillgéng till nédvéndigt grafiskt material. Géta studentkdrs
anstallda kommunikatér samt sektionernas kommunikationsansvariga finns éiven
tillgéngliga fér stéd i arbetet med det grafiska materialet.

Sponsoravtal

Ett specifikt avtal fér sponsring under insparken tas fram fér att det ska finnas en
gemensam avtalsmall fér alla sektioner att anvéinda sig av. Om en sektionsférening eller
kérférening vill ingd i ett avtal med en organisation i syfte att det berér insparksverksamhet
behodver detta godkénnas och signeras av firmatecknare. Det ér endast firmatecknare tvd
i férening som har ratt att teckna avtal i Géta studentkdrs namn enligt Gota studentkdrs
Policy fér samarbeten, avtal och externa relationer. Féreningar har alltsé inte rétt att ingd
avtal sjéilva under insparken, dé insparken arrangeras av Géta studentkér. Detta for att
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undvika att organisationer som strider mot Géta studentkdrs styrdokument eller
nuvarande samarbetsavtal deltar.

Alkoholkultur under inspark

Gruppen har fort diskussioner kring alkoholkulturen under insparken, med koppling till
studenthdlsa. Studentlivet praglas i stor utstréickning av alkoholkonsumtion, vilket gruppen
har uppmadrksammat och identifierat som ett utvecklingsomrdade. Som en dtgérd avser
gruppen att implementera fler diskussioner och utbildningsinslag kopplade till
alkoholkultur inom ramen fér insparksverksamheten. Syftet &r att bidra till en mer
inkluderande och ansvarsfull alkoholkultur fér samtliga parter som deltar i insparken.

Arbetet med information om sdékerhet i relation till alkohol kommer éven att utvecklas.
Fokus kommer att ligga pé& hur man pd ett tryggt och sékert sétt tar hand om en kraftigt
berusad person, hur konflikter kan hanteras samt hur olika risksituationer kan férebyggas.

Gruppen har varit i dialog med GU:s enhet fér utbildningsstod fér att underséka vilket
material som kan integreras i phadder- och insparkskoordinatorsutbildningarna. Syftet ér
att stérka kunskapen om alkoholkultur under insparken och ge verktyg fér att arbeta med
fréigan pé ett hdllbart och ansvarsfullt sétt.

Férslag till beslut:
att Idgga rapporten till handlingarna.
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Forfattare: Presidiet
Datum: 2026-04-06

§ 6.1 Viktiga datum VT26

Under Sektionsstyrelsemote 7 fick sektionsstyrelsen en kalenderéversikt av vérterminen
skickad som bilaga till punkt "6.3 Viktiga datum”. D& detta var ett tag sedan och vi ér
halvvégs in i VT26 vill sektionspresidiet pdminna om kommande viktiga datum fér Géta
studentkér och Samhdllsvetarsektionen. Dessa ér:

April
> 14/4 Férsta métet med sektionsféreningarna infér Inspark HT26
> 16/4-18/4 Sektionspresidiet pd bal i Lund tillsammans med Arbetsmiljdansvarig,
studiesocialt ansvarig, Vice kdrordférande och Utbildningsbevakningssamordnare
> 18/4 Konstituerande Fullmdaktigemote (KonstFUM) for verksamhetsdr 2026/27
> 20/4 SAMverkantréff med studiesocialt tema
> 22/4Karstyrelsemoéte 13
> 23/4 SAMverkantréff med tema Utbildningsbevakning och Arbetsmiljé
> 23/4-30/4 Géta studentkdrs Valborgsvecka
> 29/4 Géta studentkér fyller 16 &r

> 1/5 Férsta maj & Heltidare + personal ér lediga
> 4[5 Féreningsansdkan sténger

> 4[5 prel. sektionsstyrelseméte

> 7[5 prel. sektionsstyrelseméte

> 14/5 Kérstyrelsemdéte 14

> 20/5 Fullmaktigemate 6 (FUMB)

> 27[5 Kérstyrelseméte 15

> 30/5 TackSAM

> 7/6 Varterminen 2026 sista dag
> 9/6 prel. start éverlamning
> 19/6 Midsommarafton & Heltidare + personal lediga
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> 30/6 Verksamhetsdr 2025/26 sista dag

Juli
> 1/7 Verksamhetsdr 2026/27 férsta dag

Forslag till beslut:
att notera informationen.
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