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Gota studentkars personalpolicy

Bakgrund

Gota studentkér ér medlem i arbetsgivarorganisationen arbetsgivaralliansen och
tilédmpar deras kollektivavtal Bransch- och Idneavtal Ideella och Idéburna Organisationer.
Utodver bestdmmelserna i kollektivavtalet har Géta studentkdr beslutat ett antal lokala
bestdmmelser utdver kollektivavtalet som ger personal mer positiv hantering én det
kollektivavtalet anger. Dessa dr listade i detta dokument och beskrivs hér hur de tillimpas.

Arbetstid

For tjgnsteman i Gota studentkdr ér veckoarbetstiden 36,25 timmar fér en tjéinst d 100%
med betald lunchrast. Méltidsuppehdillet ér 45 minuter.
Ordinarie arbetstid ar méndag till fredag klockan 08:45 till 16:00.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid innebdr att tjtinstemdén kan pdboérja och avsluta sina arbetsdagar med
+/- tv& timmar totalt med ordinarie arbetstid som utgéngspunkt. Flexibel arbetstid kan
anvdndas om organisationens verksamhet tilléter det och ska nyttjas vid sarskilda
omstdandigheter. Tjinstemdn som arbetar deltid har ratt till flexibel arbetstid i proportion till
sysselsattningsgraden.

Har en tjansteman mer én 15 timmar sparad flextid, ska arbetsgivaren boka in ett méte
med tjéinstemannen fér att ldgga upp en plan fér hur hen ska kunna fé& ner sina flextimmar
och ligger man back mer én 15 timmar goérs I6éneavdrag pd éverskjutande timmar.
Undantag kan i speciella fall goras.

Flex fér del av dag
Anmdlan om att ta ut flextid fér del av dag sker till arbetsgivare. Flextid for del av dag
innebdr mer an +/- tvd timmar.
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Flex fér heldag
Anmadlan om att ta ut flextid fér heldag ska meddelas arbetsgivare senast fem (5)
arbetsdagar i férvag.

Hemarbete

Tjinstemdn i Gota studentkdr har mojlighet att arbeta hemifrén upp till tvé génger per
arbetsvecka om verksamheten tillater. Ytterligare majlighet till hemarbete sker efter
6verenskommelse med arbetsgivare.

Franvaro

Sjukanmdlan
Sjukanmalan sker till sjukanmalan@gota.gu.se senast 09.00 samma dag.

Karensavdrag
Gota studentkdr tilléimpar inte karensavdrag. Detta innebdr att vid sjukdom sé betalas
sjuklon ut fréin dag 1istdllet for karensavdrag pé 100 % av 16nen fér den férsta dagen.

Huvudsemester
Arbetstagare har rétt till fyra veckors sammanhdngande semesterledighet
(huvudsemester) under perioden juni till augusti enligt semesterlagen.

D& juni ménad innebdér éverldmning som ér en vésentlig del av verksamheten inom Géta
studentkérs organisation har perioden fér huvudsemester hos Géta studentkér forlagts till
hela juliménad och de tvé férsta veckorna i augusti ménad. Detta har skett i samréid med
Gota studentkars tjinsteman.

Ansdékan om semester (under huvudsemestern)
Féljande gdller fér ansdkan om huvudsemester:

> Ansékan om semester fér huvudsaklig semesterperiod sker till arbetsgivare senast
15 maj varje kalenderdér.
> Arbetstagare har ratt att f& svar pd ansékan senast 31 maj varje kalenderdér.

Ansékan om semester (6vrig period)
Féljande gdller for ansékan om semester:

O

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
41 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar


mailto:sjukanmalan@gota.gu.se

GOTA STUDENTKARS PERSONALPOLICY | SIDA 3/5 o

Ansékan om semester for upp till 2 (tvé) dagar ska ske till arbetsgivare senast fem
(5) arbetsdagar innan planerad semester.

Ansékan om semester for fler én tvé (2) dagar ska ske till arbetsgivare senast 15
arbetsdagar innan planerad semester.

Tjainstledighet
Féljande gdller for ansékan om tjéinstledighet:

Ansékan om tjénstledighet ska ske till arbetsgivare senast 90 kalenderdagar innan
planerad tjénstledighet.

Ansdkan om férldngd tjénstledighet ska ske senast 60 kalenderdagar innan
perioden fér tjéinstledigheten tar slut.

Vard av barn och arbete

Vobba innebdr att tjdinsteman jobbar hemifrén och samtidigt tar hand om sjukt barn.

Tjéinsteman kan ddé inte f& ersattning frén Férsakringskassan.

Vobba dr alltid frivilligt for tjcinsteman och kan sdledes inte beordras av Kérordférande.

Riktlinjer for VOB

>

Tjainsteman vid Géta studentkér har méjlighet att vara hemma med sjukt barn
samtidigt som tjéinsteman jobbar hemifrén.

Om minst 75% av dagens arbetstid kan genomféras erhdller tjginsteman 16n for
heldag.

| de fall under 75% av dagens arbetstid kan genomféras ska tjinsteman anséka om
erséttning frén Forsakringskassan fér den del av dagen som réknas som VAB (vérd
av barn). Lén erhélles dé fér genomférd arbetstid.

Vob kan endast anvéndas vid vérd av eget sjukt barn.

Vob kan ej ge upphov till flextid eller dvertid som tas ut vid annat tillfélle.

Om tjainsteman behéver vobba fler én sju (7) dagar behéver tjginsteman lémna ett
intyg frdn sjukskéterska eller lakare till arbetsgivaren

Méjligheten att vobba kan anvéndas upp till att barnet fyller 12 ér.

For information om VAB (v@rd av barn) se aktuellt kollektivavtal. Vid VAB gdller

Férsdkringskassans regler.
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Arbetsfria dagar

Enligt kollektivavtalet &r midsommarafton, dagen efter Kristihimmelsférdsdag samt dagen
fore alla helgons dag arbetsfria dagar. For heltidsarbetande tjdnstemén utgérs dven en (1)
extra betald ledig dag per kalenderdr. Tjginstemdan som arbetar deltid har rétt till forkortad
arbetstid i proportion till sysselséttningsgraden vid ledigheten. Inom Géta studentkdr ska
den extra lediga dagen l&dggas i anslutning till julledigheten i januari och meddelas till
tjinsteman senast 1 november.

Organisationsspecifika arbetsfria dagar

Utover kollektivavtalets arbetsfria dagar sé ér trettondagsafton, skértorsdag samt
perioden 23 december till 2 januari arbetsbefriade. Kilmdagar ér arbetsbefriade.
Klamdagar ér endast méndagar eller fredagar.

Halvdagar
Dagen fére réd dag ar halvdag och avslutas dérmed klockan 13.00. Vid halvdagar uteblir
madiltidsuppehdillet.

Semester
Semester utgdr med 30 dagar till och med det &r en anstalld fyller 38 &r. Frdn och med det
&r en anstalld fyller 39 é&r utgdr 34 dagar.

Friskvérdsbidrag

Genom Goéta studentkdr kan personal f& ett kostnadsfritt gymkort vid Fysiken.

Utdver detta har personal rétt till 3000 kr i friskvérdsbidrag per person. Friskvardsbidrag
utgér per kalenderdr.

Terminalglaségon
Om arbetet krdver att den anstéllde bér terminalglaségon bekostar Géta studentkér detta.
Terminalglaségon réknas som en skattefri formaén.

Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast fér del av arbetsdag. | sérskilda
fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Permission beviljas fér sidana angeléigna engagemang av privat natur som inte rimligen
kan férlaggas till fritid sésom:
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> lékar- och tandlékarbesdk samt ordinerad behandling, del av dag

> vid flytt, en dag

> instdlining hos myndighet med mottagningstider som ej medger att besoket
férldggs utanfér ordinarie arbetstid, del av dag

> eget bréllop, en dag

> egen 30-,40-, 50- eller 60-drs dag, en dag

> ndra anhérigs dédsfall, 1- 3 dagar eller efter dverenskommelse med arbetsgivare
beroende p& omstandigheterna

> dd& en ndra anhérig hastigt blir allvarligt sjuk, en dag
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