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Forord

“Vi mojliggér en studietid att minnas och séikerstdéller en utbildning att vara stolt dver.”
- Géta studentkdars vision

Visionen ér véigledande fér samtliga delar av Géta studentkérrs verksamhet och en central
del av béde det dagliga kérarbetet och utvecklingsarbetet fér organisationen. Géta
studentkars fyradriga verksamhetsstrategi (2024-2028) och respektive érs
verksamhetsplan ér tvé kompletterande dokument som styr organisationens riktning och
knyter visionen ndrmare organisationen. Medan verksamhetsstrategin omfattar
overgripande fokusomréden for Gota studentkér under de kommande éren sé& dmnar
verksamhetsplanen att konkretisera och dela upp strategins olika omrdden éver fyra ér.

Verksamhetsdéret 2025/26 &r det andra dret av fyra som arbetar efter den nuvarande
verksamhetsstrategin. Mélen i drets verksamhetsplan har valts ut med utgéngspunkt i
aktuella frégor och utvecklingsomrdaden fér organisationen, samt med en tydlig ambition
om var Goéta studentkér ska vara ett &r fréin nu. Sarskild hénsyn har tagits till studentkérens
ekonomiska situation och vilka interna omstruktureringar som antingen redan genomforts
eller som planeras att genomféras under kommande dr. Vidare har arbetet med mél frén
verksamhetsplanen 2024/25 fortsatt prioriterats for att sékerstdlla att dessa fullféljs.

Arets verksamhetsplan har en koppling till det aktuella léiget i organisationen, pé
Géteborgs universitet och i varlden omkring oss. Verksamhetsplanen préglas i sin helhet av
ett fokus pd studentrepresentation, fysisk tillgéinglighet, internationalisering, studentpolitik,
kompetenshoéjning fér samtliga engagerade samt 6kad legitimitet som studentkér. Mélen
ger en bredd i organisationens arbete och skapar en starkare och mer héllbar studentkér.
Slutligen ger planen en tydlig riktning foér hur Géta studentkérs interna organisation ska se
ut framoéver och vilka étgarder som behdver vidtas for att sékra Géta studentkérs
ekonomiska situation pé l&ng sikt.
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1.1. Kunskapséverféring inom organisationen

En grundléggande faktor fér en héllbar organisation ér tydliga rutiner for
kunskapsoéverféring. Genom kontinuerlig kunskapséverféring till alla engagerade inom
organisationen méjliggdrs en stdrre insyn i verksamheten och tréskeln fér engagemang
blir 1&gre.

1.1.1. Etablera rutiner for en strukturerad 6verlémning till engagerade pé alla
nivéer inom organisationen

For att sdkerstdlla kontinuitet, kvalitet och l&ngsiktig utveckling inom Géta studentkdr ska
tydliga och héllbara rutiner fér 6verlédmning skapas fér samtliga engagerade.

Det ska vara méjligt att engagera sig i Géta studentkérr utan att ha tidigare erfarenhet av
organisationen. For att detta ska vara genomférbart i praktiken ska Géta studentdr erbjuda
malgruppsanpassad éverlédmning till samtliga engagerade inom studentkéren. D&
organisationen har en vdletablerad rutin for dverlémning till heltidsengagerade dr néista
steg att implementera 6verlémningsrutiner for fler uppdrag.

Under verksamhetsdret 2024/25 p&bérjades arbetet med att ta fram en grundstruktur och
rutin for dverldmning till fullmdaktigeledaméter, talmanspresidium och sektionsstyrelser.
Under verksamhetséret 2025/26 émnas arbetet utvecklas samtidigt som fler uppdrag
inom Go6ta studentkdr inkluderas i éverlédmningsarbetet.

Go6ta studentkdr ska vara en organisation néra engagemanget. Overldmningsarbetet har
som mél att 6ka kunskapen om organisationen och méjligheten att engagera sig.
Férhoppningen dr att arbetet skapar incitament fér béide nytt och fortsatt engagemang
som pd sikt leder till en starkare, tryggare och mer héllbar organisation.

11.2. Stéirka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och konflikthantering
Gota studentkér ska vara en organisation dér engagemang dr héllbart och
kompetensférsorjande. De som engagerar sig i studentkéren ska kunna vara engagerade
pd ett satt som ger mer én vad det tar, bdde I&dngsiktigt och kortsiktigt.

Som heltidsengagerad arbetar man med en stor variation av mdénniskor och grupper. Vid
flertalet fall &r man som heltidare i néigon form dessutom ledare fér en grupp. Ett bra
ledarskap ar darfér viktigt for att stérka studentkérens verksamhet och fér att vara en bra
ledare behéver en fértroendevald kdnna sig kompetent i sin roll. For att starka
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heltidsengagerade i sina uppdrag behdéver vi hdja kompetensen inom omrédena
konflikthantering och ledarskap.

Som heltidare kommer man i kontakt med en bred grupp av ménniskor och séledes finns
ett behov av att kunna konflikthantera. Géta studentkérs verksamhet omfattar ménga
omrdéden dadr konflikter och behov av ledarskap kan férekomma. Det ér av stor vikt att vid
handelse av konflikt k&inna sig val férberedd i relation till sitt uppdrag for att pé bésta satt
komma vidare i arbetet. Kompetenser inom ledarskap och konflikthantering ér séledes
viktiga kunskaper att besitta fér att béttre kunna genomféra sitt uppdrag inom Géta
studentkér pd ett héllbart séival som tryggt satt.

1.2. Stéd for ideellt engagerade

En viktig del av ett hdllbart engagemang dr kontinuerlig stéttning for ideellt engagerade
inom organisationen. Géta Studentkdr ska séikerstdlla att alla fér de férutsattningar och
det stéd de behdver for att kunna skapa och uppratthdlla ett héllbart engagemang.

1.2.2. Utveckla det stéd som erbjuds till samtliga féreningar och kommittéer for att
de ska kunna bedriva sin verksamhet

Ett levande féreningsliv ska vara en central del av upplevelsen att vara student vid
Goteborgs universitetet. Gota studentkdrs féreningar och kommittéer utgér en oerhért
viktig del av studentkérens verksamhet och dérmed ska det kontinuerligt ses éver hur
organisationen kan stétta deras verksamhet pd bdésta sétt.

Det har mélet handlar om att arbeta aktivt fér att utveckla och anpassa stédet till
féreningar och kommittéer for att skapa bésta moéjliga férutsattningar for dem att bedriva
sin verksamhet. Vidare syftar méilet till att specifikt belysa organisationskulturen i véra
féreningar och kommittéer och dérmed ge dem verktyg for att fé& férstéelse fér vad
organisationskultur ér och hur det pdverkar engagemanget.

Mélet har éven ett 6vergripande fokus pd det héllbara engagemanget bland ideellt
engagerade. For att sékerstalla att engagemanget inom véra féreningar och kommittéer
ar héllbart ska Géta studentkdr dérmed arbeta férebyggande fér att minska risken att det
skapas en kultur dér engagemang ar betungande snarare én givande.

Arbetet med att uppfylla mdélet ska utgd fréin féreningars och kommittéers egna énskemail
och dmnar bdade att stérka deras egen verksamhet samt relationen till Géta studentkdér.
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2.1. Férutsattningar for studentinflytande och
utbildningsbevakning

For att starka studenters méjlighet att péverka sin utbildning och studietid behéver Géta
studentkdr arbeta strategiskt med utbildningsbevakning och studentinflytande. Genom
etablerade rutiner kan Géta studentkdr synliggéra och utveckla arbetet med student-
och utbildningsfrégor. Vidare ér det vésentligt att skapa goda férutséttningar for att
inkludera véra representerade studenter.

2.1.4. Uppmarksamma och utveckla arbetet med utbildningsbevakningsfragor
For att Gota studentkdr ska kunna bedriva kvalitativ utbildningsbevakning ér
férutsattningen att arbetet kontinuerligt utvecklas och uppmérksammas. Som en central
del av Goéta studentkérs uppdrag ar det viktigt att sékerstalla att studenterna har en stark
rost i frédgor som rér utbildningens kvalitet, genomférande och utveckling.

Genom att stérka kunskapen om utbildningsbevakningsfréigor bland véra representerade
studenter 6kar engagemanget i dessa fréigor. For att utveckla arbetet med att né ut till
véra representerade studenter finns ett behov av att férbattra den externa
kommunikationen. D& utbildningsbevakning ér en stor del av Géta studentkérs vision bor
detta synliggéras mer fér vara studenter. Genom att informera om aktuella frégor och fora
en god dialog, samt skapa en battre férankring hos véra studenter, gér vi det méjligt att
bdde lyfta vikten av utbildningsbevakning och inkludera studenterna i specifika fréigor som
berdr dem.

2.1.5. Arbeta for att 6ka kéinnedomen om studentrepresentantsuppdrag fér
samtliga av véra representerade studenter

Gota studentkdrs frémsta uppdrag dr att sékerstdlla att det finns studentrepresentanter
ndarvarande ndr beredning sker eller beslut fattas som har betydelse fér utbildningen eller
studenternas situation. Det ér dérmed av stor vikt att Gota studentkdrs representerade
studenter blir informerade om sina rattigheter och méjligheter till studentinflytande.

Genom att 6ka k&innedomen om studentrepresentantsuppdrag stérker vi Géta
studentkars legitimitet, frémjar studenters majlighet till inflytande och driver frégor som ér
vél forankrade hos véra representerade studenter. Det dr tillsammans med
studentrepresentanter som en kvalitativ utbildningsbevakning bedrivs pd Géteborgs
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universitet via Goéta studentkdr. Genom att informera om studenters ratt till
studentinflytande sékerhetsstdller vi tillsammans en utbildning att vara stolt éver.

2.1.6. Arbeta for att stérka medvetenheten hos Géteborgs universitets personal
om vart uppdrag och var delaktighet i deras verksamhet

Infér verksamhetsd@ret 2025/26 sker férandringar béde inom Géteborgs universitet och
Gota studentkdr. Férandringarna sker till foljd av sammanslagningen av
Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten samt bildandet av den nya
doktorandkdren. | och med dessa féréindringar ér det av stor vikt att 6ka medvetenheten
hos Géteborgs universitets personal om Géta studentkdrs uppdrag och verksamhet.

Goteborgs universitets personal ska i samverkan med Géta studentkdr informera
studenter om innebérden av och méjligheten till studentinflytande. En aktiv dialog med
universitetets personal stérker medvetenheten om hur Géta studentkér fungerar som en
resurs for Géteborgs universitets utveckling och kvalitetssékring, samt sékerstaller att
utbildningsfrégor hanteras med studenternas bdsta i dtanke. Medvetenheten bér 6ka
genom att universitetets personal far forstéelse for hur Géta studentkdr ser ut som
organisation samt uppdraget gdllande studentinflytande och utbildningsbevakning.

2.2. En studentkar fér alla

Gota studentkdr ar och ska alltid vara en studentkdr for alla. Géta studentkdr ska sténdigt
verka for att alla studenter, oavsett férutsattningar, fér ut sé mycket som majligt av sin
studietid. Foér att vara en tillgéinglig organisation kréivs det att vi b&dde medvetandegér
och arbetar inkluderande genom hela organisationen. Géta studentkérs arbete ska

genomsyras av ett tillgédnglighetsperspektiv.

2.2.3. Arbeta for att Gota studentkdrs verksamhet i stérsta mojliga mén bedrivs i
tillgéinglighetsanpassade lokaler

Gota studentkdr representerar en stor heterogen grupp av studenter, och ska vara en
organisation for alla. Géta studentkdr ska dérmed aktivt arbeta for att vara en
inkluderande och tillgéinglig organisation. Verksamheten som Géta studentkdr driver
genomférs béde i lokaler p& Géteborgs universitet och i lokaler utanfér universitetet. For att
mdjliggodra att samtliga representerade studenter ska kunna ta del av verksamheten ér
det viktigt att arbeta for att méten, event och arrangemang i stérsta méjliga mén bedrivs i
tillgénglighetsanpassade lokaler.
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Genom att informera ansvariga fér méten, event och arrangemang vid utbildningar
sédsom insparkskoordinators- och studentrepresentantsutbildningen kan man tillgodose
att ett tillgédnglighetsperspektivimplementeras i verksamheten. Vidare ér det av relevans
att informera sektionsstyrelser, kommittéer och féreningar dé de arbetar mycket med
planering och genomférande av olika typer av arrangemang.

2.2.4. Driva fréigan om tillgéinglighetsanpassade lokaler pé& Géteborgs universitet
Gota studentkér ska verka for att vara en inkluderande och tillgéinglig organisation. D& en
betydande del av studentkérens verksamhet bedrivs i lokaler pd Géteborgs universitet ér
det viktigt att Gota studentkér arbetar for att séikerstalla en inkluderande miljo fér samtliga
studenter som tar del av verksamheten. Fér att méjliggéra studenters delaktighet i séval
studentkdérens som universitetets verksamhet ér det dérav avgérande att Géteborgs
universitets lokaler ar tillgéngliga for alla studenter.

Arbetet med madilet ska fokusera pé att uppmdrksamma och synliggéra
tillgénglighetsperspektivet fér Géteborgs universitet. For att méjliggéra detta skall Géta
studentkar fokusera pé att driva frdgan i de forum Géteborgs universitet ar
representerade. Genom att lyfta vikten av ett tillgénglighetsperspektiv vid utbildning av
studentrepresentanter kan perspektivet direkt synliggoéras i samtliga organ Géta
studentkdr har studentrepresentanter i. Vidare kan frégan éven drivas tillsammans med
de andra studentkdrerna i samarbetsorganet Géteborgs universitets studentkérer (GUS).

2.3. Internationalisering

Internationalisering hanvisar till skapandet av premisser for internationell samverkan
mellan olika aktérer. Géteborgs Universitet har flertalet internationella studenter som
representeras av Gota studentkér. Studenter ska kunna delta i organisationens, sévdl
som universitetets, verksamhet oberoende av sprdkkunskaper.

2.3.2. Tillse att G6ta studentkdrs styrdokument ska finnas tillgéingliga pd svenska
och engelska

Gota studentkdr representerar ett stort antal studenter. Studentgruppen som Goéta
representerar omfattar svenska séval som internationella studenter. For att kunna erbjuda
en likvardig méjlighet till engagemang samt transparens gentemot véra representerade
studenter oavsett hdrkomst behéver informationen som studentkdren sprider finnas
tillgéinglig pé béde svenska och engelska.
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Genom att tillhandahdlla styrdokument pé svenska och engelska ékar vi transparensen
som organisation dé fler kan ta del av studentkérens regler och struktur. Genom en ékad
transparens kan vi éiven stérka studenters kinnedom om exempelvis kérarbetet,
pdaverkansarbetet och utbildningsbevakning. Det ér darfor viktigt att studentkdrens
verksamhet anpassas efter den maélgrupp som organisationen har.

2.3.3. Mojliggoéra att samtliga av Géta studentkdrs utbildningar finns tillgéngliga
pd svenska och engelska

Gota studentkdr ska aktivt arbeta med inkludering och att vara en studentkér fér alla
representerade studenter. Internationella studenter som vill engagera sig i studentkdren
bidrar med perspektiv som dr vardefulla for hela Goéta studentkérs verksamhet. For att
s@kerstdlla att det finns lika méjligheter fér internationella studenter att engagera sig krévs
det att Gota studentkdr tillser att samtliga av studentkdérens utbildningar finns tillgéngliga
pd engelska samt héller samma kvalitet som de svenska utbildningarna.

For att skapa férutsdttningar att kunna engagera sig i alla delar av verksamheten fér
samtliga studenter ér det av relevans att fokusera pé de utbildningar som syftar till att
uppratthdlla och stétta engagemang. Genom att skapa engelskt material till
studentrepresentants-, insparkskoordinators-, phadder- och styrelseutbildningar kan vi
mojliggodra ett 6kat engagemang och inkludering i studentkaren.

2.4.En stark studentrost

Gota studentkdr deltar i olika p&verkansforum och samarbetsorgan fér att driva
studenters dsikter i aktuella fréigor. Géta studentkdér som studentpolitisk organisation
vagleds av dsiktsdokumentet som baseras pd studenternas dsikter. Det ar dérfor viktigt
att arbeta strategiskt for att involvera véra representerade studenter i arbetet med
studentpolitik.

2.4.1. Skapa ett strategiskt och vdlgrundat arbetssdtt for arbetet med

opinionsbildning och studentpolitik

Gota studentkdr ska arbeta med opinionsbildning och studentpolitik. Géta studentkér
representerar fyra av sju fakulteter vid Gdteborgs universitet och ér ddrmed Sveriges ndst
storsta studentkdr. Gota studentkér som studentpolitisk organisation ska arbeta med
opinionsbildning och vara synliga i arbetet med studentpolitik.
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Genom ett pdverkansarbete p& kommunal, regional och nationell nivé har organisationen
mojlighet att framféra studenters dsikter och ta plats i politiska debatter. For att méjliggéra
ett aktivt arbete med detta &@r organisationen i behov av rutiner inom omrdédet. Rutiner
gdllande hur arbetet med opinionsbildning och studentpolitik ska genomféras méjliggér
ett mer férankrat arbete med hdgre kvalitet. Vidare méjliggérs det éven fér fler
engagerade studenter att involveras i arbetet.

3.1. Oka legitimiteten som studentkér

En demokratisk férening bygger p&d medlemmarnas inflytande. Genom ett ékat
medlemsantal och ett mer representativt fullméktige skapas férutséattningar for starkare
demokratisk férankring. For att 6ka legitimiteten som studentkér ér det viktigt att
involvera medlemmarna i organisationens demokratiska processer.

3.1.2. Oka antalet férnyade medlemskap

Gota studentkér ér en ideell medlemsorganisation som bygger pé engagemanget hos
medlemmarna. Ett 6kat medlemsantal skapar férutsattningar fér en starkare demokratisk
férankring och okar studentkdrens legitimitet for att driva studentfréigor samt utéva
studentinflytande pé& Goéteborgs universitet.

D& majoriteten av véra medlemmar bestér av nya studenter finns ett behov av att stérka
arbetet med att 6ka antalet férnyade medlemskap. Ddrmed behévs ett arbete
genomféras for att skapa ett mer attraktivt och relevant medlemskap fér studenter under
hela sin studietid. Vidare finns ett behov av att 6ka informationsspridningen till studenter
som studerat under l&ngre tid géllande vérdet av att vara medlem i Géta studentkdr

Ovriga fokusfrégor for organisationen

Madl 1. Avveckla heltidarrollen Vice sektionsordférande vid
Samhadillsvetarsektionen

Forslaget att avveckla heltidarrollen Vice sektionsordférande pé& Samhdallsvetarsektionen
grundar sig i flera faktorer som syftar till att optimera béde resurser och arbetssétt inom
Gota studentkdér. Fréin ett budgetperspektiv innebdr avvecklingen en méjlighet att
omférdela medel och anvénda dem mer effektivt inom andra omréden av organisationen.
Detta dr sdrskilt relevant i en tid nér det dr viktigt att sékerstdlla att véra ekonomiska
resurser anvands pd ett hdllbart och l&dngsiktigt satt.
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En annan aspekt ar att det idag finns en upplevd oréttvisa i att endast en sektion har en
heltidare i rollen som Vice sektionsordférande. Nér alla sektioner arbetar efter liknande
strukturer kan vi uppné en mer sasmmanhéngande och samordnad organisation, vilket i sin
tur starker studentkdren som helhet. Rekommendationen att avveckla rollen Vice
sektionsordférande pé& Samhalisvetarsektionen lyftes éven i den externa
organisationséversyn som genomférdes under perioden 2021-2023.
Organisationséversynen uppmarksammade att féréindrade strukturer och roller gér det
mojligt att pd ett effektivt satt nyttja de relativt nya samordningsrollerna i heltidargruppen
och dérmed minska antalet heltidare pd sektion.

Sammanfattningsvis kan organisationen genom att avveckla rollen skapa en mer
kostnadseffektiv struktur som ocksé stérker enheten och effektiviteten i studentkéren.
Detta sker i linje med véra évergripande maél fér organisationsutveckling och anpassning
till nya behov och férutséttningar.

Mal 2. Arbeta for att det endast ska finnas en ordférande vid Natur- och
Tekniksektionen efter verksamhetsdret 2025/26

Att arbeta for att endast ha en ordférande vid Natur- och Tekniksektionen efter
verksamhetsdéret 2025/26 grundar sig i flertalet faktorer som syftar till att stérka och
effektivisera bdde sektionen och Goéta studentkér som helhet.

Genom att minska antalet heltidarroller skapas en organisationsstruktur béttre anpassad
efter de ekonomiska férutsattningarna som studentkéren har. 1 och med
sammanslagningen av Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten och dérmed
motsvarande sektioner skapas utrymme fér organisatoriska omstruktureringar. For att
kunna genomféra sammanslagningen av sektionerna pd ett sé smidigt sétt som mojligt
rekommenderas det att ha tvé sektionsordféranden vid Natur- och Tekniksektionen under
verksamhetsdret 2025/26. Ddrefter féreslds det att avveckla en utav rollerna for att i
sluténdan ha en sektionsordférande likt strukturen pé évriga sektioner.

Vidare ér det ett bra tillfalle att genomféra denna féréindring néir Géta studentkér
genomgdr en stdrre organisatorisk féréndring. Genom att anpassa oss till foréndringarna
kan vi pé& ett smidigt sétt omorganisera och optimera arbetet for att méta framtida behov.
Skapandet av en ny sektion ger oss dven ett tillfdlle att reflektera dver hur vi strukturerar
sektionerna och kérarbetet framover.
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