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Forord

“Vi mojliggor en studietid att minnas och sdkerstdller en utbildning att vara stolt éver.”
- Gota studentkdrs vision

Visionen ér véigledande for alla delar av Géta studentkdrs verksamhet och helt central for
organisationens framtidsvision. Verksamhetsstrategin och verksamhetsplanen ér tvé
kompletterande dokument som férsdkrar att visionen ér en kontinuerligt aktiv del av
organisationens arbete. Medan verksamhetsstrategin omfattar évergripande
fokusomréden foér organisationen under de kommande dren s& dmnar
verksamhetsplanen till att konkretisera och dela upp strategins olika omréden.

Verksamhetsdret 2024/25 &r det férsta @ret som ska arbeta efter den nya
verksamhetsstrategin (2024—2028). Mdlen i den hdr verksamhetsplanen har valts ut efter
vilka strategiska frégor som Géta studentkdr anser mest relevanta fér var organisationen
ér idag och vart den ska vara ett &r frédn nu. Vidare har vikt éiven lagts vid att vélja ut maél ur
verksamhetsstrategin som kan komma att ta fler én ett ér att genomféra, for att dka
mdijligheten att de hinner arbetas med fullt ut.

Arets verksamhetsplan har skapats med ett fokus pé@ kunskapséverféring, stod for
engagerade, héllbar organisationskultur, stérkt utbildningsbevakningsarbete, tillgéinglighet,
pdverkansarbete och 6kad legitimitet som studentkér. Tillsammans skapar mélen i
verksamhetsplanen en bredd i organisationens arbete samtidigt som de leder
organisationen i ratt riktning.
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1.1. Kunskapséverféring inom organisationen

En grundléggande faktor fér en héllbar organisation ér tydliga rutiner for
kunskapsoéverféring. Genom kontinuerlig kunskapséverféring till alla engagerade inom
organisationen méjliggdrs en stdrre insyn i verksamheten och tréskeln fér engagemang
blir 1&gre.

1.1.1. Etablera rutiner for en strukturerad 6verlémning till engagerade pé alla
nivéer inom organisationen

Att engagera sig i Géta studentkdr ska vara méjligt utan att ha erfarenhet av
organisationen sedan tidigare. For att goéra detta mojligt krévs det att Gota studentkdr pé
sikt erbjuder mojlighet till verlédmning fér samtliga engagerade inom studentkdren. D&
heltidaréverldmningen redan har en inarbetad rutin som fungerar bra vill organisationen
nu ge fler engagerade majlighet till dverldmning.

Genom att skapa rutiner for att kunna genomféra éverlédmning till exempelvis
fullmaktigeledamoter, sektionsstyrelser, féreningar och studentrepresentanter hoppas
Gota studentkér kunna éka kunskapen om organisationen och dess uppdrag.
Férhoppningen ar att detta skapar incitament fér béde nytt och fortsatt engagemang och
leder till battre forutsattningar for en starkare studentpéverkan och en héllbarare
organisation.

11.2. Stéirka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och konflikthantering
Under verksamhetsdr 2023/24 har det férts en diskussion géllande kompetensutveckling
fér heltidargruppen inom ledarskap och konflikthantering. Diskussionen har handlat om att
utveckla och bibehdilla viktig kunskap som ér anvéndbar under ett heltidaruppdrag inom
Gota studentkar.

Samtliga av de heltidsengagerade i organisationen kommer i négot sammanhang agera
ledare fér en grupp. For att vara en bra ledare krévs det att man fér utbildning och kunskap
inom bdde ledarskap och konflikthantering. Mélet syftar till att bidra till ett héllbart
engagemang genom att stérka heltidsengagerades kompetens och sjdlvfértroende i sin
roll.
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1.2. Stod for ideellt engagerade

En viktig del av ett hdllbart engagemang ar kontinuerlig stéttning for ideellt engagerade
inom organisationen. Géta Studentkdr ska sdkerstdlla att alla fér de férutséttningar och
det stdd de behdver fér att kunna skapa och uppratthélla ett héllbart engagemang.

1.2.1. Etablera arbetssdtt for att sékerstdlla att samtliga studentrepresentanter fér
de férutsattningar och stéd som de behéver fér att genomféra sitt uppdrag
Négot som har uppmarksammats under verksamhetsdret 2023/24 &r avsaknaden av
tydliga rutiner gdllande stdd fér studentrepresentanter.

Det dr viktigt att arbeta fram rutiner och ett standardiserat arbetssatt vid utbildning av
studentrepresentanter for att sékerstdlla att alla Géta studentkérs studentrepresentanter
far de forutsattningar de behover i sitt uppdrag. Organisationen ska utveckla de strukturer
som boérjat etableras samt arbeta med frégan pd ett likvardigt satt pd samtliga av vara
sektioner. Mdlet ar att det ska vara tydligt fér en studentrepresentant vad deras uppdrag
omfattar men éven vem de kan véinda sig till fér rédgivning och stoéd.

1.3. Sdikerstdlla en hdllbar organisationskultur

Grunden i Géta studentkdérs organisationskultur ska véirna om organisationen och om
mdnniskorna som utgér den. En valfungerande, samspelt och héllbar organisationskultur
ger battre forutsattningar fér kommande verksamhetsér och stérker organisationens
identitet. Gota studentkdr ska arbeta fér att ta fram och uppratthdlla metoder och
verktyg for att garantera en héllbar organisationskultur pd lang sikt.

1.3.1. Etablera ett arbetssatt for att kontinuerligt ge férutsattningar fér att skapa
en hdllbar organisationskultur for alla engagerade

Gota studentkdr likt andra studentkérer stdr infér utmaningen att organisationen varje ér
utgoérs av nya individer. Med den vetskapen ar det viktigt att lyfta att varje verksamhetsér
ocksé fér en stor del av sin organisationskultur éverférd fréin sina féretrédare. Dérmed
behdver det tas fram verktyg och metoder for att séikerstdlla att det skapas ratt
forutsattningar for en positiv och héllbar organisationskultur varje érr.

Genom att hitta ratt arbetssatt for att etablera en l&ngsiktig positiv organisationskultur
sdikerstdlls att Gota studentkdr ér en organisation som vérnar om ménniskorna bakom
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engagemanget. Gota studentkdr ska vara en organisation dér det héllbara
engagemanget stdr i fokus och dér organisationskulturen fér medlemmarna samman.

2.1. Forutsattningar for studentinflytande och
utbildningsbevakning

For att starka studenters méjlighet att péiverka sin utbildning och studietid behéver Géta
studentkdr arbeta strategiskt med utbildningsbevakning och studentinflytande. Genom
etablerade rutiner kan Géta studentkdr synliggéra och utveckla arbetet med student-
och utbildningsfréigor. Vidare ér det vasentligt att skapa goda férutséttningar for att

inkludera véra representerade studenter.

2.1.2. Etablera och genomféra studentrepresentantstréffar for att férenkla
kommunikationen med och mellan studentrepresentanter

For att Gota studentkér ska kunna bedriva kvalitativ utbildningsbevakning ér det en
férutsdttning att det finns god kommunikation till studentrepresentanterna, och att deras
arbetsmiljé och engagemang vérnas om.

Kommunikationen mellan Géta studentkdr och dess studentrepresentanter behéver
férbattras. Vidare finns det ett behov av erfarenhetsutbyte och kommunikation
studentrepresentanter sinsemellan. Studentrepresentantstraffar ska dppna upp fér dialog
och skapa férutséttningar for kontinuerlig kommunikation mellan studentrepresentanterna
och évriga i organisationen. Studentrepresentantstréffarna ska framfér allt vara ett stéd
fér de studenter och doktorander som vdljer att engagera sig inom utbildningsbevakning.

2.2. En studentkar foér alla

Gota studentkdr ar och ska alltid vara en studentkdr for alla. Géta studentkdr ska sténdigt
verka for att alla studenter, oavsett férutsattningar, fér ut sé mycket som majligt av sin
studietid. Fér att vara en tillgéinglig organisation kréivs det att vi bdde medvetandegor
och arbetar inkluderande genom hela organisationen. Géta studentkérs arbete ska

genomsyras av ett tillgénglighetsperspektiv.

2.2.4. Driva frégan om tillganglighetsanpassade lokaler pé& Géteborgs universitet
Goéta studentkdr ska vara en inkluderande och tillgéinglig organisation. En del av arbetet
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mot mdlet handlar om att vara en organisation dér alla, oavsett férutsattningar, kan ta del
av verksamheten som organisationen driver.

Just nu péigdr ett stort renoveringsprojekt i Studenternas Hus. Projektet ér fortfarande i ett
tidigt stadie och dérav finns det stor méjlighet att driva frdgan om att lokalerna ska vara
tillgéingliga fér alla studenter. Genom att férankra fréigan i studentpopulationen och driva
den genom véra studentrepresentanter ér mélet att pdiverka renoveringen av huset och
tillse att tillganglighetsperspektivet ar aktuellt fér hela projektet.

2.3. Internationalisering

Internationalisering hanvisar till skapandet av premisser for internationell samverkan
mellan olika aktérer. Géteborgs Universitet har flertalet internationella studenter och
doktorander som representeras av Gota studentkdr. Studenter och doktorander ska
kunna delta i organisationens, sGval som universitetets, verksamhet oberoende av

sprékkunskaper.

2.3.1. Tillse att Gota studentkdrs externa kommunikation sker pd svenska och
engelska

Gota studentkdr bedriver stora delar av sin verksamhet pd svenska eftersom
organisationen arbetar mot och med en svensk myndighet. Géteborgs Universitet har
mdanga internationella studenter och doktorander som representeras av Géta studentkér
och dérfér ar det viktigt att all extern kommunikation som sker éven finns tillgéinglig pé
engelska. Mélets ambition &r att Géta studentkdrs externa kommunikation ska vara
inkluderande fér samtliga av véra representerade studenter.

2.3.3. Mojliggéra att samtliga av Géta studentkars utbildningar finns tillgéingliga
pé& svenska och engelska

Gota studentkdr ska aktivt arbeta med inkludering och att vara en studentkér for alla
representerade studenter och doktorander. Internationella studenter som vill engagera sig
i studentkdéren bidrar med perspektiv som ar vérdefulla for hela Géta studentkérs
verksambhet. For att sGkerstdlla att det finns lika mojligheter for internationella studenter att
engagera sig kréivs det att Géta studentkdr tillser att samtliga av studentkérens
utbildningar finns tillgéingliga pé engelska samt hédller samma kvalitet som de svenska.
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2.4.En stark studentrost

Gota studentkdr deltar i olika pdverkansforum och samarbetsorgan fér att driva
studenters dsikter i aktuella fréigor. Géta studentkér som studentpolitisk organisation
végleds av dsiktsdokumentet som baseras pé studenternas dsikter. Det ar darfor viktigt
att arbeta strategiskt for att involvera véra representerade studenter i arbetet med
studentpolitik.

2.4.4. Skapa forutsattningar for att involvera véra representerade studenter i
arbetet med opinionsbildning och studentpolitik

Under de senaste verksamhetséren har Géta studentkérs medlemmar fétt mojlighet att
tycka till i olika studentpolitiska fréigor. Arbetet med att uppdatera &siktsdokumentet har
férankrats hos medlemmarna genom enkétundersdkningar.

Det dr viktigt att Gota studentkdr visar att medlemmarnas dsikter tas till vara pé och
formedlas vidare pé ett tydligt saitt. Mélet syftar till att utveckla de strukturer som
etablerats, men édven om att skapa egna strategier och tillvégagdngsatt. Det ska vara en
sjalvklarhet att Gota studentkdrs representerade studenter ér en aktiv del i arbetet med
studentpolitik och opinionsbildning.

3.1. Oka legitimiteten som studentkér

En demokratisk férening bygger p&d medlemmarnas inflytande. Genom ett ékat
medlemsantal och ett mer representativt fullméktige skapas férutséattningar for starkare
demokratisk férankring. For att 6ka legitimiteten som studentkér ér det viktigt att
involvera medlemmarna i organisationens demokratiska processer.

3.1.3. Oka engagemanget i fullméktige

Engagemanget i Géta studentkdrs fullmdéktige dkade under verksamhetsdret 2023/24. Det
o6kade engagemanget ledde bland annat till att organisationen kunde tillsétta viktiga
uppdrag som valnédmnd och valberedning i stadgeenlig tid. Tack vare detta ar fullmdéktige
for verksamhetséret 2024/25 fulltaliga vilket ékar den demokratiska férankringen hos véra
medlemmar.

Mdalet syftar till att ta vara pd det arbetssétt som har haft positiv inverkan pé
engagemanget i fullméktige och kdrvalet. P& I&ing sikt ska Goéta studentkdr etablera rutiner
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for att stérka och skapa goda férutsattningar fér att engagera sig i vart hégst beslutande
organ. Det 6kade engagemanget och nyfikenheten for fullméktige ér néigot som ska tas
vara pé foér att skapa en ékad legitimitet som studentkar.
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