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Forord

Gota studentkdr ér en relativt ung organisation. | och med kérobligatoriets avskaffande
2010 skapades Goéta studentkér genom en sammanslagning av tre studentkérer vid
Goteborgs universitet. Under de senaste 14 &ren har vi kontinuerligt arbetat med att forséka
vara den bésta studentkéren vi kan vara baserat pé de kompromisser som gjordes ndr tre
studentkdrer slogs ihop till en.

De senaste fyra dren har organisationen for férsta gédngen arbetat efter en
verksamhetsstrategi for att underlétta det I&dngsiktiga arbetet med
organisationsutveckling. Verksamhetsstrategin har underlattat planeringen av
verksamheten och hela tiden varit en central punkt att komma tillbaka till nér det kommer
till vilka fréigor organisationen ska arbeta med.

Den hdr verksamsamhetsstrategin ér den andra strategin som skapats i Géta studentkar.

Gota studentkdrs vision lyder “Vi méjliggoér en studietid att minnas och sékerstdller en
utbildning att vara stolt dver”. Fér att né Gota studentkdrs vision krdvs det att vi arbetar
l&ngsiktigt och fokuserar pé verksamhetsutveckling for att né véra mél och bli den bésta
studentkéren vi kan vara. Vér verksamhet ska omfatta alla delar av visionen och den ska
stéindigt leda oss i vart arbete.

Varje &r valjer Géta studentkér ut ett antal maél fréin verksamhetsstrategin att jobba med
under dret. Dessa mél bildar organisationens drliga verksamhetsplan.
Verksamhetsstrategin skapar sdledes en Iénk mellan verksamhetsplan och vision.

Genom den har verksamhetsstrategin hoppas vi kunna fortsétta det I&dngsiktiga
strategiska arbetet med att utveckla organisationen och ge extra utrymme till de frédgor
som dr viktigast for oss béde idag och de nérmaste fyra dren. For att skapa méjlighet till
handlingsutrymme och égandeskap under verksamhetsstrategins samtliga ér har mélen
formulerats pd ett relativt dppet och flexibelt satt. Detta for att undvika detaljstyrning foér
framtida fértroendevalda inom organisationen.

Gota studentkdrs fokus kommer alltid i férsta hand att ligga pé véra medlemmar och
representerade studenter. Den hdr verksamhetsstrategin ér en del av hur vi alla
tilsammans ska arbeta for ett starkt studentinflytande, hogkvalitativ utbildningsbevakning,
ett mer hdllbart engagemang och en starkare demokratisk férankring som studentkdr.
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Dokumentstruktur och uppféljningsprocess

Bilden visar hur véra dokument

relaterar till varandra. Vision,

vardegrund, verksamhetsstrategi och

verksamhetsplan ér samtliga Vapleserrina FS’PJ N

dokument som har beslutats av
fullmaktige.

Verksamhetsstrategy
Visionen &r organisationens slutliga
mal, véirdegrunden végleder oss kring )

hur organisationen ska agera i arbetet Vérdegrund
mot visionen. Verksamhetsstrategin ér

&ren for att né visionen.

Verksamhetsplanen beskriver vilka delmdl och

det dokument som talar om vilka
omrdden som organisationen fokuserar pé under ett verksamhetsér i taget.

l&dngsiktiga mdl som organisationen
ska fokusera pé& de kommande fyra

Verksamhetsstrategin beslutas av fullmdktige. Arbetet med verksamhetstrategin ska
kontinuerligt &terkopplas till fullmaktige genom verksamhetsrapporter och tvé géinger per
verksamhetsér genom dterkoppling av organisationens arbete med aktuell
verksamhetsplan. En géing per &r ska verksamhetsstrategin ses éver och vid behov
revideras for att hdllas relevant under samtliga fyra ér.
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Den évergripande planen fér de fyra dren redovisas nedan:

Ar1 Ar2 Ar3 Ar 4

VA24[25 VA 25/26 VA 26/27 VA 27/28
Mdlen i Mdlen i Mdlen i Mdlen
strategin strategin strategin strategin

+ skapa strategi

_—

Verksamhetsstrategi Skriv ny

strategi

Det dr kdrstyrelsens ansvar att ta fram arbetssatt for hur det dagliga arbetet med
verksamhetsstrategin ska se ut. Presidiet leder och delegerar arbetet tillsammans med
Gota studentkérs Organisationssamordnare. For att kunna avgéra om Goéta studentkér
uppfyller mélen i strategin kréivs det att kérstyrelsen beslutar om hur mélen ska métas
genom att konkretisera maélen till matbara delmdl. Kérstyrelsen ansvarar vidare for att
sd@kerstdlla att det finns personer som jobbar med verksamhetsutveckling samt med
arbetet gdllande uppfdljning av verksamhetsstrategin.
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Gota studentkars syfte

Gota studentkdrs syfte ar att tillvarata, frémja och bevaka sina representerade studenters
intressen i utbildnings- och studiesociala fragor (Géta studentkdrs stadgar § 1:2,).

Vision
De strategiska mélen i detta dokument ska verka for att né Géta studentkéirs vision.

Visionen lyder:

I “Vi mojliggér en studietid att minnas och sékerstéller en utbildning att vara stolt dver”

Vardegrund
De strategiska mélen ska genomsyras av vér vérdegrund.
Vérdegrundsorden dér:

> Gemenskap
>  Engagemang

>  Trygghet
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Strategins ledord

Denna strategi skapades utifrdn tre ledord. Ledorden fér verksamhetsstrategin ér rutiner,
struktur och ett vérdefullt engagemang. Dessa ord ska genomsyra hela arbetet med
verksamhetsstrategin.

Rutiner

For att Gota studentkdr ska kunna utveckla sin verksamhet behdévs tydliga rutiner som
forenklar arbetet framét. Rutiner finns for att underlétta for alla i organisationen att agera
och hantera saker och situationer pé ett sé korrekt satt som méjligt. Detta kan i sin tur leda
till ett mer héllbart engagemang och en mer demokratisk organisation och darfér finns
rutiner med som ett av verksamhetsstrategins ledord.

Struktur

Ledordet struktur syftar till att ge sasmmanhang mellan delar i en helhet. Géta studentkar ér
en bred organisation med mdnga viljor ddr struktur krévs for att organisera arbetet. Ett
vélstrukturerat kérarbete skapar férutsattningar fér engagemang, béttre sammanhélining
och en stérre mojlighet att paverka.

Ett vardefullt engagemang

Gota studentkérs verksamhet grundar sig i engagemanget hos véra studenter.
Engagemanget ér avgoérande for vér verksamhet och ska tillvaratas och vérnas om. For att
ett engagemang ska vara vardefullt fér individen krévs det att det ér héllbart. Géta
studentkdr vill ta tillvara p&d engagemanget inom organisationen och utifrén detta valdes
ett vardefullt engagemang som ett av strategins ledord.
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Fokusomréaden (2024-2028)

Verksamhetsstrategin har tre fokusomrdden. Dessa fokusomrdden har valts ut utifréin
organisationens behov och grundar sig i visionen. Genom att utgé frén var organisationen
ar idag har extra fokus lagts pé& omrdden dér Géta studentkdrs verksamhet har stérre
behov av utveckling.

1. En hdllbar organisation

Grunden foér en valfungerande organisation utgérs av mdanniskorna i den. En hallbar
organisation fér samman medlemmarna och sékerstdller organisationens fortlevnad pd
alla nivéer. Goéta studentkdr ska ta vara pd engagemang genom att tillse att ett
engagemang inom studentkdren ér sé héllbart som majligt.

1.1. Kunskapséverféring inom organisationen

En grundléggande faktor fér en héllbar organisation ér tydliga rutiner fér
kunskapsoéverféring. Genom kontinuerlig kunskapséverféring till alla engagerade inom
organisationen mojliggdrs en stérre insyn i verksamheten och tréskeln fér engagemang
blir 1&gre.

> 111 Etablera rutiner for en strukturerad éverlédmning till engagerade pé alla nivéer
inom organisationen
> 11.2. Stérka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och konflikthantering

1.2. Stéd for ideellt engagerade

En viktig del av ett hdllbart engagemang ér kontinuerlig stéttning for ideellt engagerade
inom organisationen. Géta Studentkdr ska séikerstdlla att alla far de férutsattningar och
det stéd de behdver fér att kunna skapa och uppratthdlla ett héllbart engagemang.

> 1.2 Etablera arbetssatt for att sdkerstdlla att samtliga studentrepresentanter fér de
férutsattningar och stéd som de behdver fér att genomféra sitt uppdrag

> 1.2.2. Utveckla det stédd som erbjuds till samtliga féreningar, kommittéer och utskott
fér att de ska kunna bedriva sin verksamhet
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1.3. Sdikerstdlla en héllbar organisationskultur

Grunden i Géta studentkérs organisationskultur ska véirna om organisationen och om
mdnniskorna som utgér den. En valfungerande, samspelt och héllbar organisationskultur
ger battre forutsattningar féor kommande verksamhetsér och stérrker organisationens
identitet. Géta studentkdr ska arbeta fér att ta fram och uppratthdlla metoder och verktyg
for att garantera en hdllbar organisationskultur pé Iéing sikt.

> 1.3.1. Etablera ett arbetssatt for att kontinuerligt ge férutsattningar fér att skapa en
héllbar organisationskultur fér alla engagerade

> 1.3.2. Starka Gota studentkdrs identitet genom att inkludera engagerade studenter i
arbetet med en hdllbar organisationskultur

2. En utbildning att vara stolt 6ver

En studentkdérs huvudsakliga uppgift ér att representera studenter och skapa goda
férutsattningar for studentinflytande. Géta studentkdr ér en organisation som genom
studentrepresentation granskar utbildningar och utbildningskvalitén p& Géteborgs
universitet. For att sdkerstdlla en utbildning att vara stolt éver i enlighet med Géta
studentkdrs vision behoéver vi darfér synliggéra utbildningsbevakningen vi bedriver.

2.1. Férutsattningar fér studentinflytande och utbildningsbevakning

For att starka studenters mojlighet att péverka sin utbildning och studietid behéver Géta
studentkdr arbeta strategiskt med utbildningsbevakning och studentinflytande. Genom
etablerade rutiner kan Géta studentkdr synliggéra och utveckla arbetet med student- och
utbildningsfrégor. Vidare ér det vésentligt att skapa goda férutséttningar for att inkludera
véra representerade studenter.

> 211 Skapa och implementera en strategisk plan foér att arbeta med
studentinflytande inom organisationen

> 21.2. Etablera och genomféra studentrepresentantstraffar for att férenkla
kommunikationen med och mellan studentrepresentanter

> 21.3. Utveckla méjligheten fér engagemang och pdverkan fér samtliga av véra
representerade studenter

> 2.1.4.Uppmarksamma och utveckla arbetet med utbildningsbevakningsfréagor
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> 21.5. Arbeta for att 6ka k&innedomen om studentrepresentantsuppdrag foér
samtliga av véra representerade studenter

> 21.6. Arbeta for att stéirka medvetenheten hos Géteborgs universitets personal om
vért uppdrag och vdr delaktighet i deras verksamhet

2.2 En studentkar for alla

Gota studentkér ér och ska alltid vara en studentkdr for alla. Géta studentkdr ska sténdigt
verka for att alla studenter, oavsett férutsattningar, fér ut sé mycket som méjligt av sin
studietid. For att vara en tillgéinglig organisation kréivs det att vi b&dde medvetandegér och
arbetar inkluderande genom hela organisationen. Géta studentkérs arbete ska
genomsyras av ett tillgéinglighetsperspektiv.

> 2.2l Arbeta fér att alla studenter, oavsett férutsdttningar, har méjlighet att
engagera sig pa alla nivéier inom organisationen

> 2.2.2. Mélgruppsanpassa samtliga utbildningar inom organisationen

> 2.2.3. Arbeta for att Gota studentkdrs verksamhet i stérsta mojliga mdén bedrivs i
tillgénglighetsanpassade lokaler

> 2.2.4.Driva frégan om tillgénglighetsanpassade lokaler p& Géteborgs universitet

2.3 Internationalisering

Internationalisering hénvisar till skapandet av premisser for internationell samverkan
mellan olika aktérer. Géteborgs Universitet har flertalet internationella studenter och
doktorander som representeras av Gota studentkdr. Studenter och doktorander ska kunna
delta i organisationens, séival som universitetets, verksamhet oberoende av
sprékkunskaper.

> 2.3..Tillse att Gota studentkdrs externa kommunikation sker pé svenska och
engelska

> 2.3.2.Tillse att Géta studentkdrs styrdokument ska finnas tillgéingliga pd svenska
och engelska

> 2.3.3.Tillse att samtliga av Géta studentkérs utbildningar finns tillgéngliga pé
svenska och engelska

> 2.3.4. Driva frdgan om internationalisering gentemot Géteborgs universitet
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2.4 En stark studentrost

Gota studentkér deltar i olika péverkansforum och samarbetsorgan fér att driva
studenters dsikter i aktuella frégor. Géta studentkdr som studentpolitisk organisation
vagleds av dsiktsdokumentet som baseras pé studenternas dsikter. Det ar dérfor viktigt att
arbeta strategiskt for att involvera vara representerade studenter i arbetet med
studentpolitik.

> 2.4..Skapa ett strategiskt och valgrundat arbetssétt fér arbetet med
opinionsbildning och studentpolitik

> 2.4.2.Implementera rutiner for ett strategiskt och vélgrundat arbetssétt med
opinionsbildning och studentpolitik

> 2.4.3. Starka vér position i studentpolitiska forum genom att férmedla och
synliggoéra véra stdliningstaganden béde internt och externt

> 2.4.4.Skapa forutsattningar fér att involvera véra representerade studenter i
arbetet med opinionsbildning och studentpolitik

3. En demokratisk organisation

Gota studentkér ska kontinuerligt stréva efter att vara en sé demokratisk organisation som
mojligt. Detta genom att organisationens verksamhet grundar sig i medlemmarnas dsikter
och engagemang.

3.1 0ka legitimiteten som studentkér

En demokratisk férening bygger p&d medlemmarnas inflytande. Genom ett 6kat
medlemsantal och ett mer representativt fullmaktige skapas férutsattningar for starkare
demokratisk férankring. For att 6ka legitimiteten som studentkér ér det viktigt att involvera
medlemmarna i organisationens demokratiska processer.

> 3.1.1. Oka antalet medlemmar

> 3.1.2. Oka antalet fornyade medlemskap

> 3..3. Oka engagemanget i fullmdktige

> 3.1.4.Skapa férutsattningar for att 6ka valdeltagandet i kdrvalet
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